
NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea l: ' l ' i t lul proiectului de act normativ

['ltltlrarc pcntru stabilirca clcmclttclor noccsaro acorddrii clc majorlri salariale in temeiul Legii
nr.1t)012(X)4 privincl stirnularca tlnanciari a personalului care gestioneazi filrduri comunitarc,
;rcrsonalului de specialitatc din cadrul structuri lor cart; au ca obiect de activitatc gestionarea

[;ontlului pentru ar,i l ,  migratic;; i  intcgrare q;i a Forrdului pcntru sccuritate interui

Sect iunea a 2-a: Nlot ivul  cmiter i i  actului  normativ

bsicricic,r ri iuat ici aclualc C'rcarca ryi clezvoltarca spatiului de libcrlatc, securitate Ei
.iustit io la nivelul LJniunii Europene prcsupune abordarea
un()r provoclri conrune tuturrlr statclor rnembre, ca de
cxcrnplu dczvoltarea unei polit ici cle i lnigrarc ouprinzitoare
pctttru cortsoliclarca cocziunii sociale a Llniunii E,uropenc,
crcarca unui sisterl curopean cotnun cle a'zi l, prevenirea
atttcrrin([ri lor pc carc le rcprczintd criminalitatoa gravd qi
organizatd, si lu pentru cortrbatcrca inrigratiei i legale, a
traficului dc porsoanc, a infiactiunilor infirnnatice gi a
teror isrnului .

Prirr Cadrul l inanciar rnult ianual 2014 2020, dorneniul
Afirccri interne sunt instituite instrumente de spri i in f inanciar
din partea Uniunii Europene destinate sd spri. j ine
consolidarca spatiului cle l iberlate, securitate qi iusti{ ie prin
asigurarea continuitdti i  irnplerncntdri i mdsurilor ncccsare
atingcri i obicctivclor strategice stabil i te gi unnirite prin
progranlelc clc lrnantarc anterioarc dar;i prin efrcientizarea q;i
rnai buna fbcali ' t ,arc a f lnantirri i  din partea LJniunii Europcne
irr baza prcgrarrldrilor stratcgicc rnultianualc, claborate de
cltrc f lccare stat membru, in dialog cu Comisia European5.

Astfi; |, prin fronclul pentru a'zi l, migratie gi integrare, denumit
in cont inuarc FAMI, inst i tu i t  pr in Regularnentul  (UE)
nr.5 |  62014 al  Par lanrcntului  European qi  al  Consi l iu lui  sc
arc in vcclcrc f inantarca ac{iunilor cc au ca scop gestionarea
intcgratir a rnigra{ici, in t irnp ce prin Fondul pentru
sccuritatca intemd. clcnurnit irr continuarc FSI. cnre cuprindc
instrurncntul clq sprijin finartciar pentru cooperarca
poli{ icncasc[, prevcnirea Ei combaterca criminalitati i  qi
gcstionarea crizelor., instituit de Regularncntul (UE) nr.
51312014 al Parlamentului European Ei al Consil iului qi
instrurncntul de sprijin frnanciar perttru frontiere gi vizc;
inst i tu i t  dc Regulamcntul  (UE) nr.  5 l5 l20l4 al  Par lamentului
European qi al Consil iului, se urtndregte spri j inirea puncrii in
aplicarc a.Stratcgici cle sccuritatc interni a [Jniunii Europene
printr-o abordare cocrcntd qi ampld a cooperdrii in dorneniul
aplicirri i  legii, inclusiv in domcniul gcstiondrii f iontierclor
cxtcrne alc Uniunii lruropenc.

Prirr HG nr.96212014.a fbst clesemnat Ministerul Afacerilor
Foncluri Externe Nerambursabile (fbsta
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Directic Schengen). sd indcplineascd func{ia de autoritate
rcsponsahiI5 pcntru gestionarea tirndurilor acordate Rclnaniei
prirr C'adrul f inanciar multianual 2014-2020, dorneniul
Afaccri intcrnc.
Sistcnrul de rnanagemcnt q;i control afbrerrt Fottdului pcntru
azil. rnigratic gi integrarc qi Fondului pentru sccuritate internl
a lost stabil i t prin HG nr. 4.312015 privind stabil irea
sistentului cle rnanagerncnt q;i control in vederea gestiondrii
firndurilor acordatc Rornanici prin Cadrul financiar
nrultianual 20 | 4-2020- donreniul Af'aceri interne.

Prin l,egea nr.49012001 privind stimularea f-rnanciard a
pcrsonalului care gestioneazi fbnduri cotnunitare, cu
rtroclifrclrilc r;i cornplctdrile ulterioarc, au fbst create
prcrnisclc lcgale pentru acurdarea de majordri salariale
pcrsonalului dc specialitatc carc are Ei intleplineqte efr;ctiv
atributi i  in cadrul struoturi lor carc au ca obiect dc activitate
gcst ionarea FAMI qi  a FSI.

f 'otrivit art. l  al in.(5) din Lcgca nr.49012004, prin hotdrAre a
Guvcrnului init iatir dc Ministerul Af'aceri lor Interne se
stahilcsc slrucltu' i lc care au ca obiect de activitate
gestionarca Fonclului pcntru az,il, rnigra{ic q;i integrare Ei a
Fonclului pcntru securitate intern[, numdrul pi struclura
ytoslttrilor, crilt'r'iilc tlc incodrurc a personalului pe func{ii
s1-rccifice s;i rtumdrul dc c'lctsc clc salurizarc suplimcnlarc ce
urnrcazl a fi acordate pcrsonalului.

Pcntru dcterrninarea scnsului sintagmei ,,criterii de incaclrarc
a pcrsonalului pe functi i  specif ice", cuprins[ la art. I al in.(4)
din Legca nr.490120M' au fost analizate o serie de acte
nonnativc in vigoare, emise in baza unor terneiuri sinrilarc,
rcslrectiv HG nr.59512009 pentru aplicarea Legii nr.49012004
privind stimularea financiard a personalului care gestiorteazl
firrrcluri comunitarc q;i HG nr.(rO612009 pentru aplicarea Legii
nr. 49012004 privind stirnularea financiar[ a pcrsonalului
carc -ucstioncazd fbnduri cclmunitare Ei a Legii nr. 112004
privincl infiintarea, organizarea Ei functionarea Agenfiei de
Plirti pi Intcrvcnfie pentru Agriculturd. Ca unnare a acestei
analizc a rezultat faptul cI sintagma respectivd se ref-erd la
statri l irca critcri i lor pc carc trebuic sI lc indcplineascd
pcrsoualul itrcadrat in structurilc care au cil obiect de
activitatc gcstionarca Fondului pentru azil, rnigiatie qi

intcgrare r;i a Fondului pentru sccuritate internd pentru a
primi o tnaiorare salariald potrivit art. I al in.( l) din Lcgea
nr.49(112004. De aselncnca, s-a constatat faptul c'/a aceste
critcrii au in vedere relevanta calitativd Ei cantitativd a tnuncii
prestate dc persoanele in cauzd in raport cu gestionarea

asistcn{ei frnanciare acordate Romaniei,, iar nu aspecte de

natura criteriilor dc ocupare a posturilor, cum ar fl studii de

spccialitate, expericnfd prof'esionalS sau alte aselnenea.
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2.Schi nrbiri prcconizate Prin prczcntul proiect de act normativ se propun unndttlarcle:

l. Stobil irctt slrut' luri lor care au ca obiect de activitate
gestiorrarca Fondului pentru azil, rnigrafie ,si integrare Ei a
Fondului pcntru sccuritatc internl, in raport cu functi i le
stabilitc in caclrul sisternului de mallagelnent gi control
afbrcnt FAMI ti FSl, astf-cl culn este stabil i t prin HG nr.
48/20 |  5.
Astl'el, structurile carc f'ac partc din sistetnul de managelnetrt
q;i ccrntrol at'crent Fonclului pcntru azil, rrrigrafic gi integXare qi
Fondului pcntru sccuritate internd qi care vor beneflcia de
sporuri le salarialc sunt Autoritatca Responsabila - Direc{ia
Foncluri Externe Nerarnbursabilc, Autoritatea Delegatd
pcntru lrondul pcntru azil, migralie qi integrare
lnspecturatul General peutru lrnigrdri qi Autoritatea Delegatd
Financiard - Directia Generald Financiard din cadrul MAI.

2. Stabilirco numdrului dc postur"i de conducere Ei de
cxecutie cu atributi i  privind gestionarea FAMI qi FSI' pentru
structuri le din cadrul Ministerului Atacerilor Interne
irnplicate in aceastd activitate.
Asttel, ttutn[rul t1e posturi necesare pentru gestionarea FAMI

li IrSl. la nivclul Ministcrului Afacerilor Interne, este de 67
posturi din carc 9 posturi dc conduccre qi 58 posturi de
cxccut ic.
Posturi lc cl in structuri le Ministerului Af-acerilor Interne cu
atributi i  privind gestionarea Fonclului pentru azil. migrafie qi

integrare q;i a Fontlului pentru securitate internd sunt f-rnantate
integral clin bugctul dc stat qi sut-tt cuprinse in numdrul
ntarxitn dc. posturi aprobat pentru Ministerul Af'acerilor
Intcrnc.

3. Slabitirca critcriilor pe care personalul structurilor oare au
ca obicct dc activitate gestionarea Fondului pentru azrl,
rnigratie Ei integrare gi a Fondului pentru securitate internl

trebuic sd le indeplineascl petttru a prirni o nrajorare salariald
potrivit art. l  al in.( I ) din Legea nr.49012004.

4. Stubitirco nunttir"ului tJc clttsc clc salarizarc suplintcnlarc
cc unneazit a ti as(lrdate personalului, proporlit-rnal cu tirnpul

alocat pentru indeplinirca atribu{i i lor dc gestionare a

Fonclului pcntru azil. nrigra{ie Ei integrare Ei a Fondului
pentru securitate itrtcrnd din tirnpul total alocat ind'eplinirii

tuturor atributi i lor dc scrviciu prevdzute in f iqa postului.

5. Stuhilircu c'ontpcturtci pi a proccdut"ii dcterrnindrii

nunrdrului. cle clasc de salari'zare suplimentare ce se acorcld

pcrsonalului in func[ie de rczultatele activitdti i  qi

corcspun zdtctr atributiilor din fiEa postului.

intrcprind,Structuri leprevdzute la art. 3
rndsurile nccesare

fiecare in nulne
inerea avizuluiropriu, tru ob
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ordonatorului de credite. Fiqele de proiect de asisten{d
tchnic[ aprobate cuprind qi categoriile de cheltuieli dc
personal in care sc incadrea'zd rnajordrile salariale care firc
obiectul prezcntei hotdrari.

Astfbl, flecare $ef serviciu/birou/cotnpartiment analizeazd
incaclrarea in criteriile prevdzutc la art. 5 din prezenta
hotlrarc a personalului din coordonare, analiz.d efbctuatd in
ha'za anurnitrlr docutncnte, qi propunc qcfului structuri i  o l istd
cu pcrsoanelc care indeplinesc respectivclc criteri i . Ulterior,
q;c1ul structurii semncazl documenta{ia qi o inainteazi
autoritirtii responsabile, pcntru atestarea incadrdrii nurndrului
dc psrsoatrc propus pctntru rna.iordri salariale in numdrul
rnaxim dc posturi prevlzut de hotdrArea cle Guvern, gi
ultcrior. cltrc orclonatorul cle credite dc la nivelul structuri lor
rcspcctive, pcntru avtz.

3. Alte infbrrrrati i Prin stitnularea financiard a personalului inrplicat in
gestionarea Fondului pentru azil, rnigratie Ei integrare 9i a
Fondului pentru securitate internd se preconizeazd o intdrirc a
capacitdtii adrninistrative in gestionarea acestor fbnduri,
irnplerncntarca efrcientd Ei rapidd a proiectelor, evitindu-se
astfbl picrdcri de fonduri nerambursabile.

Prin prezetrtul proiect nu se rnodifrc[ numdrul sau structura
firnctiilor publice de conducere sau de executie in cadrul
structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea
Forrclului pcntru azil, rnigrafie qi integrare 9i a Fondului
pentru sccuritate intcrrt[.

Sect iunea a3-a: lmpac ul socioeconomic al proiectului de act normativ

I  .  Impactul macrocc<lnotnic
jtlt"p""t,rl 

"*lr* 
*"aiutrl

concurential qi dotneniului
ajutoarelor de stat _ _ ___l
2. Irnpactul asupra rnediului de
afbccri
;t r*pi"tut . "."p* 

***ili;a
adrninistrativc

Proiectul cle act nortnativ ltu se ref-erd la acest subiect

Proiectul dc act nonnativ nu se reti;rd la acest subiect

Proiectul de act nonnativ nu sr: ref'erdla acest subiect

l" ,ted t"bi""tProicctul de act nonnativ nu se referd

22 Impactul asupra intreprinderilor
rnic i  s i  mi i loci i

Proiectul de act normativ nu se ret'erd la acest subiect

3. Impactul social Prt-ricctul de act nonnativ nu se refbrd la acest subiect

4. Impactul asupra rnediului Proicctul dc act normativ nu se refbrd la acest subiect

5. Alte infb'rmati i Proiectul de act nonnativ nu se ref'er[ la acest subiect
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Sectiunea a 4-a: lmpactul financiar asupra bugetului general consolidat, atfrt pe termen scurt,

-i q4ry-usEqrg!!-q qqarglqtllg n lqqg-(gel j!t)

- mii lei -

Indicatori
- 

ffirt Urmitori i  4 ani

_c_u!_9!!
2017 totB

3

Proiectul dc act normativ nu se ref'erd la acest subiect

trq'rg!-{4g ogUeurg

Media
pe 5 ani

I . Modificdri ale venituri lor
bugetare, plus/minus, cl in carc:

a) buget dt: stat, clin aoesta:

i. irnpozit pc prolit

if._'gpqtt! t9 yglft
_tr) trqesr !yE_

i .  inrpozit pe profit

c) bugetul asigur[ri lor sociale cle
stat

i. contributi i  de asigurlri
- - t  -

2. Moditicdri ale cheltuieli lor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta
i. cheltuieli de personal

i i . bunuri si servrcrr
b) bugete lc-rcale

i. cheltuieli de personal

i i . bunuri qi servrcrr

c) bugetul apigurdri lor sociale de
stat

i .  chel tuiel i  dc ncrsonal
i i .  bunur i  q i  scr tc t t

3. Irnpact f inanciar, plus/t ' tr inus, din
care:

a) _lqsglrlgt _
b) bugcte locale

4. Propuncri pcrrtru acoperircit
cregteri i cheltuieli lor bugctarc

Clheltuicl i lc dc pelsonal privincl rnajordri le salariale pentru
pcrsonalul din structurile publice care fac parte din sistetnele

cle management Ei control afbrente Fondului pentru azrl,

rnigralic q;i integrare qi Fondului pentru securitate jnternd,,

irrclusiv irnpozitul qi contribu{i i le obligatori i  suportate de

ciitre arrgajat qi angajator, se suport[ din bugctul de stat qi se

rarnburs ea'zd ulterior din fbndurile af'ererrte componentelor de

asistent[ tehnicd ale Fondului pentru azil, rnigra{ie qi

integrare 
' 

gi Fondului pentru securitate intern6, in

conltrrmitate cu regulile cle eligibilitate gi in lirnita sumelor

aprobate in cadrul acestei componente.

5. Propuneri pentru a compensa
rcduccrca vcnituri lur bugctarc
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f unclarnentarea mod i li cdriIor
veni tur i lor  s i /sau chel tuiel i lor
buggtarc _ _
7. Al te inf i rnnat i i Proicctul cle act rtlrtnativ nu se refbrd la accstsubiect

Sectiunea a 5-a: Efectele proicctului dc act normativ asupra legislafiei in vigoare

i- 
-na 

x u i--ilii" iiiu-.- n 
"i " 

r u r"
pentru aplicarea preveclcrilor
proiectul.ui de act nonnativ:
a) actc nonnativc in vigoare ce v()r
fl modiflcate sau abrogatc, c0
unnare a intrdrii in vigoare a
proiectului clc act nonnativ;

Proicctul dc act normativ nu sc ref'crd la acest subiect.

b) acte normative ce unneazd a fl
elaborate in vederea implernentdrii
noi lor dispozi t i i .

ptoi.rirt ,t. ott *ru*trv nu ie-retera la acest subiect.

l ' .  Cornpat ibi l i tatca proiectului pr,ii.-.trt Ac act nonnativ nu sc refrord la acest subiect.
act normativ cu legislatia
dorneni ul achizit i i lor publice

2. Confbmritatca proiectului de act
normativ cu lcgislatia cornurtitarl in
cazul proicctclor cc transpuu

Upygqg'l g4unrlqlg_
3. Mdsuri nonnativc llcccsare Proicctul de act normativ nu se ref-eri la acest subiect.
aplicdri i cl irecte a actelor nonnative
cornunitarc
e-H"tittri-tt c*iii ,t" l*i'tit u Proiectul clc act normativ nu se refer[ la acest subiect.
Uniuni i  Euroncne
5. Alte acte nonnative qi/sau
documente internationale din care

Proiectul de act nonnativ nu se ref'eri la acest subiect.

dccurg angajamente

6. Alte infunnati i Proiectul cle act nonnativ nu se ref'erd la acest subiect.

Sectiune a a 6-az Consultirile efectuate in vederea elaborlrii proiectului de act normativ

l. lnfbnnatii privind proccsul dc I Proicctul dc act normativ nu se rcf'erd la acest subiect.

consultare cu organrzatl l
neguvernamentale., institute de
cercctare si alte organistrre
irnplicatc

cle
in

2. Fundatnentarca alegcri i
organizati i lor cu caro a avut loc
consultarea, preourn qi a tnodului in
carc activitatca acestor organizafii
este legatd. de obiectul proiectului
dc act normativ

Proicctul dc act normativ nu se ref-erdla acest subicct.

Proiectul cle act normativ nu se referdla acest subiect.

Proiectul dc act normativ nu se rct'erd la acest subieot.3. Consult[r i le organizate 0u
autoritdti le administra{iei publico
locale, in situatia in care proiectul
de act nonnativ are ca obiect
actwi tdti alg_e9_9$9t_qg!9l!!4ti. j_q
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conditi i le [- lotdrari i  Guvernului nr.
52112005 privind procedura de
consultare a structuri lor asociative
ale autorit i t i lor adrninistratici
publice localc la elaborarea
proiectelrlr de acte nonnative
4. Consultir i le destEgurate in caclrul
consi l i i lor  intcrnr inistcr ia lc,  in
confirrmitatc cu prcvcdcrilc
lJotdrArii- Guvernului rrr. 75012005
priv incl  const i tu irca consi l i i lor
i ntcntri rt i steri al e pcrrnarnente

Proicctul de act rtormativ nu se refbrd la acest subiect

5. Infonnati i privind avizarca rlc
catre:
a) Consi l iu l  Lcgislat iv
b) Consil iul Suprcm dc Apdrarc a

f[ri i
c)  Consi l iu l  Economic gi  Social
d) Consi l iu l  Concurcntei
e) Curtea de Conturi

Proicctul unncazi a t i aviz,at dc Consil iul Legislativ

6. Al te infonnat i i Proiectul cle act normativ nu se ref-erd la acest subiect

pl

arl'"1
I

l .  Infbnnarea societ[t i i  civi le
privirc la neccsitatea elabord
proicctului dc act nornrativ

Sectiunea a7-az Activit i t i  de i rformare publici privind elaborarea si implementarea
roiectului de act normativ

Proicctul de act nonnativ
respcctarca prevederilor
transparen{a clecizionald
rnodil iclr i le qi cornpletdri le
de internet a MAI la data de

prczentat a tost elaborat cu
Legii nr. 5212003 privind

in adrninistratia publicd, cu
ulterioare, frind afiqat pe pagina

2. Intirrrnarca societir{ii civile cu
privirc la cvcntualul irnpact asupra
rncdiului in unna implcrtrcntdri i
proicctului clc act nortnativ, prccum
gi efecte lc supra sdndtdti i  ; i
sccuritdti i  cetdtenilt-rr sau
diversit l t i ib io logicc

Lallg_11ls'ptii
Scc(iune:

Proicctul clo act ttortnativ nu se ref-erd la accst subiect

_llrql99tg!{c__ry!_nuLrytttu nu t" t"feto lu acest subiect

r a 8-a: Misuri de implementare

l .  Misur i lc de punere in apl icarc a
proiectului de act normativ de cdtre
autorit i t i le administra{iei publice
centralc si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderca
competentelor instituli i lor existente

Nu sc infiintea't,'/a noi organisme sau institufii

2.  Al te infonnat i i Proiectul de act nonnativ nu se ref'erd la acest subiect.
a
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In ftlrma prezcntatd, proiectul clc Hotirire a Guvernului pcntru stabilirea elementelor necesare
acordiri i  dc majorlr i salarialc in temciul Legii nr.49012004 privind stimularea financiard a
personalului carc gestioneazi fonduri comunitare, personalului de specialitate din cadrul
structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea Fondului pentru azil, migrafie Ei
integrare qi a Fondului pentru sccuritate interni. a fbst insuqit de toate institul i i le interesate.

MIN ISTRUL A OR INTERNE

CAR

AVIZAM ORABIL :

VICEPRIM.M INISTRT],  N{ IN ISTRU I ,
DEZV OLTARI I REGIONAL 8,,

ADMINISTRATIEt  PUBLTCE $r
FONDURILOR ETIROPENE

SEVIL  SHHAIDEH

MINISTRUL MUNCI I  $T JUSTITIEI
SOCIALE

[,IA-OLGUTA VASILESCT ]

MINISTRU DELEGAT PENTRU
FONDURI EUROPENE

ROVANA PLUMB

MIN ISTRUL FINANTELOR PIJBLICE

roNUT Ml$A

MINISTRUL JUSTITIEI

TUDOREL TOADER
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