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HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. | — Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530
din 14 iulie 2008, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.19. - Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar
vacante se organizeaza potrivit competentelor stabilite de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2. Laarticolul 21, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,» (4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd.”

3. Dupa articolul 24 se introduc doui noi articole, articolele 24! si 242, cu urmaétorul

cuprins:

,Art. 241 In intelesul prezentei hotarari, prin locul desfasurarii concursului se intelege sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau locatia de desfasurare a probelor de
concurs, adica spatiul precis determinat de desfasurare a probelor de concurs, care sa asigure conditii
optime de desfasurare a probelor de concurs.

Art. 242 - Tn cazul concursurilor pentru care competenta de organizare apartine Agentiei, se pot
aplica in mod corespunzitor prevederile art. 241, potrivit planificirii realizate de Agentie.”

4. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,, Art. 25. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru recrutarea functionarilor
publici, de la momentul solicitarii avizului sau, dupa caz, instiintarii Agentiei, dar nu mai tarziu de data
publicarii anuntului privind concursul in conditiile prevazute la art. 39, se constituie comisii de



concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentei hotarari.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un secretar
numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1), desemnat, de regula, din cadrul compartimentului
de resurse umane, astfel incat sa poata fi asigurata in conditii optime desfasurarea probelor de concurs.

(4) Tn cazul concursurilor organizate de Agentie, secretarul comisiei de concurs si al comisiei
de solutionare a contestatiilor poate fi desemnat din cadrul autoritatii sau institutiei publice care asigura
locatia de desfasurare a probelor de concurs.”

5. La articolul 28, alineatul (3) se abroga.

6. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt.29.- In situatia in care in cadrul unei autoritti sau institutii publice constituirea comisiei
de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor nu se poate realiza cu respectarea prevederilor
prezentei hotarari din cauza numarului mic de functionari publici, a neindeplinirii de cétre acestia a
conditiilor prevazute de lege, a lipsei specialistilor In domeniul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul ori a incidentei prevederilor legale referitoare la conflict de interese si/sau
desemnati, ca reprezentanti ai autoritatii sau institugiei publice in al carei stat de functii se afla functia
publica vacanta pentru care se organizeaza concursul, functionari publici din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. In acest caz, conducitorul autoritatii sau institutiei publice in al cirei stat de functii se
afla functia publicd vacantd pentru care se organizeazd concursul Se adreseazd conducatorului
institutiei publice in cadrul careia considerd cd isi desfasoara activitatea functionari publici care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de
solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui functionar public pentru a fi desemnat ca
membru in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.”

7. Laarticolul 31, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,» (4) Tn cazul in care se solicitd competente specifice in domeniul tehnologiei informatiei, limbi
straine, limbi ale minoritatilor nationale ori alte competente specifice, acestea se pot dovedi de catre
candidati prin documente emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul de concurs sau Se testeaza prin proba suplimentara organizata potrivit art.47.”

8. La articolul 36, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,» (2) Periodic sau, dupa caz, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, Agentia poate
organiza, In conditiile legii, programe de instruire a reprezentantilor prevazuti la art. 28.”

9. La articolul 39, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu
urmatorul cuprins:

,» (11) Anuntul prevazut la alin.(1) cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire, categorie,
clasa si grad profesional, in cazul functiilor publice de executie, si prin denumire, categorie
si clasa in cazul functiilor publice de conducere;

c) compartimentul din care face parte functia publica pentru care se organizeaza concursul;

d) data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare, acolo unde e cazul;

e) data, ora si locul desfasurarii probei scrise;



f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
st alte conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta.”

10. La articolul 39, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» (2) Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru proba scrisa, informatiile prevazute
la alin.(1') precum si bibliografia si, dacd este cazul, tematica stabiliti, fisa postului, precum si alte
date necesare desfasurdrii concursului se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop. Informatiile
respective se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.”

11. Articolul 42 se abroga.

12. Dupai articolul 42 se introduce un un nou articol, articolul 42, cu urmétorul cuprins:

,, Art. 421, - (1) Pentru participarea la lucrdrile comisiei de concurs, precum si la cele ale
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii
este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.”

13. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, Art.47.- (1) Tn cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care nu pot fi evaluate in etapele prevazute la art.46 alin.(1), Se poate organiza o
proba suplimentara.

(2) Proba suplimentara prevazuta la alin.(l1) se desfasoard dupd selectia dosarelor si se
evalueaza de cétre unul sau mai multi experti In domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Proba suplimentard se desfasoard cu respectarea
principiilor prevazute de prezenta hotarare, potrivit procedurii/procedurilor aprobate la nivelul
autoritatii sau institutiei publice si pubhcata/pubhcate pe pagina de internet. Proba suplimentara se
evalueaza cu calificativul ,,admis” sau ,respins”. In urma evaludrii, expertul/expertii acorda
calificativul ,,admis”/,,respins” pentru fiecare candidat si il transmit comisiei de concurs. Calificativul
obtinut la proba suplimentara nu poate fi contestat. Pot participa la proba scrisd a concursului de
recrutare/promovare numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara.”

14. La articolul 49, alineatul (1) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificate si alte documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;



h) cazierul judiciar;”

15. La articolul 49, dupi alineatul (1) se introduc doui noi alineate, alineatele (1%) si (1?),
cu urmatorul cuprins:
,,(11) Modelul orientativ al adeverintei previzute la alin.(1) lit.f) este previzut in Anexa nr.2D.
(12) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1) trebuie si cuprinda
elemente similare, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata precum si vechimea in specialitatea studiilor.

16. La articolul 49, alineatele (3)- (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit.c), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail previzuti la art. 39 alin. (1) lit. h).

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, In locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.”

17. La articolul 50, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» (2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea “admis” sau ’’respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet, la sectiunea special creata in acest scop, In termenul
prevazut la alin. (1).”

18. La articolul 50, dupia alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2!), cu

urmatorul cuprins:

,(21) Tn situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnata conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivata, si o consemneaza in fisa
individuala.”

19. La articolul 52, dupi alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (8'), cu
urmatorul cuprins:

,» (8) Pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante

pentru care are competenta de organizare, in aplicarea prevederilor art.21 alin.(4), Agentia constituie o

baza de date cu subiecte, afisatd pe pagina de internet a acesteia, din care reprezentantii Agentiei n



comisiile de concurs extrag variantele de subiecte. Pentru subiectele astfel extrase, punctajul maxim
stabilit este de 30% din punctajul maxim al probei scrise.”

20. La articolul 53, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2%), cu

urmatorul cuprins:

,»(21) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd functie
publicd. In situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor la concursul pentru doud sau
mai multe functii publice, programat a se desfasura in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta are obligatia
de a opta pentru functia publicd pentru care doreste sd sustind proba scrisd la apelul nominal al
candidatilor prevazut la alin.(2).”

21. La articolul 53, alineatul (10) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(10) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv
persoanelor care asigura supravegherea, lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens potrivit
modelului prevazut in Anexa nr.2C. Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul
comisiei de concurs pana la finalizarea concursului.”

22. La articolul 59, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, (6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singurd data, iar in cazul mentinerii acestei diferente si
dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare
punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.”

23. La articolul 60, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,» (2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
afiseaza la locul/locatia desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, In termenul prevazut la art. 59 alin. (2),
astfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.”

24. La articolul 61, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

» (4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si menfiunea "admis" ori "respins" se
afigseaza la locul/locatia desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevazut la art. 59 alin.

(2).”

25. Articolul 63 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

» Art.63. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.”

26. La articolul 64, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu
urmatorul cuprins:

,» (1) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de

opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis™ ori "respins™ in
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functie de opinia majoritara, consemnata conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei
de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in fisa individuala.”

27. Articolul 67 se modifica si va avea urmiétorul cuprins:

,» Art. 67. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.”

28. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, Art.74.- (1) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
probei/probelor suplimentare, data si ora probei scrise a concursului sau, dupa caz, data si ora
desfasurarii probei interviului, desfasurarea probei Se poate améana pentru o perioada de maximum 15
zile calendaristice.”

(2) In situatia constatirii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) comunicarii noii date de desfasurare a concursului Agentiei,

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

(3) In situatia previzuta la alin. (1) amanarea poate fi dispusd de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu avizul ori, pentru administratia publica locald pentru care legea
nu prevede obligativitatea solicitarii avizului pentru organizarea si desfasurarea concursurilor, cu
ingtiintarea Agentiei.”

29. Articolul 75 se abroga.

30. Dupa articolul 78 se introduce un nou articol, articolul 781, cu urméitorul cuprins:

,, Art. 78! — Neprezentarea candidatului declarat admis in vederea numirii, la data stabilita,
atrage revocarea actului administrativ de numire. In cazul neprezentirii in vederea numirii, autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica. Procedura
se reia panad la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit
prevederilor prezentei hotarari, iar daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar
potrivit prevederilor prezentei hotarari nu se prezintd in vederea numirii, postul raimane vacant, urmand
sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.”

31. La articolul 105, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,» (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, raportul de serviciu al functionarului public debutant poate
fi modificat doar prin:
a) delegare;
b) mutare Tn cadrul altui compartiment ori altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii. ”

32. La articolul 105, alineatul (2) se abroga.

33. La articolul 105, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

., (3) In cazul in care raportul de serviciu al functionarului public debutant se modifica in
conditiile prevazute la alin.(1) lit.b), acesta va fi evaluat in cadrul compartimentului ori structurii fara
personalitate juridicd din care se mutd, urmand ca in cadrul noului compartiment ori structuri fara
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personalitate juridicd sa ii fie intocmit un nou program si sa fie desemnat un nou indrumator pentru
perioada de stagiu ramasa de efectuat. ”

34. La articolul 107 alineatul (2), dupa litera e) se introduce o noui litera, litera f), cu
urmatorul cuprins:
»f) persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public, potrivit actelor
administrative emise in acest sens, prin exceptie de la lit.a)-e).”

35. La articolul 108 dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3%), cu

urmatorul cuprins:

»(31) Prevederile alin. (3) lit. b) nu se aplici in cazul in care evaluatorul se afli in
imposibilitatea de drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea. In aceastd situatie calitatea de
evaluator revine persoanei care indeplineste atributiile de conducdtor al autoritdtii sau institugiei
publice la data incetarii, suspendarii sau modificarii in conditiile legii a raportului de serviciu sau, dupa
caz, a raportului de munca al evaluatorului, ori persoanei desemnate prin act administrativ de céatre
acesta. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici.”

36. La articolul 116, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu

urmatorul cuprins:

»(3) In situatia in care, in cadrul etapei interviului functionarul public evaluat refuzi si
semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de catre
evaluator si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale raportului de evaluare”.

37. La articolul 120, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu

urmatorul cuprins:

»(6) In situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, iar evaluatorul care a realizat procesul de evaluare
ce urmeaza a fi refacut nu isi mai desfasoarad activitatea in functia care i-a acordat aceasta calitate,
evaluator este conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori persoana desemnata prin act administrativ de catre acesta.”

38. La articolul 121 alineatul (1), litera c) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,» €) functii publice de conducere vacante in cazul functionarilor publici de executie sau a unei
functii publice de conducere vacante de nivel superior, in cazul functionarilor publici de conducere, ca
urmare a promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens, in conditiile prezentei
hotarari.”

39. Articolul 125 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
»Art.125. - Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe baza de
examen sau concurs, 1n limita fondurilor bugetare.”

40. La articolul 128, alineatul (1) se abroga.

41. La articolul 128, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (2) In termen de 10 zile de la data afisirii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia publica
in cadrul cdreia este numit functionarul public care a promovat concursul va emite actul administrativ
de numire in functia publica de nivel superior a acestuia. ”



42. Articolul 140 se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

,»Art.140. — Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publica de conducere
vacanta si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publicd de conducere vacanta
de nivel superior, pe baza de examen sau concurs.”

43. Articolul 143 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.143. — (1) Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in
functii publice de conducere va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;”

h) cazierul administrativ.

(2) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs sau examen, dar nu mai
tarziu de data finalizarii etapei de selectie a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare.

(3) Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a)-g) se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 49 alin. (1%), (1%), (3) si (5).”

44. Articolul 156 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.156.- (1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza potrivit dispozitiilor
art.181 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor prevazute de prezenta hotarare la oficiul
postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi
depuse in termenul prevazut de art.49 alin.(1) si art.50 alin.(3), atunci cand este cazul.

(3) Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este permisa cu
respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de concurs si ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si a secretarilor acestora”

45. Articolul 160 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art.160.- Anexele nr. 1, 2A, 2B, 2C, 2D, 3, 4A, 4B, 4C, 5 si 6 fac parte integrantd din
prezenta hotarare.”

46. Anexa nr.2A la Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare se modifici si se inlocuieste cu Anexa nr.1 la prezenta hotarare.



47. Dupa Anexa 2B la Hotirarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare se introduce o noui Anexi, Anexa nr.2C, ,BORDEROU”, prevazuta in
Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

48. Dupa Anexa 2C la Hotiarirea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare se introduce o noua Anexa, Anexa nr.2D, ,ADEVERINTA”, prevazuta in
Anexa nr.3 la prezenta hotaréare.

49. Anexa nr.3 la Hotiararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completirile
ulterioare se modifici si se inlocuieste cu Anexa nr.4 la prezenta hotarare.

Art. Il. - Concursurile de recrutare si promovare pentru care a fost demaratd procedura de organizare
si desfasurare la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se desfasoara in continuare cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, in vigoare la data demararii procedurii
de organizare si desfasurare.

Art. Ill. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 192/2013 pentru aprobarea formatului standard al adeverintei

care atestd vechimea Tn munca si vechimea in specialitatea studiilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.49 din 22 ianuarie 2013.

PRIM-MINISTRU

MIHAI TUDOSE



