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Operator de date cu caracter personal nr. 11375

H.G. privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea discriminarii
»Egalitate, incluziune, diversitate” pentru perioada 2016-2020

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotirare.
Articol unic

Se aproba Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea discrimindrii ,,Egalitate, incluziune,
diversitate” pentru perioada 2016-2020, prevazuta in anexa nr. 1.

Anexa Nr. 1 - Strategia nationalid pentru prevenirea si combaterea discriminarii ,,Egalitate,
incluziune, diversitate” pentru perioada 2016-2020

Preambul

Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea discriminarii ,,Egalitate, incluziune, diversitate” pentru
perioada 2016-2020, denumitd in continuare Strategia, isi propune sd reduca numarul cazurilor de
discriminare din societatea romaneasca, sa promoveze egalitatea in drepturi si de sanse pentru toti, prin
masuri coerente, integrate si interinstitutionale, astfel incat sa contribuie la dezvoltarea unei societati care
este inclusiva si Tn care diversitatea este pretuita.

Capitolul I — Informatii generale relevante

a) Introducere

Romania, ca stat democratic european, sustine o politica publica de prevenire si sanctionare a tuturor
formelor de discriminare; recunoaste principiul egalitatii si nediscrimindrii intre cetateni si incurajeaza
masurile speciale, In vederea asigurarii egalitdtii de substantd pentru persoanele care apartin grupurilor
defavorizate.

Strategia® isi propune si consolideze si si adapteze aceastd politici publicd, la necesititile actuale ale
societatii romanesti, prin: asigurarea coerentei cadrului legislativ, consolidarea cadrului institutional si a
parteneriatelor dintre diferitele autoritati in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, precum si prin
alocarea resurselor adecvate necesare implementarii masurilor propuse, pornind de la necesitatea includerii
politicii de egalitate si nediscriminare in toate sferele publice, precum si adoptarea unor instrumente
proactive si flexibile, menite si facd fata provocarilor viitoare in domeniul egalitatii, incluziunii si
diversitatii.

! Pentru elaborarea Strategiei au fost organizate dezbateri cu reprezentatii institutiilor si organizatiilor neguvernamentale
relevante, cu experti in domeniul discriminarii. S-au format grupuri de lucru pe domenii (dreptul la demnitate, accesul la educatie,
dreptul la locuire, accesul la servicii, accesul la servicii de sdnatate, accesul pe piata muncii, dezvoltarea institutionald) care au
analizat principiile si priorititile Strategiei Tn perioada decembrie 2014 — martie 2015. Tn cursul lunii martie 2015 au avut loc
mese rotunde la Timisoara, lasi, Sibiu, Cluj-Napoca, Craiova.
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Strategia reprezintad o continuare a Strategiei nationale de implementare a masurilor de prevenire si
combatere a discriminarii (2007-2013), care a fost un proiect al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminirii, si a cirei evaluare? efectuati de experti internationali recomandi elaborarea unei strategii
guvernamentale, care implicd parteneriatul mai multor autoritati publice 1n activitatea de prevenire si de
combatere a discrimindrii, constatind cd majoritatea prioritatilor si obiectivelor care au necesitat
participarea altor institutii au fost indeplinite partial sau nu au fost indeplinite.

b) Contextul international

Raportorul special al Organizatiei Natiunilor Unite pe formele contemporane ale rasismului, discriminarii
rasiale, xenofobiei si intolerantei, Mutuma Ruteere, prin raportul sd din anul 2016, a solicitat statelor
membre ONU dezvoltarea unui plan comprehensiv de actiune impotriva rasismului, discriminarii rasiale,
xenofobiei, si intolerantei®,

Caurmare a misiunii sale iTn Romania, Raportorul special al Consiliului Drepturilor Omului al ONU privind
saracia extrema si drepturile omului, profesorul Philip Alston a subliniat ,,discriminarea sistematica si adanc
inrddacinatd existentd in societate in ceea ce priveste persoanele afectate de sardcie extremad, in special
persoanele de etnie romi,” precum si copiii si persoanele cu dizabilititi.* Raportorul special a recomandat
adoptarea de ,,masuri speciale pentru a sustine populatia de etnie roma [...] in domenii cum ar fi educatie,
sandtate, ocupare sau locuire”, colectarea de date relevante pentru politici de egalitate de catre autoritati,
adoptarea unei definitii a dizabilitatii in concordanta cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitatii.

Reteaua EQUINET, formata din institutiile de egalitate din spatiul Uniunii Europene (din care face parte si
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii), prin strategia 2015-2018 si-a stabilit ca misiune
promovarea egalititii in Europa prin sprijinirea independentei si eficacititii institutiilor de egalitate®.
Aceasta strategie se integreaza in Strategia ,,Europa 2020 a Consiliului European care isi propune, printre
altele, cresterea ratei de angajare a femeilor, cresterea nivelului de educatie a populatiei si combaterea
saraciei respectiv a excluziunii. EQUINET aratd ca aceste obiective pot fi atinse doar prin sustinerea
actiunilor care vizeazi prevenirea si combaterea discriminirii.®

Conform Eurobarometrului pentru tarile Uniunii Europene, realizat de Comisia Europeana in anul 2015,
respondentii considera discriminarea motivatd etnic ca fiind cea mai raspandita (64%), fiind urmata de
discriminarea pe criteriul orientarii sexuale (58%), a identitatii sexuale (56%), a dizabilitétii (50%), si a
religiei sau credintei (50%). In domeniul angajarii vérsta de peste 55 de ani reprezinta motivul cel mai
relevant de discriminare (56%). Cel mai putin confortabil coleg de munca ar fi o persoana de etnie roma
(20%), transgen sau transsexuald (17%), LGB (13%). 65% dintre respondentii din Uniunea Europeana
considerd necesara introducerea unor noi masuri de crestere a nivelului de protectie a grupurilor vulnerabile
la discriminare’.

c) Situatia discriminarii in Romania — rapoarte si indicatori de perceptie

Rapoartele realizate in ultima perioadd de institutii internationale constatd cd in Roménia existentd o
legislatie favorabila pentru prevenirea si combaterea discriminarii, insa ar fi necesara o implicare mai mare
a autoritdtilor Tn implementarea acestei legislatii.

2 [Evaluarea externi a Strategiei nationale pentru implementarea de masuri privind prevenirea si combaterea discrimindrii pentru
perioada 2007-2013" — realizat la solicitarea C.N.C.D. de cétre expertii Consiliului Europei in ianuarie 2015, studiu nepublicat.
3 ,Report of the Special Rapporteur on contemporary forms of racism, racial discrimination, xenophobia and Related
intolerance”, § 84, http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/71/301.

4 ”Report of the Special Rapporteur on extreme poverty and human rights on his mission to Romania”, 8 aprilie 2016,
A/HRC/32/31/Add.2, http://ap.ohchr.org/documents/dpage e.aspx?si=A/HRC/32/31/Add.2.

5 Strategic Plan 2015-2018”, http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/equinet_strategic_plan_2015-

2018 final_electronic_with cover.pdf.

6, Equality Bodies and the Europe 2020 Strategy” — realizat pentru EQUINET de Niall Crowley, 2014,
http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/eu2020_final.pdf.

" Eurobaromteru 2015,.
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Astfel ,,Raportul ECRI privind Roméania” din 2014 formulaza o serie de recomandari Tn domeniul educatiei,
angajarii, violentei rasiale, discursului de ura, considerand ca fiind grupuri vulnerabile romii, evreii, in
general minoritatile religioase, maghiarii si refugiatii. Recomandarile specifice vizeaza desfasurarea unor
campanii de informare, colectarea datelor relevante pentru politicile de egalitate si alocarea fondurilor
pentru strategii in domeniul combaterii rasismului si a discriminirii rasiale®.

Comitetul pentru drepturi economice, sociale si culturale al Organizatiei Natiunilor Unite, prin observatiile
sale, recomanda Romaniei formarea procurorilor, judecdtorilor, avocatilor in domeniul drepturilor
economice, sociale si culturale, cresterea capacitatii institutiilor In domeniu, inclusiv prin asigurarea
resurselor necesare, colectarea datelor statistice, eficientizarea actiunilor in domeniul discrimindrii romilor,
femeilor, tinerilor, persoanelor cu dizabilititi, azilantilor®.

Declaratia la finalul misiunii a profesorului Philip Alston, Raportor special al Consiliului ONU pentru
Drepturile Omului pe probleme de saracie extrema si drepturile omului formuleaza o serie de recomandari
in domeniul discriminarii, in special privind imbunatatirea situatiei romilor, incepand cu recunoasterea
discrimindrii la care sunt supusi membrii acestei comunitati, si privind persoanele cu dizabilitati, aratand
discrepanta semnificativd dintre imaginea Romaniei ca nou stat membru al UE pe de o parte, si realitétile
cu care se confrunti persoanele cu dizabilititi, pe de alti parte™®.

Eurobarometrul realizat de Comisia Europeana in anul 2015 arata ca respondentii din Roméania considera
discriminarea pe criteriul varstei de peste 55 de ani si pe criteriul dizabilitatii ca cele mai raspandite (56%
pentru ambele categorii), pe urmatoarele pozitii se situeaza discriminarea pe criteriul orientarii sexuale
(52%) si cel pe criteriul originii etnice (51%). In domeniul angajarii varsta de peste 55 de ani reprezinti
motiv principal de discriminare (52%). Cel mai putin confortabil coleg de munca ar fi o persoana LGB
(59%), transgen sau transsexuald (57%), cu varsta peste 75 de ani (39%) sau cu dizabilitate (27%). 62%
dintre respondentii din Romania considera necesara introducerea unor noi masuri de crestere a nivelului de
protectie a grupurilor vulnerabile la discriminare!!.

Conform unui sondaj publicat in 2015, rezultd ci o majoritate covarsitoare din populatia Romaniei
considera ca a fost discriminata (75%), in vreme ce doar 29% dintre acestia stiu cum sa procedeze din punct
de vedere legal in aceste situatii. Potrivit aceluiasi sondaj, doi din trei cetdteni ai Roméaniei considera ca
discriminarea reprezinta o problema actuala.

Cele mai afectate de discriminare sunt persoanele care trdiesc cu sau sunt afectate de HIV/SIDA (65%), dar
si persoanele utilizatori de droguri (57%) sau persoanele cu dizabilitati psihice sau fizice (55-56%). Alte
categorii predispuse la discriminare sunt: persoanele de etnie roma (49%), persoanele LGBTIQ (49%),
copiii institutionalizati (48%). Studiul arata totodata ca in viziunea persoanelor intervievate discriminarea
etnica este tratatd in mod prioritar in Romania.

In privinta domeniilor in care se manifesta discriminarea, cei mai multi respondenti au mentionat obtinerea
unui loc de munca (50%), accesul la servicii medicale (45%) si accesul la educatie. Piata muncii este
domeniul considerat de respondenti ca avand cel mai ridicat nivel de discriminare. Aproape doud treimi
dintre cei intervievati sunt de parere cd numarul cazurilor de discriminare in acest domeniu este ,,ridicat” si
,foarte ridicat”. $i in privinta accesului la servicii de sanatate, 55% dintre respondenti considera ca nivelul
de discriminare este , ridicat” si ,,foarte ridicat”. In privinta discriminarii in educatie, parerile respondentilor
sunt impartite, in sensul ca aproape jumadtate sunt de parere cad numarul cazurilor de discriminare este

8 ,Raportul ECRI privind Romania”, 2014. http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Romania/ROM-
CbC-1V-2014-019-ROM.pdf.

% ,,Concluding observations on the combined third to fifth periodic reports of Romania”, 2014,
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fROU%2fCO%2f3-

5&L ang=en.

10 End-of-mission statement on Romania, by Professor Philip Alston, United Nations Human Rights Council Special
Rapporteur on extreme poverty and human rights”, 11 noiembrie 2015,
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=16737&LangID=E.

1 Eurobaromteru 2015,
http://ec.europa.eu/COMMEFErontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077.
12 Perceptii si atitudini privind fenomenul de discriminare” — realizat la solicitarea C.N.C.D. de TNS Qualitative si publicat
septembrie 2015, http://nediscriminare.ro/uploads ro/112/106/Sondaj TNS CNCD_2015.pdf.
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»ridicat” si ,,foarte ridicat”. Unul din doi romani considera ca se discrimineaza in mare masura in domeniul
accesului la serviciile publice administrative si juridice.

La capitolul ,,Bariere si masuri de prevenire in combaterea discriminari” studiul aratd ca ,,in lupta impotriva
discrimindrii, cel mai important obstacol semnalat de respondenti este legat de educatie. In concordanti cu
faptul ca nivelul de educatie redus favorizeaza manifestarea fenomenului de discriminare, doua treimi dintre
participantii la studiu considera barierele educationale drept principalul obstacol in lupta Tmpotriva
discriminarii. Pentru a veni in intdmpinarea acestei sesizari, statul roman ar trebui sa aiba programe
educationale referitoare la nediscriminare — 88 % dintre participanti sustinand acest lucru. Mai mult, statul
ar trebui sa aiba in vedere si pregatirea functionarilor publici pentru a preveni discriminarea. Considerentele
financiare (47 %) si politice (44 %) reprezinta factori importanti in procesul de combatere a discrimindrii,
ambele fiind percepute ca bariere in lupta impotriva discriminarii. In opinia respondentilor, este foarte
important ca Romania sa aiba o strategie nationald cu privire la discriminare. Principalii factori implicati in
aplicarea unei astfel de strategii sunt Guvernul — prin intermediul ministerelor vizate (89%) si Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii (89 %). Un aport important il au si ONG-urile care dezvolta
programe de combatere a discrimindrii (82 %), dar si diverse agentii nationale sau directii specializate din
cadrul ministerelor (pentru egalitatea de sanse, pentru persoane cu handicap, pentru relatii interetnice,
pentru romi, etc.)”*3,

Potrivit unui studiu calitativ din iulie 2015, intitulat ,,Perspectiva romilor si a maghiarilor asupra
discriminarii in Romania”*, Tn timp ce maghiarii percep ca fiind mai scizuti discriminarea impotriva lor
fatd de acum 20 de ani, romii percep din ce In ce mai acut fenomenul discriminarii, mai ales In privinta
incadrarii in munca. Persoanelor de etnie roma le este mai greu sd isi gdseasca un loc de munca, 62% dintre
respondenti desemnand romii ca fiind categoria etnicd cea mai dezavantajatd cand vine vorba despre
ocuparea unui loc de munca. Intr-o masurd mai mica se considera a fi discriminati varstnicii, tinerii,
persoanele fard venituri, persoanele cu anumite boli cronice, sau persoanele apartindnd unor religii
minoritare.

Studiile realizate in domeniul discursului instigator la ura aratd ca sunt vizati in mod special romii,
maghiarii, evreii, membrii ai comunitatii LGBTIQ, musulmanii, refugiatii si persoanele plecate la lucru n
striinitate. 1°

Capitolul 1l — Prioritati, politici si cadrul juridic existent

Strategia cuprinde directiile de actiune, obiectivele si rezultatele urmarite in domeniul egalitatii,
nediscriminarii, promovarii incluziunii si a diversitatii. Strategia are la baza obiectivele prioritare fixate la
nivel european si international, in vederea armonizarii cu cerintele principalelor instrumente internationale
sl europene care consacra egalitatea.

Romania a depus eforturi sustinute pentru crearea cadrului legislativ necesar implementarii documentelor
internationale si transpunerii directivelor europene si deciziilor-cadru, care constituie acquis-ul unional in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si al promovarii principiului egalitatii.

Cadrul legislativ care guverneaza materia combaterii discriminarii este alcatuit din numeroase dispozitii
legale, de la Constitutia Romaniei pana la legi specifice domeniului, inclusiv strategii nationale care vizeaza
grupurile defavorizate. Intre aceste norme juridice exista neconcordante (spre exemplu difera definitia
diferitelor forme de discriminare din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formalor de discriminare comparativ respectiv din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati).

Pornind de la principiile stabilite de Curtea Europeand a Drepturlor Omului pentru legi (ca ele sa fie
accesible, precise si predictibile), urmarind in special interesele victimelor discriminarii pentru care este
extrem de complicat sd se descurce printre zecile de legi, prezenta Strategie isi propune unificarea
dispozitiilor legislative relevante intr-un Cod unic de combatere a discrimindrii si promovarii egalitdtii in

13 |dem, pagina 8.

14 Realizat la solicitarea C.N.C.D. de TNC, studiu nepublicat.

15 Raportul anual cu privire la discursul instigator la urd in Romania, 2014-2015", realizat de ActiveWatch,
http://activewatch.ro/Assets/Upload/files/Raport%20anual%20cu%20privire%201a%20discursul%20instigator%201a%20ura%
202014%20-%202015(1).pdf.
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drepturi si sanse. Inclusiv experti internationali au recomandat ,,adoptarea unui cod comprehensiv de
combatere a discriminarii, asa cum este sugerat de catre diferite institutii internationale si parti interesate
nationale; aceasta ar putea consolida eficienta viitoarei Strategii si garanta faptul ca toate criteriile protejate
beneficiazi de acelasi tratament si aceleasi misuri reparatorii din prevederile legale.”*®. Totodatd nu doar
o compilare este necesara dar si o completare a actualelor prevederi, cum ar fi prin definirea segregarii sau
a acomodarii rezonabile.

Activitatea de prevenire si de combatere a discrimindrii nu trebuie perceputa in sens restrans. Nu doar
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are atributii in acest sens, ci si o serie de alte institutii,
cum ar fi Inspectia Muncii, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Agentia Nationald pentru Romi, Departamentul pentru
Relatii Interetnice, Consiliul National al Audiovizualului, Avocatul Poporului, instantele de judecati s.a. In
consecinta, pentru o eficientd mai mare, este nevoie de coordonarea interinstitutionald a domeniului.

Capitolul 111 — Scopul, obiectivele generale si principiile

Scopul strategiei este stabilirea unor directii de actiune in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si
realizarii unei societati inclusive, pe baza unor politici publice care promoveaza egalitatea de sanse,
diversitatea, respectul (inclusiv pentru demnitatea umand) si intelegerea reciproca.

Obiective generale

1. Dezvoltarea unei culturi a nediscriminarii, egalitatii de sanse, tolerantei si diversitatii in domeniul
public si privat;

2. Uniformizarea legislativa prin elaborarea Codului unic de combatere a discrimindrii si promovare a
egalitatii de sanse;

3. Consolidarea cadrului institutional Tn domeniu, In vederea asigurdrii unei mai bune implementari a
principiului egalitatii si nediscriminarii;

4. Promovarea cooperarii intersectoriale si sustinerea parteneriatului cu societatea civila in realizarea
si implementarea politicilor in domeniu;

5. imbunété‘;irea colectarii de date in materia egalitatii, nediscriminarii si diversitatii, monitorizarea,

evaluarea si raportarea anuald a rezultatelor;

Principii generale
Prezenta Strategie are la baza urmatoarele principii generale:

1. Egalitatea de sansa;

2. Recunoagterea persoanelor apartinand unor grupuri vulnerable ca participanti cu drepturi egale in
cadrul societatii;

3. Respectul pentru toleranta, diversitate si acceptarea persoanelor din grupurile dezavantajate ca parte
a diversitatii umane;

4. Abordarea integratoare a egalitatii;

5. Cooperarea interinstitutionald pentru a asigura coerenta si eficienta utilizare a resurselor;

6. Participarea deplina si efectiva in societate indiferent de apartenenta la o anumita categorie sau la
un anumit grup;

7. Consultarea societatii civile si a persoanelor interesate;

8. Protectia datelor cu caracter personal;

9. Finantarea adecvata si utilizarea responsabila a resurselor financiare alocate pentru implementarea

masurilor identificate.
Capitolul 1V — Obiective specifice

Aria strategica de interventie: dezvoltare institutionala

16 Evaluarea externi a Strategiei nationale pentru implementarea de misuri privind prevenirea si combaterea discrimindrii pentru
perioada 2007-2013” — realizat la solicitarea C.N.C.D. de catre experti ai Consiliului Europei in ianuarie 2015, studiu nepublicat,

p. 7.
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Parteneriat pentru egalitate
Obiective specifice:

0.5.1. Corelarea activitatilor in domeniul combaterii discriminarii

Masuri:

. Realizarea de parteneriate intre diferitele institutii care au rol In implementarea Strategiei si
stabilirea de protocoale de colaborare.

. Dezvoltarea unei baze de date, accesibile pentru public, care contine hotararile instantelor penale
privind infractiunile motivate de ura, ale instantelor civile si de contencios administrativ privind faptele de
discriminare, hotdrarile CNCD, precum si deciziile CNA relevante pentru domeniu.

. Stabilirea metodologiilor comune privind colectarea de date legate de fenomenul discriminarii.
. Elaborarea Codului unic de combatere a discriminarii si promovare a egalitatii de sanse.
. Implementarea masurilor de protectie a victimelor din domeniul infractiunilor motivate de ura, prin

stabilirea rolului CNCD 1n asistarea victimelor.

0.5.2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a CNCD

Masuri:

. Dezvoltarea retelei de birouri teritoriale, capabild sa ofere consultantd si formare, sa realizeze
investigatii pe plan local si sa reprezinte CNCD 1n instanta.

. Elaborarea procedurilor privind investigatia si medierea faptelor de discriminare, privind stabilirea
cuantumului amenzilor aplicate, totodata si pentru monitorizarea aplicarii recomandarilor formulate prin
hotarari.

. Formarea personalului in domenii cheie, precum drepturile minoritatilor, ale persoanelor cu
dizabilitati, ale persoanelor LGBTIQ, in context european.

Actualizarea site-ului institutiei cu accesibilizarea si crestere gradului de interactivitate a site-ului, inclusiv

.....

paginii web.

Aria strategica de interventie: educatie

Garantarea unui mediu educational sigur, tolerant, inclusiv si divers
Obiective specifice:

O.S.1. Introducerea unui program educational pentru egalitate s\ nediscriminare in institutiile de
invatamdnt primar, gimnazial, liceal si vocational

Masuri:

. Dezvoltarea tematicii egalitatii si diversitatii In cadrul materiei Educatie civica.

Materia Educatie civica va include informatii cu privire la: nediscriminare, egalitate de sanse, diversitate si
organizatiile non-guvernamentale care desfasoara actiuni in acest domeniu; informatii cu privire la
principalele campanii nationale care promoveaza egalitatea si diversitatea. Curricula va fi modificatd de
catre Ministerul Educatiei cu sustinerea CNCD pana la sfarsitul anului 2018.

. Includerea unor elemente ce permit discutarea principiului egalitatii si nediscriminarii transversal
in orele de matematica, literatura, istorie prin incurajarea editurilor de specialitate sa asigure dezvoltarea de
resurse educationale de suport si materiale didactice, cu sustinerea CNCD si a Ministerului Educatiei,
inclusiv prin Institutul de Stiinte ale Educatiei.

. Orele de dirigentie vor fi dedicate cel putin o datd pe semestru tematicii egalitatii si nediscriminarii.
. La prima sedintd anuala cu parintii sau tutorii elevilor vor fi explicate regulile referitoare la egalitate
si nediscriminare aplicate in scoald ca parte a regulamentului intern, se va discuta inclusiv importanta
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educatiei inclusive; tematica egalitatii si nediscrimindrii va fi rediscutata cu périntii ori de céte ori apar
suspiciuni de intolerantd in clasa.

. Instituirea in institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si vocational a unei sdptamani
dedicate promovarii egalitatii de sanse si diversitatii; tema specifica fiecarui an urmand a fi aleasa de catre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in parteneriat cu Ministerul Educatiei.

. Introducerea obligatorie a predarii notiunilor de educatie privind sexualitatea, care poate contribui
la programul educational pentru egalitate si nediscriminare, prin abordarea unor teme ce tin de relatiile de
cuplu, respectul si egalitatea intre femei si barbati, violenta sexuald, hartuirea sexuald, discriminarea pe
baza orientarii sexuale sau a identitatii de gen, discriminarea persoanelor infectate cu HIV, discriminarea
elevelor insarcinate, etc.

0.8.2. Stabilirea unor criterii de acreditare a unitatilor de invatamdnt superior bazate pe modul de
promovare a principiului egalitatii si diversitatii. Imbundtdtirea cadrului institutional al unitdtilor de
invagtamant superior in vederea promovarii egalitatii si diversitatii

Masuri:

Cu coordonarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si a Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior, respectind autonomia universitara, institutiile de invatimant superior
vor elabora o strategie anuala anti-discriminare care ar putea cuprinde urméatoarele actiuni:

. Includerea cel putin a unui curs de promovare a egalitatii, a diversitatii si de combatere a
discriminarii in curricula de studiu Tn cadrul modului psiho-pedagogic.

. Cel putin o campanie pe an de promovare a egalitatii, a diversitatii si de combatere a discriminarii
si a hartuirii sexuale 1n cadrul institutiei de Tnvatdmant superior.

. Organizarea unei sesiuni de comunicari stiintifice pe an cu tematica egalitatii si diversitatii.

. Stabilirea unei proceduri interne de depunere si solutionare a plangerilor referitoare la discriminare
st hartuire sexuala.

. Intocmirea a cel putin unui raport anual cu privire la egalitate si nediscriminare care va fi depus la
CNCD.

In procedura de acreditare a institutiilor de invitamant va exista cel putin un criteriu de conditionare legat
de respectarea si promovarea principiului egalitatii si nediscriminarii.

Includerea principiului egalitatii si nediscriminarii ca materie obligatorie in curricula facultatilor de profil
juridic, sociologie, asistenta sociala, psihologie, pedagogie, administratie publica, stiinte politice, jurnalism,
comunicare, publicitate, medicind, a Academiei de Politie; si ca subiect obligatoriu in cadrul unui curs
pentru restul facultatilor din cadrul universitatilor.

0.8.3. Formarea initiala si continua a cadrelor didactice cu privire la egalitate si nediscriminare

Masuri:

. Includerea unui curs privind egalitatea, nediscriminarea, diversitatea si educatia inclusiva, specificul
formarii diferitelor grupuri vulnerabile in modulul psiho-pedagogic organizat in cadrul universitatilor si
facultatilor din Romania pentru viitorii profesori.

. Includerea materiei ,,Egalitate si nediscriminare” ca disciplind obligatorie pentru elevii liceelor cu
profil pedagogic.

. Manualele scolare si materialele didactice in domeniul egalitatii, nediscriminarii si diversitatii vor
fi avizate de CNCD finainte de aprobarea acordata de catre Ministerul Educatiei.

. CNCD si Ministerul Educatiei vor stabili criterii in domeniul egalitatii, nediscriminarii si diversitatii
prin care sa se evalueze toate manualele didactice, pentru toate materiile a caror nerespectare sa conduca la
anularea aprobarii acordate de Ministerul Educatiei.

. Realizarea a cel putin unei sesiuni de instruire pe an a cadrelor didactice de catre Inspectoratele
scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti pe tematica egalitatii, nediscriminarii si
educatiei inclusive.

. Realizarea a cel putin unei sesiuni de instruire pe an a directorilor institutiilor de invatdmant,
inspectorilor scolari si a mediatorilor scolari pe tema egalitatii, nediscriminarii, diversitatii si educatiei
inclusive de catre CNCD.



. Includerea tematicii nediscriminare, egalitate de sanse, diversitate si educatie inclusiva in
bibliografia de concurs pentru examenele profesionale necesare obtinerii titlului de cadru didactic si
promovarii in profesie.

. In fisa de evaluare a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar va fi inclus cel putin un
criteriu de performantd cu privire la promovarea egalitatii, nediscrimindrii, diversitdtii si educatiei
inclusive.

. Adoptarea de catre unitatile de invatamant a unui plan anual de actiuni menite sd promoveze
egalitatea, nediscriminarea, diversitatea si educatia inclusiva.

0.5.4. Crearea infrastructurii resurselor umane pentru promovarea egalitatii si nediscriminarii

Masuri:

. Stabilirea unui grup de experti care elaboreazd programele si materialele de suport pentru educatia
preuniversitard in domeniul promovarii egalitatii si nediscrimindrii.

. Instruirea Tn domeniul egalitatii, nedicrimindrii si educatiei inclusive a persoanelor care asigura
formarea continuad a personalului din invatdmantul preuniversitar.

. Stabilirea de sanctiuni pentru cadrele didactice care Incalca prevederile egalitatii si nediscriminarii
si a unui proces intern prin care elevii, parintii sau alte cadre didactice pot depune plangeri anonime sau
oficiale privind atitudini discriminatorii ale cadrelor didactice.

. Largirea competentelor mediatorilor scolari astfel incat sa se ocupe de toti elevii dintr-o unitate de
invatdmant care apartin unui grup vulnerabil.

. Stabilirea unei retele de educatori ,,peer to peer” alcatuitd din tineri de varste apropiate elevilor.

. Pregatirea personalului pentru extinderea promovarii egalitatii si nediscrimindrii catre alte spatii

destinate activitatilor extracurriculare si extrascolare, precum centrele de tineret aflate in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului sau reteaua Biblionet a bibliotecilor publice.

0.8.5. Eliminarea segregarii elevilor

Masuri:

. Organizarea de catre CNCD si MEC a cel putin unei campanii anuale de informare publica privind
efectele negative ale segregarii educationale.

. Adoptarea de norme metodologice pentru definirea si identificarea segregarii educationale, a
accesului la educatia de calitate, a masurilor specifice si a sanctiunilor aplicate.

. Organizarea de catre Inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti a cel putin unui eveniment educational pe an in fiecare judet menit sa le permita grupurilor
vulnerabile si grupurilor nevulnerabile sa impartaseasca valori, traditii si experiente (tabere, etc.).

0.S.6. Colectarea de date relevante pentru egalitate

Masuri:

. Elaborarea de catre CNCD in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal si Institutul National de Statisticd a unor
instrumente standardizate de analiza, colectare de date, planificare, comunicare intre autoritatile publice
specifice, locale si centrale, in legdtura cu accesul la educatia de calitate al grupurilor vulnerabile si cu
abandonul scolar.

. Colectarea anuala de date cu privire la discriminare si egalitate (genul, etnia, religia, dizabilitatea,
situatia familiala, alte criterii printre elevi, studenti, corpul profesoral) in institutiile de invatamant superior,
prezentarea acestora in cadrul raportului anual realizat de unitatile de invatamant si predat ARACIS si
CNCD.

. Realizarea de catre inspectoratele scolare a unui raport anual de egalitate in domeniul educatiei
(inclusiv a accesului la educatia de calitate) pe baza informatiilor colectate de la scoli in vederea alocarii
de fonduri suplimentare scolilor pentru a creste performantele copiilor apartinand grupurilor vulnerabile,
centralizarea acestor date de catre Ministerul Educatiei intr-un raport anual.



. Realizarea de catre Ministerul Educatiei in parteneriat cu CNCD, Institutul de Stiinte ale Educatiei
si Institutul National de Statisticd a unor cercetdri calitative privind situatia grupurilor vulnerabile in
domeniul accesului la educatia de calitate si prevenirii abandonului scolar.

. Monitorizarea de catre Ministerul Educatiei in parteneriat cu CNCD a initiativelor de bune practici
in domeniul accesului la educatia de calitate in relatie cu grupurile vulnerabile si prevenirea abandonului
scolar.

Aria strategica de interventie: egalitate si nediscriminare pe piata muncii in profesie si angajare
Un mediu de lucru accesibil, echitabil si divers
Obiective specifice:

0.S.1. Asigurarea respectarii egalitatii dintre femei si barbati

Masuri:

. Colectarea datelor de catre Institutul National de Statistica privind numarul de femei 1n pozitii de
top si alte functii de decizie in sectorul public si privat, elaborarea de politici publice pentru cresterea acestui
numar cu 40% pana in 2021.

. Modificarea legislatiei electorale pentru a asigura paritatea de gen pe locurile eligibile sub
sanctiunea neinregistrarii listelor de catre birourile electorale, obtinand cresterea reprezentativitatii femeilor
in politica la minimum 30% pand in 2021, atit in Camera Deputatilor, la Senat cét si in ministere.

. Raportarea periodicd la inspectoratele teritoriale de munca a salariilor, beneficiilor, concediilor,
modificarilor de statut, concedierilor, in forma unui audit al diversitdtii, pentru angajatori (si din domeniul
privat, si din domeniul public), incepand cu anul 2018.

. Incurajarea, respectiv mentinerea incurajarii unde exista deja, a oportunititilor economice
pentru femeile din mediul rural, mamele singure si familiile monoparentale, femeile victime ale violentei
domestice, femeile sarace, prin scutirea de impozite a angajatorilor.

0.8.2. Informare si constientizare privind egalitatea, nediscriminarea si diversitatea in domeniul profesiei
sl angajarii

Masuri:

. Elaborarea de catre Ministerul Muncii, in parteneriat cu CNCD, a unui studiu de evaluare a structurii
legislative, institutionale si organizationale a pietei muncii In Romania cu scopul de a identifica lacunele,
riscurile si oportunitdtile in materie de combatere a discriminarii, atat in mediul public, cat si Tn mediul
privat.

. Tncheierea unui parteneriat-cadru de colaborare a CNCD-ului cu Camerele de Comert Judetene in
vederea realizarii unor sesiuni anuale de informare si constientizare cu privire la egalitate, nediscriminare,
diversitate, hartuire sexuald, mobbing.

. Formarea de catre CNCD a cel putin cate doi experti in cadrul fiecarui sindicat national cu privire
la cunoasterea legislatiei anti-discriminare si a organismelor si mecanismelor de plangere, mediere,
reconciliere.

. Formarea de catre CNCD a cel putin cate doi experti la nivelul ITM-urilor, AJOFM-urilor,
DJASPC-urilor cu privire la cunoasterea legislatiei anti-discriminare si a organismelor si mecanismelor de
plangere, mediere, reconciliere; acestia vor participa la cursuri anuale in domeniul nediscriminarii si al
egalitatii de sanse.

0.8.3. Includerea principiului egalitatii si nediscriminarii in cadrul de reglementare a angajarii si profesiei
Masuri:

. Elaborarea unui cod de conduita pentru angajatorii din sectorul public si privat privind prevenirea
sl combaterea discriminarii, a hartuirii, a mobbingului, care se depune in mod obligatoriu la ITM.



. Elaborarea unor norme metodologice de catre CNCD pentru crearea unui mecanism de raportare a
comportamentelor si atitudinilor discriminatorii la locul de munca pentru orice institutie publica, indiferent
de numarul de angajati, precum si pentru orice angajator privat cu cel putin 50 de angajati.

. Obligativitatea instructajului la angajare in cadrul protectiei muncii cu privire la prevenirea si
combaterea discriminarii, a hartuirii si a fenomenului de mobbing.
. Includerea in contractele individuale de muncad a obligativitatii angajatorului cu privire la

respectarea dreptului de egalitate si nediscriminare a angajatului, care sa prevada explicit plata egala pentru
munca egald si sa contind mentiuni referitoare la hartuire, mobbing, exploatare prin munca, precum si
prezentarea mecanismelor de sesizare aflate la dispozitia angajatilor.

0.S8.4. Promovarea unui model al independentei si incluziunii persoanelor vulnerabile si/sau dezavantajate
in domeniul muncii

Masuri:

. Realizarea de catre Ministerul Muncii, in parteneriat cu CNCD, a unor materiale educationale
accesibile pentru managerii structurilor de economie sociald in vederea dobandirii competentelor necesare
de planificare a unei afaceri, antreprenoriat, marketing si vanzari, management financiar, resurse umane,
care sa includa eficient membri ai grupurilor dezavantajate.

. Organizarea periodica de catre AJOFM-uri a unor cursuri pentru Incurajarea initierii, consolidarea
capacitatii, sustinerea si promovarea structurilor de economie sociald si/sau realizate de membri ai
grupurilor vulnerabile si/sau dezavantajate ca instrument durabil pentru dezvoltarea economica si Crearea
de bunastare si de locuri de munca la nivel regional.

. Acordarea unor facilitati fiscale, incepand cu 2018, a operatorilor economici care realizeaza
contracte de achizitii publice si care fac dovada ca au achizitionat produse sau au subcontractat servicii de
la persoane dezavantajate si/sau vulnerabile.

0.S.5. Monitorizarea respectarii principiului egalitatii s\ nediscriminarii

Masuri:

. Crearea in cadrul ITM-urilor a unui sistem unitar de colectare a datelor relevante criteriului gen,
varsta, etnie, dizabilitate.

. Monitorizarea si analiza datelor/statisticilor de catre ITM-uri referitoare la discriminare in domeniul

economic, in materie de angajare si profesie, in legaturd cu diferentele acordarii drepturilor salariale intre
femei si barbati, precum si pentru persoanele apartinand unor grupuri vulnerabile.

. Colectarea de date privind nivelul de angajare pentru grupurile vulnerabile, in vederea elaborarii
unor strategii de formare si reinsertie profesionald, de catre Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

. Includerea printre atributiile Inspectoratelor de Munca Teritoriale si a controlului respectarii de
catre angajatori a prevederilor cuprinse in legislatia anti-discriminare.

. Elaborarea unui registru al institutiilor publice care au incélcat legislatia anti-discriminare si tinerea
evidentei la Secretariatul General al Guvernului, pentru adoptarea unor masuri administrative.

. Elaborarea unui registru al persoanelor juridice de drept privat care au incalcat legislatia anti-
discriminare si tinerea evidentei la Registrul Comertului in vederea declansarii procedurii de suspendare
sau retragere a autorizatiei de functionare, in conditiile legale.

. Stabilirea unor avantaje fiscale angajatorilor care oferd masuri suplimentare de protectie pentru
persoanele care provin din grupuri vulnerabile.
. Colectarea anuald de date privind bunele practici din statele UE de catre Ministerul Afacerilor

Externe, comunicarea acestora cdtre institutiile interesate, in scopul adaptarii acestora la specificul
Romaniei.

. Stabilirea unei grile de salarizare in institutiile publice care sa diminueze diferentele salariale din
domeniile feminizate (educatie, sandtate, etc) comparativ cu domeniile masculinizate (politie, apdrare,
servicii secrete, etc).

10



Aria strategica de interventie: Locuire
Politici de locuire cu respectarea principiului egalititii si nediscriminarii
Obiective specifice:

O.S.1. Imbundtitirea cadrului legislativ prin includerea de prevederi menite sd promoveze egalitatea si
nediscriminarea in domeniul locuirii

Masuri:

. Stabilierea prin lege a punctajului pe baza céruia se acorda locuintele sociale, promovéand accesul
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

. Stabilirea prin lege a unor cote obligatorii privind construirea locuintelor sociale, prin integrarea
acestora in clddiri care nu au fost realizate cu scopul exclusiv de a oferi locuinte sociale, prevenind astfel
segregarea rezidentiala.

. Conditionarea prin lege a realizarii evacudrilor de asigurarea dreptului la locuire si actualizarea
legislatiei referitoare la locuire.

0.8.2. Realizarea unor programe de stat menite sa promoveze egalitatea si nediscriminarea in domeniul
locuirii

Masuri:

. Realizarea unui parteneriat intre CNCD si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice in vederea implementarii ,,Strategiei nationale a locuirii” in ceea ce priveste persoanele care apartin
unor grupuri vulnerabile.

. Construirea de adaposturi destinate victimelor violentei domestice.

0.8.3. Adaptarea locuintelor si spatiilor publice in vederea accesibilizarii acestora

Masuri:

. Conditionarea avizarii constructiei si renovarii cladirilor destinate publicului de realizarea
accesibilizarii lor.

. Acordarea de ajutoare financiare de catre autoritdtile publice locale in vederea adaptarii locuintelor
pentru persoanele cu nevoi speciale, in functie de venitul lor, inclusiv prin acordarea de reduceri ale taxelor.
. Controlarea sistematicd a respectdrii legislatiei privind accesibilizarea spatiului public de catre
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

Aria strategica de interventie: sanatate
Acces nediscriminatoriu la servicii de sanatate de calitate
Obiective specifice:

0.S.1. Incurajarea activittilor menite sd creascd nivelul de informare si constientizare a cadrelor
medicale cu privire la egalitate, nediscriminare si diversitate

Masuri:

. Formarea personalului medical, de catre CNCD in parteneriat cu Ministerul Sanatatii, cu privire la
egalitate, nediscriminare si diversitate.

. Includerea, in cursurile de etica medicala in scolile postliceale, colegiile de specialitate si facultatile
de medicing, a tematicii egalitatii si nediscriminarii.
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0.S.2. Imbundtditirea cadrului legislativ prin includerea de prevederi menite sd promoveze egalitatea si
nediscriminarea in accesul la servicii de sandtate

Masuri:

. Extinderea categoriilor de persoane care beneficiazd de asigurare medicala fara a plati contributia,
astfel incat art. 213 din Legea nr. 95/2006 sa includa si mamele singure cu un venit mic, respectiv persoanele
care sunt victime ale violentei domestice.

. Modificarea Legii nr. 95/2006 actualizata privind reforma in domeniul sanatatii, prin includerea si
definirea statutului mediatorilor sanitari.
. Largirea competentelor mediatorilor sanitari pentru a se adresa mai multor categorii vulnerabile:

persoane cu dizabilitdti, persoane In varstd, persoane apartinand unor minoritati religioase sau sexuale,
persoane fara venituri sau aflate Tn soma;.
. Elaborarea de catre Ministerul Sanatatii a unor protocoale pentru lucrul cu persoanele transgender.

0.8.3. Imbunatatirea cadrului institutional referitor la accesul la servicii de sandtate
Masuri:

. Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor locale prin dezvoltarea retelei de mediatori
sanitari.
. Introducerea unor sanctiuni eficiente de catre Colegiul Medicilor in cee ce priveste personalul

medical fata de care se constata ca promoveaza atitudini si/sau practici discriminatorii.
Aria strategica de interventie: administratie publica

O administratie publica echitabila si diversa

Obiective specifice:

0.S.1. Promovarea egalitatii si nediscriminarii la nivelul administratiei publice
Masuri:

. Includerea in bibliografia de examen pentru ocuparea functiilor publice vacante a tematicii
nediscriminarii, egalitatii si diversitatii propusa de CNCD.
. Realizarea a cel putin doud sesiuni de instruire anuale (una pentru managementul institutiilor

publice si una pentru functionarii publici care lucreaza direct cu publicul) pe tema egalitatii, nediscriminarii
si diversitatii, organizatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in parteneriat cu CNCD.

O.S. 2 Monitorizarea si implementarea egalitatii s\ nediscriminarii in domeniul administratie publica
Masuri:

. Elaborarea in fiecare an de catre consiliile judetene a unui plan de promovare a egalitatii,
nediscriminarii si diversitatii la nivelul administratiei locale.
. Realizarea de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a unui raport anual cu privire la

situatia implementarii masurilor de egalitate si nediscriminare.
Aria strategica de interventie: dreptul la demnitate

Respect pentru diversitate si respectarea demnitatii umane
Obiective specifice:

0.S.1. Uniformizarea cazuisticii in domeniul dreptului la demnitate
Masuri:

. Elaborarea unui ghid privind echilibrul dintre dreptul la demnitate si libertatea de expresie (inclusiv
privind sanctionarea incalcarii dreptului la demnitate in cazurile de abuz al libertatii de exprimare prin
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promovarea unui discurs discriminator) de catre CNCD in parteneriat cu expertii in domeniu si diseminarea
ghidului Tn cadrul publicului specializat.
. Formarea magistratilor si studentilor de la facultatile de drept privind continutul ghidului.

0.8.2. Formarea unei opinii publice care se opune incalcarii dreptului la demnitate a grupurilor
vulnerabile si responsabilizarea formatorilor de opinie, astfel incat sa inteleaga consecintele abuzului
liberei exprimari prin promovarea unor mesaje discriminatorii

Masuri:

. Publicarea hotararilor CNCD si a instantelor de judecata din domeniul dreptului la demnitate pe
site-ul CNCD cu introducerea de filtre de cautare.

. Organizarea unor sesiuni de formari pentru studentii facultatilor de jurnalism si de stiinte politice
de catre CNCD.

0.8.3. Intarirea capacitdtii reprezentantilor Ministerului Public si al MAI care participd la cercetarea
penala privind identificarea motivatiei de ura

Masuri:

. Stabilirea unui protocol de colaborare intre CNCD si Parchetul General si MAI pentru a permite
coordonarea inter-institutionala in cazurile care prezinta elemente ce ar putea indica existenta unor fapte de
discriminare sau infractiuni motivate de ura.

. Obligarea la solicitarea din partea CNCD a unor puncte de vedere privind existenta motivatiei de
ura in cazurile instrumentate de catre procurori care includ elemente ce pot indica faptul ca ne aflam in
prezenta unor infractiuni motivate de ura.

. Formarea politistilor din cercetare penald si a procurorilor in ceea ce priveste recunoasterea,
anchetarea si sanctionarea infractiunilor motivate de ura, lucrul cu grupurile vulnerabile prin introducerea
acestui subiect in formarea profesionald continud a acestor grupuri.

Capitolul V- Rezultate si indicatori
Ca urmare a implementdrii eficiente a prezentei strategii vor fi atinse urmatoarele rezultate, cu urmatorii
indicatori:

Rezultate | Indicatori | Responsabili
Aria strategica: dezvoltare institutionala
Parteneriate intre institutiile Protocoale de colaborare Secretariatul General al
care au rol in implementarea incheiate intre institutiile care au | Guvernului, Consiliul
Strategiei rol in implementarea Strategiei National pentru
Metodologie privind colectarea Combaterea
de date legate de fenomenul Discriminarii,
discriminarii Autoritatea Nationala

de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si
Institutul National de

Statistica
Legislatie imbunatatita Cod unic de combatere a Consiliul National
discrimindrii si promovare a pentru Combaterea
egalitdti de sanse Discrimindrii,

Masuri de protectie a victimelor | Ministerul Justitiei
din domeniul infractiunilor
motivate de ura

CNCD mai performant 10 birouri teritoriale anual, cu Consiliul National
cate doi angajati, pana la pentru Combaterea
acoperirea tuturor judetelor Discriminarii
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Proceduri de investigatie, de
mediere, privind aplicarea
amenzilor si pentru monitorizarea
respectarii recomandarilor si
monitorizare pro-activa a
discriminarii

Participare la un curs pe an al
personalului care lucreaza in
domeniul juridic pe teme cum ar
fi drepturile minoritatilor, ale
persoanelor cu dizabilitati, ale
persoanelor LGBTIQ, Tn context
european

Site interactiv al CNCD, inclusiv
cu o baza de date ce contine
hotararile din domeniul
discriminarii (inclusiv ale
instantelor de judecatd)

Aria strategica: educatie

Introducerea tematicii egalitatii
si nediscrimindrii in institutiile
de educatie preuniversitara

Manuale de educatie civica cu
informatiile necesare din
domeniul egalitatii,
nediscriminarii, diversitatii

O saptamana/an dedicata
egalitatii, nediscriminarii,
diversitatii

O ora de dirigentie/semestru
dedicata egalitatii,
nediscriminarii, diversitatii

O ora de dirigentie/an dedicata
educatiei privind sexualitatea
O sedinta cu paringii/semestru
dedicata egalitatii,
nediscriminarii, diversitatii

Un curs despre egalitate,
nediscriminare si diversitate in
cadrul modulului psiho-
pedagogic dedicat viitorilor
profesori

O tema despre egalitate,
nediscriminare si diversitate
inclusa 1n bibliografia de concurs
pentru posturile din invatdmant
O instruire/an/judet pentru
inspectorii scolari, directorii
unitatilor de invatdmant,
mediatori gcolari, profesori

Un eveniment educational/pe
an/judet pentru dialog intre
diferite grupuri

O campanie nationala Tmpotriva
segregarii, pentru promovarea

Ministerul Educatiei
Nationale si Consiliul
National pentru
Combaterea
Discrimindrii
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educatiei incluzive, a egalitatii,
nediscriminarii si diversitatii

Sistem universitar mai
echitabil si mai divers

Strategie anti-discriminare pentru
fiecare universitate

Un curs de promovare a egalitatii,
a diversitatii si de combatere a
discriminarii in curricula de
studiu, unde este cazul

O campanie de informare si
congtientizare pe an/universitate
Un raport pe an/pe universitate

Ministerul Educatiei
Nationale, ARACIS

Infrastructura umana
consolidata in domeniu

Un ghid pentru toate cadrele
didactice privind domeniul
egalitatii, nediscriminarii,
diversitatii

O sesiune de instruire pe an a
cadrelor didactice pe tematica
egalitdtii, nediscriminarii si
educatiei incluzive

O sesiune de instruire pe an a
directorilor institutiilor, a
inspectorilor scolari, a
consilierilor scolari si a
mediatorilor scolari pe tematica
egalitatii, nediscriminarii si
educatiei incluzive

Tematica egalittii,
nediscriminarii si educatiei
incluzive introdusa in bibliografia
de concurs pentru examenele
profesionale

Un criteriu de performanta in fisa
de evaluare a cadrelor didactice
cu privire la promovarea
egalitatii, nediscriminarii si
educatiei incluzive

Un plan anual pe scoald menit sa
promoveze egalitatea,
nediscriminarea si educatia
incluziva

Un regulament intern pe scoala
care include procedura interna de
a depune plangeri si de a
sanctiona persoanele care comit
fapte de discriminare
Competente largite pentru
mediatorii scolari

Ministerul Educatiei
Nationale

Educatie nesegregata

O campanie de informare pe an
privind efectele negative ale
segregarii

Ministerul Educatiei
Nationale
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Un eveniment educational pe an,
de nivel judetean, pentru
promovarea diversitatii

Baza de date privind
promovarea egalitatii,
nediscriminarii si educatiei
incluzive

Instrument standardizat de
colectare de date

Raport anual pe universitate
Raport anual pe judete privind
educatia preuniversitara

Patru cercetari calitative pe an
privind situatia grupurilor
vulnerabile 1n accesul la educatie
Patru studii de monitorizare pe an
a initiativelor de bune practici in
domeniul accesului la educatie

Ministerul Educatiei
Nationale

Aria strategica: profesie si ang

ajare

Accesul grupurilor vulnerabile
pe piata muncii

Baza de date privind accesul la
munca al grupurilor vulnerabile
Legislatie electorala care asigura
paritatea de gen

Cresterea reprezentativitatii
femeilor in pozitii de top in
sectorul public si privat la
minimum 40% pana in anul 2021
Cresterea reprezentativitatii
femeilor in politicd la minimum
30% péna 1n anul 2021
Introducerea sistemului de
auditare a diversitdtii din anul
2018

Largirea oportunitatilor
economice pentru persoanele
apartinand unor grupuri
vulnerabile

Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale

Informare si constientizare cu
privire la egalitate,
nediscriminare si diversitate,
reglementdri Tn angajare

Un studiu de evaluare a pietei
muncii

Patru sesiuni anuale de formare la
nivelul institutiilor publice si
companiilor private

Patru sesiuni anuale de formare
pentru personalul din ITM,
AJOFM, DJASPC

Patru sesiuni anuale de formare
pentru reprezentantii sindicatelor
Cod de conduita privind
prevenirea i combaterea
discriminarii

Norma metodologica pentru
crearea unui mecanism de
raportare a discriminarii

Un instructaj anual in cadrul

protectiei muncii cu privire la

Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale
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egalitate, nediscriminare,
diversitate

O clauza in contractul individual
de munca cu privire la egalitate,
nediscriminare, diversitate

Patru materiale educationale pe
an in domeniul dobandirii
competentelor antreprenoriale
pentru membri grupurilor
dezavantajate

Patru cursuri pe an organizate de
AJOFM-uri pentru incurajarea
structurilor de economie sociala
Facilitati fiscale din anul 2018
pentru operatorii economici care
beneficiaza de serviciile
economiei sociale

Sistem de monitorizare a
implementarii masurilor de
egalitate, nediscriminare si
diversitate

Un mecanism intern de
solutionare a plangerilor/
companie cu cel pugin 50 de
angajati

Sistem de colectare a datelor de
catre ITM-uri, AJOFM-uri

Un registru al institutiilor publice
si un registru al persoanelor
juridice de drept privat care au
incalcat legislatia
antidiscriminare

Avantaje fiscale din anul 2018
pentru operatorii economici care
ofera masuri suplimentare de
protectie persoanelor care provin
din grupuri vulnerabile

Grila de salarizare in institutiile
publice care diminueaza
diferentele salariale intre
domeniile feminizate si
domeniile masculinizate

Ministerul Muncii si
Justitie Sociale

Un studiu anual privind
asigurarea accesului la locul de
muncd, pentru persoanele
provenind din grupuri
vulnerabile, in statele Uniunii
Europene

Ministerul Afacerilor
Externe

Aria strategica: locuire

Cadru legislativ incluziv

Legislatie care stabileste
punctajul pentru obtinerea
locuintelor sociale

Legislatie care stabileste cote
obligatorii autoritatilor publice
locale privind realizarea
locuintelor sociale nesegregate

Ministerul

Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice
si Fondurilor Europene
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Legislatie care stabileste
conditiile evacudrilor fortate

Adéaposturi pentru victimele
violentelor domestice

Centre in toate localitatile de
peste 50.000 de locuitori pentru
victimele violentei domestice
pana in 2021

Ministerul

Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice
si Fondurilor Europene
Ministerul Muncii si
Justitie Sociale

Locuinte si spatii publice
adaptate pentru persoanele cu
dizabilitati

Norma metodologica privind
avizarea constructiei si renovarii
cladirilor care include
accesibilizarea obligatorie
Norma metodologica privind
acordarea de ajutoare financiare
de cétre autoritatile publice locale
pentru accesibilizarea locuintelor

Ministerul

Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice
si Fondurilor Europene

Plan de control al accesibilizarii
spatiilor publice

Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale

Aria strategica: sanitate

Cadre sanitare informate si
congtientizate

O sesiune de training/an/ unitate
spitaliceasca cu privire la
egalitate, nediscriminare si
diversitate

Un curs de egalitate,
nediscriminare si
diversitate/facultatile de medicina

Ministerul Sanatatii

Acces largit la servicii de
sanatate

Completarea legislatiei privind
categoriile de persoane care
beneficiaza de asigurarea
medicala fara plata contributiilor
Legislatie care defineste definirea
si statutul mediatorilor sanitari
Cresterea numarului de mediatori
sanitari cu cel putin 30% pana in
anul 2021

Protocol pentru lucrul cu
persoanele transgender

Norma metodologica pentru
sanctionarea cadrelor medicale cu
atitudine discriminatorie

Ministerul Sanatatii

Aria strategica: administratie

ublica

Functionari publici informati

Bibliografie de examen cu privire
la egalitate, nediscriminare si
diversitate pentru ocuparea
functiilor publice

O sesiune de instruire/an pentru
managementul institutiilor
publice si o sesiune de
instruire/an pentru functionarii
publici care lucreaza direct cu
publicul

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
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Monitorizarea implementarii Un plan/an/Consiliu judetean Ministerul

masurilor de egalitate si pentru promovarea egalitatii, Dezvoltarii Regionale,

nediscriminare nediscriminarii si diversitatii la Administratiei Publice
nivelul administratiei publice si Fondurilor Europene
Un raport anual cu privire la Agentia Nationala a

situatia implementarii masurilor | Functionarilor Publici
de egalitate si nediscriminare in

administratia publica
Aria strategica: dreptul la demnitate
Existenta unei cazuistici Un ghid privind echilibrul dintre | Consiliul National
concordante in domeniu dreptul la demnitate si libertatea | pentru Combaterea
de expresie Discriminarii

Trei sesiuni de formari pe an
pentru magistrati

Trei sesiuni de formari pe an
pentru studentii facultatilor de
drept

Opinie publica care se opune Cate trei sesiuni de formare pe an
in mai mare masurd incélcarii | pentru studentii facultatilor de
dreptului la demnitate jurnalism si de stiinte politice
Cercetare penala mai eficienta | Legislatie care prevede Ministerul Public
a infractiunilor motivate de ura | obligativitatea solicitarii
punctelor de vedere de la CNCD
in cercetarea penald a
infractiunilor motivate de ura
Cinci sesiuni de formare pe an a
politistilor din cercetarea penala
si a procurorilor pe domeniul
infractiunilor motivate de ura

Capitolul VI - Finantare

Cum arata EQUINET, finantarea necorespunzatoare a activitatilor de combatere a discrimindrii Tn multe
state din Uniunea Europeana are ca efect subminarea capacitatii institutiilor de egalitate de a-si atinge
potentialul maxim!’. Avand in vedere bugetul limitat al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii privind dezolvatarea unor programe proprii, este nevoie de o colaborare interinstitutionald
inclusiv In domeniul finantarii. Astfel activitatile Strategiei vor fi finantate de institutiile responsabile de
implementare si In concordantd cu protocoalele de colaborare incheiate intre institutiile care au rol in
implementarea Strategiei.

Proiectiile bugetare de sustinere a masurilor prevazute in cadrul prezentei strategii sunt elaborate in fiecare
an pentru anul urmator si reprezinta o conditionalitate a implementarii strategiei.

Capitolul VII - Monitorizare si evaluare

In luna ianuarie a fiecdrui an institutiile responsabile trimit citre Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii un raport privind activitatile desfasurate in cadrul Strategiei. Raportul anual al CNCD, care
se depune la parlament, va contine un capitol privind implementarea Strategiei, bazat pe informatiile
obtinute de la institutiile responsabile cu implementarea Strategiei.

La nevoie, in luna aprilie a fiecarui an vor fi revizuite protocoalele de colaborare, pentru eficientizarea
activitatilor in care nu se observa progrese conform indicatorilor stabiliti.

e »Equality Bodies and Equinet” - realizat de EQUINET, 2016,
http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/equinet_brochure_2016_web.pdf.
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