NOTA DE FUNDAMENTARE

SECTIUNEA 1

TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar, unitatile de asistenta medico-
sociala si unitatile de asistenta sociale/servicii sociale cu sau fara cazare

SECTIUNEA A 2-A

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV (*)

1. Descrierea situatiei actuale

Incepand cu anul 2010 in baza prevederilor din
Legea cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice sporurile
prevazute in anexele la lege ramase in afara
salariului de baza s-au acordat intr-un cuantum care
sa conduca la o valoare egala cu suma calculata
pentru luna decembruie 2009.

In baza prevederilor din anexa I1/2 la Legea cadru
nr. 330/2009 pentru personalul din sistemul sanitar a
fost elaborat Regulamentul privind acordarea
sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 547/2010.

De asemenea prin Ordinul nr. 546/2010 a fost
aprobat regulamentul privind acordarea sporurilor la
salariul de baza pentru personalul din aparatul
propriu al Ministerului Sanatatii si al directiilor de
sanatate publica.

Legea cadru nr. 330/2009 a fost abrogata de
Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice.
in baza prevederilor art.7 din Legea cadru nr.
284/2010 aplicarea legii se realizeaza etapizat, prin
modificarea succesiva, dupa caz, a salariilor de
baza, soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor
de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin
legi speciale anuale de aplicare.

Valoarea salariilor de baza, soldelor functiilor de
baza/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare utilizatd la reincadrarea pe
functii a personalului in anul 2011 se stabileste prin
legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice.

Astfel pentru anul 2011 a fost elaboratd Legea
nr.285/2010 care reglementeaza faptul ca Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul




Finantelor ~ Publice vor elabora  normele
metodologice de aplicare a prezentei legi, care vor fi
aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al ministrului finantelor publice,
care va stabili si formula concretd de calcul al
salariilor, indemnizatiilor si soldelor pentru anul
2011.

In normele metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice
aprobate prin Ordinul comun al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si  Ministerului
Finantelor Publice nr.42/77/2011 se mentioneaza
faptul ca sporurile pentru conditii de munca stabilite
in baza Legii-cadru nr. 330/2009 se acorda pana la
aprobarea regulamentelor prevazute la art. 21 din
Legea-cadru nr. 284/2010 numai persoanelor care
au beneficiat de aceste sporuri $i numai Tn masura
in care activitatea se desfasoara in aceleasi conditii
de munca.

Potrivit prevederilor art. 21 din Legea cadru nr.
284/2010 incepand cu data de 01.01.2011 locurile
de munca, categorile de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditi de munca
prevazut in anexele la lege, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc prin regulament
elaborat de catre fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetara care se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea fiecaruia dintre  ministerele
coordonatoare, cu avizul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si al Ministerului
Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate.
Ministerul Sanatatii are calitatea de minister
coordonator pentru anexa nr. lll la Legea-cadru
nr.284/2010, respectiv Familia Ocupationald de
Functii Bugetare * SANATATE".

Prevederile art.21 din Legea cadru nr. 284/2010 au
fost prorogate in fiecare an prin legile speciale
anuale de aplicare a legii cadru pana la data de 1
ianuarie a anului urmator.

In cursul anului 2016 prin Legea nr. 250/2016 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,
incepand cu luna decembrie 2016 sporurile se




calculeaza prin raportare la salariul de baza stabilit
in baza OUG nr. 57/2015.

Intrarea in vigoare a acestei prevederi impune
necesitatea elaborarii regulamentului care stabileste
locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporurilor, precum si condifile de
acordare care se aproba prin hotarare de Guvern.
Termenul prevazut in Legea nr. 250/2016 conform
caruia pana la data de 31 decembrie 2016 guvernul
aproba prin hotarare regulamentul privind locurile de
munca, categoriile de personal, marimea concreta a
sporurilor pentru conditi de munca, precum i
conditiile de acordare a acestuia, prevazut la ar.21
din Legea cadru nr. 284/2010 nu a putut fi
implementat , avand in vedere ca legea a intrat in
vigoare incepand cu data de 24 decembrie 2016.
Conform prevederilor din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare
in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative
prevederile art.21 din Legea cadru nr. 284/2010 se
aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

De asemenea, prin acelasi act normativ pentru
categoriile de personal platit din fonduri publice
prevazute in anexele nr. 1, 2 si 2* la OUG nr.
57/2015 | este reglementat ca prevederile art.21 se
aplica de la 1 martie 2017.

2. Schimbari preconizate

Prin proiectul de Hotarare de Guvern se propune
aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor
pentru conditii de munca care se aplica unitatilor
sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii,directiilor
de sanatate publica, unitatilor sanitare din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, Institutului National de Expertiza
Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca,
unitatilor de asistentd sociala/centre cu sau fara
cazare, unitatilor de asistenta medico-sociala,
precum si unitatilor si structurilor sanitare al caror
management a fost transferat catre autoritatile
administratiei publice locale.

3. Alte informatii (**)

SECTIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul




2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

4. Impactul asupra mediului (***)

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 4-A

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATAT PE
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT $I PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

2. Maodificari ale cheltuielilor
bugetare, plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i) transferuri

c) bugetul FNUAS, din care:
(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat
b) bugete locale




4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

a) de la bugetul de stat
b) din bugetul FNUAS

7. Alte informatii

SECTIUNEA A 5-A
EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLATIEI iN VIGOARE

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

2. Compatibilitatea proiectuluide | Nu este cazul
act normativ cu legislatia
comunitara in materie

3. Decizii ale Curtii Europene de Nu este cazul
Justitie si alte documente

4. Evaluarea conformitatii: Nu este cazul

Denumirea actului sau Gradul de conformitate Comentarii
documentului comunitar, numarul, | (se conformeaza/nu se

data adoptarii si data publicarii conformeaza)

5. Alte acte normative si/sau Nu este cazul

documente internationale din care
decurg angajamente

6. Alte informatii

SECTIUNEA A 6-A

CONSULTARILE EFECTUATE IN VEDEREA ELABORARII PROIECTULUI DE ACT
NORMATIV

A fost transmis pentru consultare si punct de vedere
tuturor ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, Academiei Romane pentru unitatile sanitare
din subordine, Institutului National de Expertiza

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de




cercetare si alte organisme
implicate

Medicala si Recuperare a Capacitati de Munca,
Ministerului  Muncii si Justitiei Sociale pentru
unitatilor de asistenta sociald/centre cu sau fara
cazare si unitatile de asistentd medico-sociala.

De asemenea, proiectul de act normativ a fost
transmis pentru consultare si punct de vedere tuturor
sindicatelor semnatare ale Contractului colectiv de
munca la nivel de ramura sanitara

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului
in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia Tn care proiectul
de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei
publice locale |la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru
consultare si punct de vedere la :

-Uniunea Nationala a Consilillor Judetene din
Romania;
- Asociatia Municipiilor din Romania;

- Asociatia Oraselor din Romania;
- Asociatia Comunelor din Romania;
- Federatia Autoritatilor Locale din Romania.

4. Consultarile desfasurate in
cadrul consiliilor interministeriale,
in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 7-A




ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

2. Informarea societatii civile cu Nu este cazul
privire la eventualul impact asupra
mediului Tn urma implementarii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor
sau diversitatii biologice

3. Alte informatii Nu este cazul

SECTIUNEA A 8-A
MASURI DE IMPLEMENTARE

1.Masurile de punere n
aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, supunem Guvernului proiectul de Hotarare de Guvern
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar, unitatile de asistenta medico-
sociala si unitatile de asistenta sociale/servicii sociale cu sau fara cazare
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MINISTRUL SANATATN
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Ministerul Muncii, si Justitiei
Sociale

Ministrul Finantelor Publice,

LIA- OLGUTA VASILESCU VIOREL $STEFAN

Ministrul Justitiei.



