NECLASIFICAT
Exemplarul nr.

NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Ghidului carierei militare,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. 2 din Legea |

nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu |

modificarile si completarile ulterioare, accesul in profesie si
evolutia ulterioara pe treptele ierarhiei militare au la baza
principiile si normele cuprinse in respectivul statut, iar in
aplicarea acestora, pentru cadrele militare ale Ministerului
Apdrarii Nationale se elaboreaza Ghidul carierei militare,
aprobat prin hotarare a Guvernului.

Ca atare, evolutia in cariera militard a cadrelor militare
din structurile Ministerului Apararii  Nationale este
reglementatd prin Ghidul carierei militare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 106/2011.

Potrivit prevederilor art. 14 din Ghidul carierei
militare in vigoare, conditia care se impune ofiterilor pentru
a trece la o noua etapa a carierei, corespunzatoare gradului
de locotenent-colonel, este absolvirea studiilor universitare
de master, iar conform dispozitiilor art. 15, numai ofiterii
care indeplinesc anumite conditii privind situarea intr-o
etapa distinctd a carierei pot participa la programe de
pregatire profesionala care asigura dobandirea de competente
profesionale necesare desfasurarii unor activitati in context
militar multidisciplinar, respectiv interarme.

Sistemul de invatamant tip Bologna ofera posibilitatea
absolventilor studiilor universitare de licentd si-si
aprofundeze cunostintele prin participarea timpurie la studii
universitare de master. In mod distinct, prin Ghidul carierei
militare in vigoare s-a urmadrit cu predilectie perfectionarea
competentelor profesionale ale ofiterilor pe baza experientei
dobandite prin indeplinirea atributiilor de serviciu,
statuandu-se absolvirea studiilor universitare de master ca o
conditie pentru trecerea intr-o etapa superioara a carierei.
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Ca urmare a exigentelor superioare impuse in special
structurii de forte a Armatei Romaniei, in contextul integrarii
depline in structurile euro-atlantice, dar si ca rezultat al
dinamicii de personal din ce in ce mai accentuate la nivelul
structurilor Ministerului Apararii Nationale, se afirma
pregnant  necesitatea  valorificarii  cunostintelor  si
deprinderilor acumulate prin absolvirea studiilor universitare
de master intr-o etapa medie de evolutie in cariera militard,
corespunzatoare gradului de maior. Aceasta necesitate
impune stabilirea conditiei ca, pentru inaintarea in acest grad,
ofiterii sa fi absolvit studii universitare de master.

Mai mult, este necesara extinderea ariei competentelor
profesionale de nivel interarme, astfel incat sa se asigure o mai
buna predictibilitate indeplinirii misiunilor si obiectivelor
armatei in conditii optime. Acest imperativ implica extinderea
bazei de selectie a ofiterilor pentru a urma programe de
pregatire profesionala care asigura competente interarme.

De asemenea, in vederea perfectionarii pregatirii
profesionale a ofiterilor care isi desfasoard activitatea in
domenii specializate, in care formarea profesionald nu se
asigurd prin reteaua de invatamant a Ministerului Apararii
Nationale, se impune valorificarea cunostintelor pe care
acestia le dobandesc prin participarea la programe de formare
profesionala continua organizate de institutii sau organizatii

din afara sistemului educational militar.

1 :
| ". Prezentul act normativ

aplicarea directa a acesteia.

nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru

2. Schimbari preconizate

Modificarile propuse asigurd cresterea gradului de
acumulare a cunostintelor teoretice si de dezvoltare si
perfectionare a deprinderilor practice ale ofiterilor, atat pentru
a indeplini atributiile i misiunile in conditii de eficienta, cat
si de a actiona in context multidisciplinar, in acord cu
principiile artei si strategiei militare si tindnd seama de
dinamica si complexitatea mediului de securitate actual,
intern si international.

De asemenea, se asigura cadrul juridic necesar
afirmarii principiului competitiei bazate pe competenta
profesionala in ceea ce priveste evolutia ulterioara in cariera a
cadrelor militare si, concomitent, cresterea gradului de
incadrare cu personal militar, competent profesional, a
structurilor militare de nivel tactic si operativ, care, prin
misiunile incredintate, contribuie nemijlocit la indeplinirea
angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat

membru cu drepturi depline al Aliantei Nord-Atlantice.
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Totodatd, se asigura posibilitatea transferului de
cunostinte specifice domeniilor specializate si in afara
sistemului  educational militar, avand ca finalitate
perfectionarea pregatirii cadrelor militare care isi desfdasoard
activitatea in astfel de domenii.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul.

1" Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul.

2'. Impactul asupra sarcinilor
administrative

Nu este cazul.

2%, Impactul asupra
intreprinderilor mici si mijlocii

Nu este cazul.

3. Impactul social

Nu este cazul.

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atiat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei —

Indicatori

Anul
curent

Urmatori 4 ani

2016

2017

2018 2019

Media
pe S ani

1

2

3

4 5

7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

- impozit pe profit

- impozit pe venit

b) bugete locale :

- impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

- contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta :

Fchelmieli de personal

NECLASIFICAT

3diné




NECLASIFICAT

- bunuri si servicii

b) bugete locale :

- cheltuieli de personal

- bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat :

- cheltuieli de personal

- bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si1 / sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Punerea in aplicare a proiectului nu are influente
financiare.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate
ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a
fi  elaborate in  vederea
implementarii noilor dispozitii.

Nu este cazul.

1'. Compatibilitatea proiectului
de act normativ cu legislatia in
domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitara in cazul proiectelor

Nu este cazul.
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ce transpun
comunitare

prevederi

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor
normative comunitare

Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie
a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5. Alte acte normative si / sau

documente internationale din Nu sunt.
care decurg angajamente
6. Alte informatii Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme
implicate

Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in care activitatea
acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Nu este cazul.

3. Consultdrile organizate cu autoritatile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act normativ
are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotaréarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Nu este cazul.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Se va solicita avizul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.

6. Alte informatii

Au fost respectate dispozitiile |
Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica,
republicata.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de
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act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea

T : : Nu este cazul
elaborarii proiectului de act normativ

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetdtenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

3. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

|. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile administratiel publice
centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii Nu este cazul.

Fata de cele mentionate, supunem adoptarii prezentul proiect de Hotardre a
Guvernului pentru modificarea si completarea Ghidului carierei militare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 106/2011.

M zin“{'h o
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MINISTRUL A

Avizam favorabil:

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

DRAGOS - NICOLAE PISLARU ANCA DANA DRAGU

MINISTRUL JUSTITIEI

RALUCA ALEXANDRA PRUNA
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Ghidului carierei militare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 106/2011

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic — Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
106/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 125 din 18 februarie
2011, cu completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — Normele privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si
selectie a cadrelor militare in vederea evolutiei in cariera se stabilesc prin ordin al
ministrului apararii nationale.”

2. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — Capitanii in activitate pot fi promovati in functii care nu necesita
exclusiv specializare interarme/master de conducere interarme si/sau inaintati in gradul de
111aiorliocotenent—c0mandor, pe baza hotararilor comisiilor de selectie, daca indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii legale:

a) au implinit stagiul minim in grad;

b) au fost evaluati prin aprecierile de serviciu cu calificativele prevazute de lege;

¢) sunt absolventi cu diploma de studii universitare de master similare ciclului Il
Bologna sau ai studiilor universitare de licenta cu durata de cel putin 4 ani, cu diploma de
licentd, obtinutd pana la absolvirea primei promotii de studii universitare de licenta
similare ciclului I Bologna;

d) sunt absolventi ai cursului de stat major/similar.”
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3. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 14, — Maiorii/Locotenentii-comandori in activitate care au implinit stagiul
minim in grad, au fost evaluati prin aprecierile de serviciu cu calificativele prevazute de
lege si sunt absolventi ai cursului postuniversitar de perfectionare a pregatirii/similar
pentru locotenenti-colonei/capitani-comandori pot fi promovati in functii si/sau inaintati in
gradul de locotenent-colonel/capitan-comandor, pe baza hotérarilor comisiilor de selectie.”

4. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 15, — (1) Capitanii in activitate aflati in ultimii 2 ani de stagiu minim in grad,
maioril/locotenentii-comandori, locotenentii-colonei/cdpitanii-comandori, precum  si
coloneii/comandorii care au abilitatile necesare si potential de dezvoltare profesionala pot
urma programul de studii universitare de master de conducere interarme, iar dupa absolvire
pot fi mentinuti sau promovati in functii corespunzatoare.

(2) Pentru a participa la concurs in vederea admiterii la studii universitare de master
de conducere interarme, ofiterii prevazuti la alin. (1) trebuie sa fie absolventi ai studiilor
universitare cu diploma de licenta si sa indeplineasca celelalte conditii, care se stabilesc prin
ordin al ministrului apardrii nationale pentru fiecare forma de organizare a acestor studii.

(3) Maiorii/locotenentii-comandori si locotenentii-colonei/capitanii-comandori in
activitate care au absolvit studii/cursuri interarme/master de conducere interarme sunt
exceptati de la obligativitatea absolvirii cursului prevazut de prezentul ghid pentru
inaintarea in gradul urmator.”

5. Dupa articolul 16 se introduce un nou articol, articolul 16", cu urmatorul
cuprins:

LArt. 16", — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 - 16, inaintarea in gradele de
capitan, maior/locotenent-comandor si locotenent-colonel/capitan-comandor a ofiterilor
confirmati in specialitdti militare corespunzatoare serviciilor specializate, astfel cum sunt
stabilite prin nomenclatorul armelor, serviciilor si specialitatilor militare prevazut la art. 83
alin. 2 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si

completarile ulterioare, nu este conditionatd de absolvirea cursurilor de cariera.
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(2) Locotenentii-colonei/capitanii-comandori in activitate confirmati in specialitatile
militare prevazute la alin. (1), care indeplinesc conditiile legale de stagiu minim in grad, au
fost evaluati prin aprecierile de serviciu cu calificativele prevazute de lege si au absolvit cursul
postuniversitar de conducere a serviciilor specializate pot fi promovati/numiti in functii si/sau

inaintati in gradul de colonel/comandor, pe baza hotéararilor comisiilor de selectie.”

PRIM-MINISTRU

DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti
Nr.
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