NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1: Titlul proiectului de act normativ:

Hotarare

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, precum si a Hotararii Guvernului nr. 593/2011 privind organizarea
si functionarea Institutului National al Patrimoniului

Sectiunea a 2-a: Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea

situatiei actuale

Ministerul Culturii gestioneaza, potrivit legii, mai multe domenii de
activitate: patrimoniu cultural construit, patrimoniu cultural mobil,
patrimoniu  cultural  imaterial, patrimoniu  arheologic, creatie
contemporana si industrii creative, monumente de for public, cultura
scrisa, cultura minoritatilor, arta spectacolului, arta cinematografica, arte
vizuale etc.

Eficienta juridicd a legii nu poate exista fara sistemul administrativ,
institutional coerent si suficient care sa implementeze si sa asigure
controlul respectarii legii. Administratia culturala pe segmentul
patrimoniului imobil a fost, in ultimii 15 ani, intr-o continua decadere, sub
toate aspectele:

numarul si calitatea personalului din sistem;

nivelul de finantare;

capacitatea de implementare a cadrului legal;

prestigiul si increderea in fata societatii.

Aparente motive financiare si de simplificare a administratiei centrale au
dus la situatia stanjenitoare ca patrimoniul sa fie reprezentat la nivel
central de o directie din cadrul ministerului, formata dintr-un numar
derizoriu de persoane, cu mult sub limita necesara pentru o minima
eficienta administrativa si, evident, insuficient pentru acoperirea la nivel
national a problemelor complexe ale patrimoniului, pe subdomenii, sau
pentru o abordare strategica a protectiei.

Prezervarea si valorificarea patrimoniului cultural si natural sunt
obiective de securitate nationald in Strategia Nationald de Apérare a
Tarii pentru perioada 2015-2019. Prin urmare, distrugerea patrimoniului
din cauza neasigurarii, macar in conditii minimale, a unui sistem
administrativ functional, sunt semne de atentare la aceasta siguranta.
Trebuie astfel facute toate eforturile pentru a imbunatati substantial
situatia incadrarii cu personal calificat a administratiei publice care
gestioneaza domeniul patrimoniului cultural, atat la nivel central, cat si a
celor judetene. Provocarea nu este deloc simpla in contextul in care,
fara o analiza pe domenii, se afirma sistematic, la modul general, ca
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structurile bugetare din Roméania sunt supradimensionate.

Pentru a permite utilizarea la maxim a beneficiilor patrimoniului cultural,
este nevoie ca, de la cel mai inalt nivel al administratiei, acesta sa fie
gestionat ca o resursa strategica esentiala pentru dezvoltarea coerenta
si pe bazele sanatoase ale unei societati.

Aceasta implica o alocare de fonduri corecta si o colaborare
interinstitutionala eficienta, pentru o folosire corespunzatoare a tuturor
programelor de finantare si pentru o pregatire corespunzatoare a
resursei umane.

Analizédnd evolutia sistemului administrativ in domeniul patrimoniului
cultural, in contextul schimbarilor ce au avut loc n ultimii 15 ani n
Romania, constatam ca in perioada 2000-2010 resursa umana era
relativ suficienta, competentele profesionale acoperite corespunzator iar
cadrul legislativ era in formare. Dupa anul 2010, resursa umana este in
scadere, in conditile in care sarcinile administrative in domeniul
protejarii patrimoniului cresc; personal limitat ca numar, supraincarcat,
competentele profesionale necesare nu sunt acoperite corespunzator de
catre personalul existent.

De la inceputul anilor 2000, numarul personalului din compartimentul de
specialitate din Ministerul Culturii care se ocupa de protectia
monumentelor istorice si a siturilor arheologice a scazut cu aproape
doua treimi (de la 28 de persoane la 11). Situatia este si mai grava daca
se ia in calcul numarul posturilor efectiv ocupate in domeniul
monumente istorice (5) sau cel al persoanelor care gestioneaza
procesul de avizare (4). Desi, in ultimii ani, au fost organizate mai multe
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, nu s-a reusit
completarea necesarului de specialisti, atractivitatea pentru aceste
posturi a fost scazuta, dat fiind nivelul salariilor.

Raportul comisiei prezidentiale pentru patrimoniul construit, siturile
istorice si naturale recomanda inca din 2009: Jn acest sens, este
imperios necesara cresterea substantiala, in functie de necesitatile
reale, a aparatului tehnic la nivel central si local, precum si formarea de
personal si remunerarea corecta a acestuia in raport cu complexitatea
atributiilor.” Situatia grava a resurselor umane alocate, la nivelul
Ministerului Culturii, a protectiei monumentelor istorice, este semnalata
si de Studiul nr. 20. Protectia monumentelor istorice si a patrimoniului
construit din 2014, care a stat la fundamentarea  Strategiei de
Dezvoltare Teritoriald a Roméniei 2035, ,In ultima pozitie, Romania
avea in 2003 cca 2000 de pozitii din Lista Monumentelor Istorice pe
fiecare angajat al Directiei de specialitate din Ministerul Culturii, fata de
4,5 MI [n.r.: monumente istorice] /angajat in Slovenia, sau — la jumatatea
listei — 159 Ml/angajat in Franta (tara unde numarul de MI la 100
locuitori este dublu fata de Romania. Astazi [n.r.: 2013] raportul este de
1 angajat la 5800 de poziti din LMl 2010, o cifra dubla fata de




Germania, unde numarul de MI/1000 locuitori este de 65 ori mai mare.
In servicile descentralizate si institutile de specialitate subordonate
raportul era de 1 specialist la cca 100 MI iar astazi, prin scaderea
personalului, a ajuns la 1 la 250.” Situatia s-a inrautatit din 2013, cand
lucrau pentru indeplinirea atributiilor Ministerului in domeniul protectiei
monumentelor 5 functionari publici si trei pensionari reangajati.

Totodata, Roméania si-a luat angajamentul de a pune la dispozitia
publicului informatii accesibile, reutilizabile si redistribuibile in mod liber
(semnarea Parteneriatului pentru o guvernare deschisa, realizarea
Planului national de actiune 2016-2018). Se urmareste, astfel, facilitarea
intelegerii de catre cetateni a felului in care administratia functioneaza si
a considerentelor aflate la baza deciziilor acesteia. Avand acces la
aceste informatii, cetatenii isi vor putea exprima opiniile si sugestiile cu
privire la politicile guvernamentale. Luand in considerare importanta
pentru societate a protectiei patrimoniului (valoare identitara) si
particularitatea informatiilor gesionate de catre Directia Patrimoniu
Cultural din cadrul ministerului, in raport cu informatiile gestionate de
catre alte compartimente, propunem ca Directia Patrimoniu Cultural sa
aiba personal dedicat culegerii si afisarii unor date privind patrimoniului
cultural. Cartografierea patrimoniului cultural si a culturii este un
instrument utilizat in scopul de a fundamenta politicile culturale si
planurile de dezvoltare locala. Crearea unei interfete de comunicare cu
publicul si garantarea accesibilitati la informatie va contribui la
intelegerea profunda a rolului fiecarui actor implicat in protectia si
punerea in valoare a patrimoniului cultural.

Gradul de incarcare a Directiei Patrimoniu Cultural (DPC) este foarte
mare, in contextul Tn care patrimoniul cultural este din ce in ce mai
atractiv la scara larga, in special legat de zona investitiilor imobiliare.
Prin urmare, echipa DPC trebuie sa fie considerabil marita, iar ocuparea
posturilor sa se faca pe criterii calitative, in functie de nivelul de
specializare in domeniul postului si in baza unor inalte standarde de
profesionalism si competenta.

Structura DPC prezenta cuprinde 21 posturi (director: 1post, secretariat:
1 post, Serviciul arheologie si patrimoniu construit: 12 posturi, Serviciul
patrimoniu mobil si imaterial: 7 posturi), dintre care 6 posturi neocupate,
in ciuda concursurilor repetate.

Personalul din cadrul DPC are ca principale sarcini: analizarea, pe
specialitati, a proiectelor depuse spre avizare si intocmirea fiselor de
avizare si a punctelor de vedere ale DPC; corespondenta cu beneficiarii
privind completari ale documentatiilor; pregatirea documentelor pentru
cele 5 sedinte ale comisiilor de specialitate ale CNMI (4 sectiuni, birou +
plen); arhivarea proceselor verbale si a fiselor de vot ale sedintelor
CNMI; redactarea documentelor de raspuns ale comisiilor; elaborarea
adreselor de respingere a clasarii/declasarii; elaborarea referatelor,




hotararilor si proiectelor de ordin al ministrului culturii pentru
clasari/declasari; intocmirea documentelor de avizare; corespondenta
privind dosarele de clasare/declasare/schimbare grupa valorica si alte
modificari in Lista Monumentelor Istorice; pregatirea documentelor
pentru Comisia Nationala de Arheologie; intocmirea autorizatiilor pentru
cercetare arheologica, diagnostic arheologic sau cercetare arheologica
preventiva/sistematica; intocmirea autorizatiilor pentru utilizarea
detectorului de metale; gestionarea registrului de specialisti si experti;
intocmirea rapoartelor de cercetare arheologica pentru descarcare de
sarcina arheologica sau a avizelor in cazul interventiilor in situri istorice;
redactarea de propuneri legislative, redactarea de puncte de vedere
privind propuneri legislative ale altor directii sau ale altor ministere,
participarea la programe si proiecte internationale in domeniu, contributii
la elaborarea strategiei nationale in domeniu etc.

in domeniul patrimoniului mobil, personalul DPC are urmatoarele sarcini:
corespondenta privind dosarele de clasare/declasare/schimbare grupa
valorica si schimbare de categorie juridica a bunurilor culturale mobile;
elaborarea adreselor de respingere; elaborarea referatelor, hotararilor si
proiectelor de ordin al ministrului culturii pentru clasari/declasari;
intocmirea dosarelor aferente autorizarii laboratoarelor si a atelierelor de
restaurare si corespondenta necesara; intocmirea dosarelor de exporturi
temporare/definitive/schimb de bunuri clasate; corespondentd privind
solicitarile de avizare a Regulamentelor de Organizare si Functionare a
muzeelor subordonate; intocmirea dosarelor pentru autorizarea agentilor
economici in vederea comercializarii de bunuri culturale mobile,
corespondenta, ordine pentru infiintarea comisiilor tehnice; dosare
privind acordarea/retragerea autorizatilor de functionare, hotarari,
ordine si a corespondenta privind aceste dosare; corespondenta privind
acreditarea/respingerea  acreditarii  expertilor, conservatorilor i
restauratorilor avizati; dosarele aferente avizérii restaurarii bunurilor
culturale mobile clasate in categoria juridica Tezaur, corespondenta;
filmare/fotografiere bunuri culturale clasate; Tmprumuturi interne de
bunuri — avizare/neavizare, corespondenta; documentatii privind
acordarea garantiilor guvernamentale; solicitari privind aprobarea
tarifelor muzeelor din subordine; solicitari avizare prealabila infiintare
muzee si colectii publice; avize, corespondenta; solicitari
acreditare/reacreditare muzee si colectii publice; hotarari, ordine;
solicitari avizare clasificare muzee si colectii publice, hotarari,
corespondenta; cereri de restituire a bunurilor culturale mobile,avize;
documentatii cu privire la donatii, la retrocedari bunuri culturale mobile,
la scoaterea din gestiune a bunurilor culturale mobile; diverse contestatii
privind avizele Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor; finantari
nerambursabile.

Avand in vedere numarul redus al personalului, se ajunge la
supraincarcarea angajatilor, cu efecte negative asupra eficientei, a
timpului de solutionare a cererilor (timpul de solutionare a sarcinilor
lunare depaseste cu mult numarul de ore de lucru/luna; drept urmare, se
face compromis la calitatea rezultatelor si/sau se opteaza pentru
solutionarea unora dintre sarcini peste program). Spre exemplu, un
functionar public, insarcinat cu pregatirea dosarelor si emiterea avizelor




pentru Sectiunea Tehnica de Arhitectura si Urbanism a Comisiei
Nationale a Monumentelor Istorice (STAI-CNMI), are ca sarcina lunara:

e pregatirea a 50-100 de dosare cu documente care urmeaza a fi
analizate in sedinta STAI-CNMI, inclusiv corespondenta privind
aceste dosare (1 dosar: 1-8 ore);

e redactarea a unui numar de 40 péna la 70 de avize pe luna (1 aviz:
0,5 - 4 ore);

e redactarea unui numar de 10 pana la 30 de adrese de
revenire/respingere a autorizarii (1 adresa: 0,5-1 ora);

e solutionarea altor sarcini primite, din cele generale ale tuturor
angaijatiilor DPC.

Spre exemplu, in domeniul avizelor referitoare la patrimoniul arheologic,
sedintele Comisiei Nationale de Arheologie au lunar intre 83 si 197
puncte pe ordinea de zi, dintre care majoritatea reprezinta avize.
Activitatea de avizare in domeniul arheologiei a suferit numeroase
blocaje. Din cauza lipsei de personal, acordarea si transmiterea
autorizatiilor necesare derularii activitatilor de cercetare arheologica, in
special a celor de cercetare arheologica preventiva (necesare
investitiilor) a fost intarziata. Deblocarea acestei situatii a fost realizata
prin implicarea voluntarilor sau a functionarilor din alte compartimente
(situatie valabila in acest moment).

in ceea ce priveste Institutul National al Patrimoniului, ntre anii 2007 i
2013, efectivul de personal al acestuia, respectiv al institutiilor care au
fost comasate prin absorbtie in cadrul sau, a scazut de la 191 la 123.
Concomitent cu pierderea posturilor, prin absorbtia in 2011 si 2013 a
Institutului de Memorie Culturala si, respectiv, a Centrului National
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, pe schema de
personal a INP, sarcinile atribuite prin lege institutului s-au multiplicat. La
aceasta imagine se poate adauga inca un atribut esential pentru
intelegerea situatiei: salarizarea INP — stabilita, dintr-o eroare produsa la
alcatuirea grilelor de salarizare in cultura, la nivelul caminelor culturale.

Rezumand, scaderea efectivului de personal — multiplicarea atributiilor —
si salarizarea derizorie constituie principalele premise pentru
functionarea precard a INP si pentru indeplinirea incompleta si
nesatisfacatoare calitativ a atributiilor sale legale.

Pe acest fond, se profileaza noile misiuni si atributii care vor reveni cu
siguranta in sarcina INP in pregatirea anului 2018 - Centenarul Marii
Uniri si Anul European al Patrimoniului Cultural, a programului Timisoara
2021 si, posibil, in contextul mandatului Romaéaniei la Presedintia
Consiliului UE, in 2019, cand anumite monumente istorice vor putea fi
alese pentru a gazdui evenimente si intruniri.

Dintre atributiile si misiunile — existente si prognozate — ale INP, trebuie

evidentiata, prin impactul national si international considerabil, cea de
reprezentare si actiune profesionald de specialitate Tn raport cu




Conventia Patrimoniului Mondial (UNESCO). INP este responsabil cu
elaborarea dosarelor de nominalizare pentru Tinscrierea in Lista
Patrimoniului Mondial, cu actualizarea Listei indicative nationale pentru
Patrimoniul Mondial, dar si cu indeplinirea sarcinilor administrative la
nivel national care deriva din Conventie. De asemenea, INP participa cu
specialisti in Comitetele de Organizare pentru UNESCO (COU)
organizate pentru fiecare sit si monument inscris in Lista Patrimoniului
Mondial.

In completarea acestor atributii, in contextul recent discutatelor
probleme critice de administrare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei,
dar si ale altor situri UNESCO, este necesara asigurarea unui model
unitar si coerent de gestiune, control si monitorizare pentru siturile si
monumentelor inscrise in Lista Patrimoniului Mondial, pornind de la o
viziune si o strategie nationala pentru acest domeniu.

in raport cu atributile si misiunile prezentate, in virtutea activitatii
internationale intense de promovare a patrimoniului roméanesc
desfasurate de INP in ultima perioada, intensificatd in anul curent, in
scopul unei mai eficiente cooperari internationale, se poate contura o
candidatura a Romaniei la o pozitie in Comitetul Patrimoniului Mondial al
UNESCO.

O astfel de candidatura a fost incercata o singura data de la ratificarea
Conventiei Patrimoniului Mondial, dar fara succes. Rolul de stat membru
in Comitet este extrem de important pe plan international, si presupune
o sustinere diplomatica, dar si (mai ales) profesionala temeinica.
Aceasta sustinere o poate oferi o structura institutionald adecvata — un
nou Centru de coordonare UNESCO, infiintat ca directie in cadrul INP.

Sarcinile acestei noi structuri vor fi:
- elaborarea strategiei nationale pentru UNESCO;

- coordonarea la nivel national a organismelor de management ale
siturilor si monumentelor inscrise in Patrimoniul Mondial UNESCO;

- coordonarea planurilor de gestiune a siturilor si monumentelor inscrise
in Patrimoniul Mondial UNESCO;

- monitorizarea si controlul in teren al implementarii planurilor si a altor
proiecte de interventie (cu sprijinul DJC);

- cresterea numarului de situri si monumente din Romaénia inscrise in
Lista Patrimoniului Mondial,

- pregatirea candidaturii Romaniei la Comitetul Patrimoniului Mondial;

-sustinerea profesionala a prezentei Romaniei in Comitetul Patrimoniului
Mondial;

Pentru a putea indeplini eficient sarcinile expuse mai sus, este necesara
suplimentarea personalului INP.




2.Schimbari

preconizate

In acest context, pentru asigurarea functionarii eficiente, pentru
gestionarea si coordonarea eficienta a domeniilor de activitate specifice
si prin aceasta, asigurarea unei politici eficiente, se impune
suplimentarea numarului de posturi pentru Ministerul Culturii si  pentru
Institutul National al Patrimoniului.

Proiectul de act normativ vizeaza suplimentarea numarului maxim de
posturi aferent aparatului de lucru al Ministerului Culturii cu 4 posturi,
care vor fi distribuite ulterior Directiei Patrimoniu Cultural si
suplimentarea cu 6 posturi a numarului maxim de posturi pentru
Institutul National al Patrimoniului.

in acest sens, se modifica art. 9, nota de la Anexa nr. 1 si nota de la
Anexa nr. 2 de la HG nr. 90/2010. Tn mod corelativ, pentru
suplimentarea numarului de posturi ale INP, se modifica si art. 6 din
HG nr. 593/2011.

3. Alte informatii

Modificarea numarului maxim de posturi nu afecteza structura
organizatorica si nici functiile publice.

Sectiunea a 3-a: Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Nu se refera la acest subiect.

1'.Impactul asupra mediului concurential si domeniului Nu se refera la acest subiect

ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri Nu se refera la acest subiect.
21, Impactul asupra sarcinilor administrative Nu se refera la acest subiect
22. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii Nu se refera la acest subiect
4. Impactul asupra mediului Nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a: Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen

scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori An Urmatorii 4 ani Media
ul pe 5 ani
cur
ent
2 3 4 5 6 7

1. Modificari

bugetare, plus/ minus, din care:

ale veniturilor | -

a) buget de stat, din acesta:




() impozit pe profit

(if) impozit pe venit

b) bugete locale:

() impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de

stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor

bugetare, plus/ minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: +340,372 | +340,372 | +340,372 +340,372 | +340,372
(i) cheltuieli de personal MC: MC: MC: MC: MC:
+119,8720 | +119,8720 | +119,8720 | +119,8720 | +119,8720
INP: INP: INP: INP: INP:
+220,50 +220,5 +220,5 +220,5 +220,5
(i) bunuri i servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri i servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
() cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii
3. Impact financiar, plus/ minus, din - - - - -
care:
a) buget de stat 340,372 340,372 340,372 340,372 340,372

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresteri

cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa

reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind




fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii
in vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate

in vederea implementarii noilor dispozitji.

Acte modificate :

Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii,
si Hotararea Guvernului nr. 593/2011 privind
organizarea si functionarea Institutului National

al Patrimoniului

11.Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitara in cazul proiectelor

ce transpun prevederi comunitare

Nu este cazul

3. Masuri normative necesare aplicarii

directe a actelor normative comunitare

Nu este cazul

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii

Europene

5. Alte acte normative si/sau documente

internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a: Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu

organizatii neguvernamentale,

cercetare si alte organisme implicate

institute

Nu este cazul.
de

2. Fundamentarea alegerii organizatijilor cu care a

avut loc consultarea, precum si a modului in care

activitatea acestor organizatii este

legata de

Nu este cazul.
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obiectul proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu  autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte

normative

Nu este cazul.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind

constituirea consilillor interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul necesita avizul Consiliului

Legislativ.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a: Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea

proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea

elaborarii proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ
a fost afisat pe site-ul Ministerului
Culturii, conform
52/2003 privind

decizionala in

prevederilor
Leqii nr.
transparenta

administratia publica.

2. Informarea societatji civile cu privire la eventualul

impact asupra mediului in urma implementarii proiectului

de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si

securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

3. Alte informatii

Nu au fost identificate




Sectiunea a 8-a: Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act Nu este cazul.
normativ de catre autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau

extinderea competentelor institutiilor existente

2. Alte informatji -

Pornind de la aceste considerente, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, precum si a Hotararii Guvernului nr. 593/2011 privind organizarea si
functionarea Institutului National al Patrimoniului, pe care il supunem spre adoptare
Guvernului

CORINA SUTEU,
MINISTRUL CULTURII

AVIZEAZA:

ANCA DANA DRAGU,
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

DRAGOS NICOLAE PiSLARU,
MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE

JOZSEF BIRTALAN,
PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

RALUCA ALEXANDRA PRUNA,
MINISTRUL JUSTITIE
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