EXPUNERE DE MOTIVE

SECTIUNEA 1

Titlul proiectului

Lege pentru completarea Legii nr.210/1999 privind concediul paternal

SECTIUNEA a 2-a Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

1. Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 210/1999 privind concediu paternal prevede la art. 1 alin. (2) faptul ca
tatdl copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile
lucratoare.

Art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ conditioneaza acordarea concediului
paternal platit de statutul de asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
stat, iar indemnizatia se plateste din fondul de salarii al unitatii si este egald cu
salariul corespunzator perioadei respective, astfel cum se prevede la alin. (3) al
aceluiasi articol.

Potrivit prevederilor art. 141 lit. ¢) din Codul fiscal, ,,se excepteaza de la plata
contributiilor de asigurari sociale veniturile acordate, potrivit legii, personalului
militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special care 1si
desfasoara activitatea in institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, pentru care se datoreaza contributie individuala la bugetul
de stat potrivit Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat.”

Definitia notiunii de asigurat o regasim la art. 3 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, potrivit careia acesta este
»persoana fizica pentru care angajatorul este obligat sd retind si sa plateasca
contributia individuald de asigurari sociale, precum si persoana fizica ce achita,
in nume propriu, contributia de asigurari sociale”.

Potrivit prevederilor art. 31 alin. (2) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,incepand cu data
intrdrii Tn vigoare a prezentei legi, contributia individuala la bugetul de stat,
suportatd de personalul prevazut la art. 1, nu va diminua soldele/salariile nete
realizate lunar.”

Astfel, avand in vedere faptul ca, atat timp cat personalul militar in activitate,
politistii si functionarii publici cu statut special care isi desfdsoara activitatea in
institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald este
exceptat de la plata contributiei de asigurdri sociale, iar calitatea de asigurat este
conferita de plata contributiei, in lipsa unei prevederi exprese in virtutea careia
acestia sa fie asimilati persoanelor asigurate, in prezent nu mai este indeplinita
conditia prevazutd la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 210/1999 referitoare la
calitatea de asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat, in vederea
acordarii concediului paternal platit.

2. Schimbari
preconizate

Proiectul de lege are in vedere amendarea cadrului normativin vederea acordarii
concediului paternal, astfel incat personalul militar in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special care 1si desfasoara activitatea In institutiile
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald sa beneficieze de
concediu paternal platit.




Solutia propusa vizeaza completarea articolului 2 din Legea nr. 210/1999
privind concediul paternal, in sensul ca titularul dreptului la concediu paternal
care este asigurat in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat, precum si
politistii, cadrele militare, soldatii, gradatii profesionisti si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, titulari ai respectivului
drept, au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare, drepturile
salariale cuvenite pe perioada concediului stabilindu-se conform dispozitiilor
legale privind salarizarea acestor categorii de personal.

De asemenea, se va completa articolul 5 din Legea nr.210/1999 privind
concediul paternal, in sensul ca si politistii, cadrele militare, soldatii, gradatii
profesionisti si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, vor beneficia de drepturile salariale reglementate pentru situatia
cand intervine decesul mamei In timpul nasterii sau in perioada concediului de

lauzie.

3. Alte informatii Nu este cazul

SECTIUNEA a 3-a Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

1%, Impactul asupra mediului concurential si
domeniul ajutoarelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri

3. Impactul social

4. Impactul asupra mediului

5. Alte informatii

Actul normativ nu se refera la acest subiect

SECTIUNEA a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pe

anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Medi
curent Urmatorii 4 ani ape
5ani
1
2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(11) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(1) bunuri si servicii




3. Impact financiar, plus/minus, din care: - - - - - i

a) buget de stat - - - - - -

b) bugetele locale - - - - - -

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii - - - - - -

SECTIUNEA a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act a) Legea nr.210/1999 privind concediul paternal,
normativ: b) Hotararea Guvernului nr.244/2000 pentru
a) acte normative n vigoare ce vor fi modificate | aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
sau abrogate ca urmare a intrarii In vigoare a | concediului paternal nr. 210/1999.

proiectului de act normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act normativ | Nu este cazul
cu legislatia comunitara in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a | Nu este cazul
actelor normative comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii

Nu este cazul
Europene

5. Alte acte normative si sau documente

) . : ) Actul normativ nu se refera la acest subiect.
internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu este cazul

SECTIUNEA a 6-a Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii

o . . S Nu este cazul
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea,
precum si a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de | Nu este cazul
obiectul proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, n
situatia in care proiectul are ca obiect activitdti ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de | Nu este cazul.
consultare a structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind | Nu este cazul.
constituirea consiliilor interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ Avizul Consiliului Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii nr. din
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei Avizul Consiliului Economic
e) Curtea de Conturi si Social

nr. din

6. Alte informatii -

SECTIUNEA a /-a Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului




de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea
elaborarii proiectului de act normativ

Tn procesul de elaborare a proiectului de act
normativ au fost Tndeplinite procedurile

previzute de Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia
publica

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitdtii cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

SECTIUNEA a 8-a Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii




In considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal, pe care-I supunem Guvernului spre aprobare.

In forma prezentati, proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.
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