NOTA DE FUNDAMENTARE

1. Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor

2. Motivul emiterii actului normativ

2.1. Descrierea situatiei
actuale

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeand a determinat, in ultimii
ani, modificari substantiale ale normelor de drept care reglementeaza
regimul juridic al strdinilor In tara noastra, in vederea asigurarii
conformitatii cu legislatia Uniunii Europene in domeniu si cu alte
instrumente juridice cu caracter international la care statul roman este
parte.

Implementarea masurilor adoptate la nivelul Uniunii Europene in
cadrul politicilor legate de imigrare asigura participarea in mod adecvat a
Romaniei la gestionarea eficientd a fluxurilor de imigrare la nivelul intregii
Uniuni, in special prin aplicarea unor standarde comune cu celelalte state
membre in ceea ce priveste tratamentul strainilor aflati in situatie de sedere
legala, dar si prin prevenirea imigrarii ilegale.

Regimul strainilor, inclusiv aspectele privitoare la conditiile de
imigrare si la protectia drepturilor acestora, se integreazd in domeniul
principal de competenta partajata al Uniunii Europene denumit ,,spasiul de
libertate, securitate si justizie”.

Potrivit art.79 alin.(1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, ,, uniunea dezvolta o politica comuna de imigrare, al carei scop
este de a asigura, in toate etapele, gestionarea eficienta a fluxurilor de
migrare, tratamentul echitabil al resortisantilor tarilor terte aflati in
situatie de sedere legala in statele membre, precum si prevenirea imigrarii
ilegale si a traficului de persoane si combaterea sustinuta a acestora”.

Pentru realizarea acestei politici comune, la nivelul Uniunii
Europene au fost adoptate diferite acte normative, atat regulamente cat si
directive, in functie de elementele principale ce compun regimul strainilor
pe teritoriul Uniunii, printre care se numdra si materia incadrarii In munca
si detasarii strainilor pe teritoriul statelor membre, dar si materia acordarii
vizelor.

In raport cu materia incadrarii in munca si detasarii strainilor, la
nivelul Uniunii Europene au fost adoptate urmatoarele directive:
- Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 28
martie 2014 privind conditiile de intrare si sedere a resortisantilor tarilor
terte in scopul ocuparii unui loc de muncad in calitate de lucratori sezonieri
si
- Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7
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mai 2014 privind conditiile de intrare si sedere a resortisantilor térilor terte
in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii.

Directiva 2014/36/UE vizeaza gestionarea eficace a migratiei
temporare sezoniere prin asigurarea unor conditii decente de viata si de
munca pentru lucratorii sezonieri, proveniti din tari terte, in sectoarele de
ocupare a fortei de munca ce includ activitati care se desfasoara in functie
de succesiunea anotimpurilor.

Un obiectiv major al directivei il reprezintd obligatia pentru statele
membre de a acorda lucratorilor sezonieri un tratament egal cu cel al
propriilor cetdteni, in raport cu anumite domenii ale vietii sociale.

Directiva 2014/66/UE stabileste o procedurda transparenta si
simplificata de admitere la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene,
pe baza unor criterii armonizate, a cadrelor de conducere, a specialistilor si
a angajatilor stagiari din tarile terte, in cadrul unui transfer in cadrul
aceleiasi companii.

Categoriile de persoane transferate in cadrul aceleiasi companii,
care intrd in domeniul de aplicare al Directivei, sunt apreciate ca fiind
»personal cheie”, iar mobilitatea acestora vizeaza aparitia de noi
competente si cunostinte precum si oportunitati economice sporite, menite
sa stimuleze fluxurile de investitii pe teritoriul statelor membre.

Directiva stabileste obligatia pentru statele membre de a institui o
procedura unica, menita si conduca la emiterea unui singur titlu combinat
,»Permis unic” prin care sa se ateste atat dreptul de sedere cat si dreptul de
muncd al strainilor. Mentionam faptul cd la nivelul legislatiei romane in
domeniul strdinilor este si in prezent prevazutd o procedurda unica pentru
acordarea unui document unic prin care se atesta atat dreptul de sedere, cat
st dreptul de munca.

La nivel national, cadrul normativ actual integrat politicii comune a
Uniunii Europene n materiile mentionate mai sus este reprezentat de:
- OG nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaéniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, si de
- OUG nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Roméania, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Schimbari
preconizate

Adaptarea legislatiei romane la cerintele concrete stabilite prin
Directivele 2014/36/UE si 2014/66/UE, dar si aspectele problematice
identificate in practica autoritdtilor competente sau a instantelor de
judecata odata cu punerea in aplicare a dispozitiilor nationale existente, fac
necesard modificarea si completarea OG nr.25/2014, a OUG nr.194/2002,
dar si a Legii nr.122/2006 privind azilul in Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I. Propunerile privind modificarea si completarea OG
nr.25/2014 privesc urméatoarele aspecte principale:
1. Definirea termenilor si sintagmelor ce se utilizeaza in cuprinsul
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proiectului 1n corelare cu modificarile aduse OUG nr.194/2002 si cu
dispozitiile cuprinse in Directiva 2014/36/UE si in Directiva 2014/66/UE;

2. Clarificarea unor aspecte privind situatiile in care strainii pot fi
incadrati in munca fard aviz de angajare, inclusiv stabilirea dreptului
strainilor care sunt deja Incadrati in munca cu norma intreagd de a ocupa
un nou loc de munca cu timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore
pe zi;

3. Stabilirea efectelor pe care le produc deciziile de returnare emise
de Inspectoratul General pentru Imigrari asupra contractelor de munca
incheiate de strainii care fac obiectul respectivelor decizii,

4. Stabilirea competentei privind elaborarea listei sectoarelor de
ocupare a fortei de munca ce includ activitati care se desfasoara in functie
de succesiunea anotimpurilor;

5. Detalierea conditiilor de acordare a avizului de angajare pentru
lucratori sezonieri, inclusiv aspecte privind asigurarea cazarii de catre
angajatori, in sensul celor prevazute de Directiva 2014/36/UE;

6. Clarificarea facilitatilor la acordarea avizului de angajare pentru
lucratori sezonieri in raport cu angajatorii la care strainul a desfasurat
anterior aceeasi activitate;

7. Stabilirea conditiilor in care lucratorii sezonieri pot ocupa un nou
loc de munca la un alt angajator;

8. Eliminarea cerintei autorizarii dintre conditiile pentru obtinerea
avizului de detasare, avand in vedere cd in unele cazuri obtinerea
autorizarii se poate realiza numai dupa intrarea strdinului pe teritoriul
Romaniei, fiind necesara prezenta acestuia pentru efectuarea anumitor
formalitati;

9. Completarea dispozitiilor privind avizul de detasare cu mentiuni
care sa asigure transpunerea completda a dispozitiilor Directivei
2014/66/UE;

10. Completarea regimului sanctionator prin introducerea unor noi
contraventii care sa asigure sanctionarea nerespectarii celor mai importante
dintre noile obligatii stabilite in sarcina angajatorilor sau beneficiarilor
prestarii de servicii;

11. Stabilirea in mod distinct, pentru inspectorii de muncd din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca s1 pentru lucratorii
Inspectoratului General pentru Imigrari, a competentelor de constatare a
contraventiilor si aplicare a sanctiunilor.

Il. Propunerile privind modificarea si completarea OUG nr.194/2002
privesc urmatoarele aspecte principale:

1. Modificarea si introducerea unor definitii astfel incat sa se
asigure corelarea, din punct de vedere terminologic dar si conceptual, cu
dispozitiile Directivei 2014/36/UE si ale Directivei 2014/66/UE;

.....

2. Stabilirea posibilitatii prezentarii unei asigurari de sanatate
pentru strainii aflati la prima prelungire a dreptului de sedere, in corelare
cu modificarile suferite de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, prin OUG nr.2/2014, respectiv abrogarea art.214 alin.(2). In acest
nou context, strainii aflati la prima prelungire a dreptului de sedere nu mai
pot incheia o asigurare facultativa si nici asigurarea sociald de sanatate;
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3. In privinta dreptului de sedere temporari pentru desfasurarea de
activitati comerciale:

- clarificarea competentelor privind emiterea avizului de
specialitate pe planul de afaceri al investitorilor straini, in vederea obtinerii
vizei de lungd sedere in Romania pentru desfasurarea de activitati
comerciale si, ulterior, a documentului care atesta ca activitatea se
desfasoara in conformitate cu planul de afaceri,
financiare printr-o scrisoare de confort, eliberata de o banca din Romania
pe numele persoanei fizice cetatean strain, solicitant al avizului pe planul
de afaceri sau cu documente justificative care atestd achizitia partilor
sociale/actiunilor la o societate cu istoric de functionare;

- diminuarea cuantumului investitiei si a numarului locurilor de
munca necesare in raport cu acordarea avizului pe planul de afaceri necesar
pentru obtinerea vizei de lungd sedere pentru desfasurarea de activitati
comerciale;

- eliminarea conditiei privind mentinerea cuantumului investitiei,
ulterior indeplinirii planului de afacert,

4. Clarificarea prevederilor referitoare la reglementare sederii pe
teritoriul Romaniei a minorilor neinsotiti;

5. Modificarea dispozitiilor privind interdictia de intrare pentru
strainii care prezinta risc de sustragere si au sedere ilegala mai mica de 30
de zile;

6. Stabilirea posibilitatii suspendarii obligatiei de returnare pentru
strainii cdrora li se emite decizie de returnare cu termen de plecare
voluntara si despre care este cunoscut, incd de la momentul emiterii
deciziei, faptul ca acestia nu vor putea pleca;

7. Revizuirea dispozitiilor referitoare la sederea in mod
independent a membrilor de familie in sensul stabilirii in mod expres a

.....

posibilitatii prelungirii dreptului de sedere direct in unul din scopurile
prevazute de OUG nr.194/2002;

8. Clarificarea unor aspecte privind suportarea cheltuielilor pentru
serviciile de interpretariat sau pentru expertizele de care poate beneficia
Inspectoratul General pentru Imigrari;

9. Clarificarea unor chestiuni problematice aparute in practica,
referitoare la aspecte precum: posibilitatea prelungirii dreptului de sedere
in scop de munca pentru strdini fara obligativitatea obtinerii unei vize de
lunga sedere; prelungirea termenului prevazut la art. 56 alin. (9); indicarea
in concret a caracterului hotararilor privind plangerea impotriva masurii de
luare in custodie publicd pentru asigurarea unui singur grad de jurisdictie
masurilor de luare in custodie publica si de prelungire a acesteia.

I11. Propunerile privind modificarea Legii nr.122/2006 privesc
indicarea 1n concret a caracterului hotararilor privind plangerea Impotriva
masurii de luare in custodie publicd pentru asigurarea unui singur grad de
jurisdictie masurilor de luare in custodie publica si de prelungire a acesteia,
similar cu propunerea de modificare a art.101 alin.(1) din OUG
nr.194/2002.
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2.3. Alte informatii

Schimbarile preconizate sunt de naturd a crea un cadru legislativ
mai clar, de a oferi posibilitatea gestionarii eficiente a migratiei, azilului,
precum si angajarii in munca a strainilor.

3. Impactul socioeconomic

al proiectului de act normativ

3.1.Impact
macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.1' Impactul asupra
mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de
stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2.  Impactul asupra | Modificarile legislative propuse prin prezentul demers creeaza un mediu de

mediului de afaceri afaceri mai atractiv pentru investitorii straini si faciliteaza atat accesul, cat
si mobilitatea strainilor pe piata muncii din Romania, determinand un efect
pozitiv asupra mediului de afaceri.

3.2Y.  Impactul asupra | Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

sarcinilor administrative

3.22.  Impactul asupra | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

intreprinderilor mici si

mijlocii

3.3. Impactul social

Prin reducerea birocratiei si eficientizarea serviciilor prestate de autoritati
se asigura simplificarea si transparenta procedurii privind accesul in scopul
desfagurarii de activitati comerciale sau de activitati in munca pe teritoriul
Romaniei a strainilor.

3.4.  Impactul
mediului

asupra

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.5. Alte informatii

4. Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (5 ani)

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
2016 ani
2 3 4 5 6 7
mii lei | miilei | miilei | miilei | miilei | miilei
4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
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a) buget de stat, din acesta:
(i) contributii de asigurari
(i) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(1) impozit pe profit

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(it) bunuri si servicii

66 202 206 211 215 180

66 202 206 211 215 180

4.3. Impact financiar, plus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

¢ ) bugetul asigurarilor sociale de stat

66 202 206 211 215 180
66 202 206 211 215 180

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Fondurile necesare punerii in aplicare a prevederilor
actului normativ se asigura anual prin bugetul aprobat
Ministerului Afacerilor Interne, prin legile bugetare
anuale.

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

Aplicarea actului normativ nu se va face cu majorare
de taxe si tarife.

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

A. Servicii interpretariat solicitate Tn baza art. 143 alin.
(1) lit. e) din OUG nr. 194/2002 privind regimul
strdinilor in Romania, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare

1)Straini depistati in situatii ilegale

800 straini depistati pentru care sunt necesare servicii
de interpretariat. Din care:

400 strdini x 2 ore interpretare x 23,15 tarif/h x 50%
spor limbi rar folosite x 50 % spor regim de urgenta =
37.040 lei

400 straini x 2 ore interpretare x 23,15 tarif/h x 50%
spor limbi rar folosite x 50 % spor regim de urgenta x
100% spor in afara orelor de program = 74.080 lei
Total 37.040 lei + 74.080 lei = 111.120 lei

2)Interviuri In scopul identificarii casatoriilor de
convenienta
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150 interviuri x 6 ore x 23,15 tarif/h x 50% spor limbi
rar folosite = 31.252,5 lei

150 interviuri X 6 ore x 23,15 tarif/h = 20.835 lei

Total 31.252,5 lei + 20.835 lei = 52.087,5 lei

TOTAL general servicii interpretariat 111.120 lei +
52.087,5 lei = 163.207,5 lei

B. Expertize solicitate in baza art. 143 alin (1) lit.
f) din OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in
Romania, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (stabilirea paternitatii, stabilirea varstei etc.)
TOTAL 50 expertize x 500 lei = 25.000 lei

C. Baza de calcul pentru art.144 alin.(5Y) din OUG
nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Romania,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
40 straini/an x 50 euro = 2000 euro/an x 4, 5 lei =
9.000 lei/an

TOTAL 2016 = 197.207,50 lei

197.207,50/4 luni= 65.735.83 lei

Pentru perioada 2017 — 2020 au fost folositi indici
estimati ai cresterii preturilor de consum astfel:
2017- 2,3%, 2018 — 2,2%, 2019 — 2,2%, 2020 — 2,2%.

4.7. Alte informatii

5. Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea | a) Se modifica:

prevederilor proiectului de act normativ:

- OUG nr.194/2002 privind regimul strainilor in

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate | Romania, republicatd, cu modificarile  si

sau abrogate, ca urmare a intrarii In vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii noilor dispozitii.

completarile ulterioare;

- Legea nr.122/2006 privind azilul in Romania, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- OG nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Roméania

b) Ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice pentru stabilirea
listei sectoarelor ce cuprind activitati care se
desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor

5.11.  Compatibilitatea

proiectului

act | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor | subiect

publice

5.2. Conformitatea proiectului de act normativ cu | Proiectul de act normativ este conform cu legislatia
legislatia comunitara in cazul proiectelor ce | Uniunii Europene din domeniul migratiei.

transpun prevederi comunitare:
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a) tipul, titlul, numarul si data actului comunitar
ale carui cerinte sunt transpuse de proiectul de act
normativ;

b) obiectivele actului comunitar;

c) tipul de transpunere a prevederilor comunitare
in cauza, precizandu-se daca transpunerea este
totala sau partiala; in situatia transpunerii partiale,
se vor preciza termenul si modalitatea de
transpunere totala;

d) termenele-limita pentru transpunerea actelor
comunitare vizate - termenul-limita pentru
adoptarea proiectului de act normativ si
justificarea acestui termen.

a) 1. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 martie 2014
privind conditiile de intrare si sedere a
resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui
loc de munca 1n calitate de lucratori sezonieri

2. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 7 mai 2014 privind conditiile de
intrare si sedere a resortisantilor tarilor terte in
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii

b) 1. stabileste conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui
loc de munca in calitate de lucratori sezonieri

2. - stabileste conditiile de intrare si de sedere
pe o perioada mai mare de 90 de zile pe teritoriul
statelor membre a resortisantilor tarilor terte si a
membrilor de familie ai acestora, precum si
drepturile lor, in contextul unui transfer in cadrul
aceleiasi companii;

- stabileste conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte, precum si drepturile lor,
in alte state membre decat primul stat membru care
a acordat resortisantului unei tari terte un permis
pentru persoana transferatd in cadrul aceleiasi
companii, in temeiul respectivei directive.

c) 1. transpunere partiala. Transpunerea totald se
realizeaza prin emiterea, in termen de 60 de zile de
la publicarea prezentei ordonante in Monitorul
Oficial al Romaniei, a Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice pentru stabilirea listei sectoarelor ce
cuprind activitdti care se desfdsoara in functie de
succesiunea  anotimpurilor, 1in corelatie cu
dispozitiile art.2 alin.(2) din respectivul act
legislativ.  si  prin raportare la Clasificarea
activitatilor din economia nationala;
2. transpunere totala,

d) 1. termenul de transpunere - 30.09.2016.
2. termenul de transpunere - 29.11.2016.

5.3. Masuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect
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5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

5.6. Alte informatii

6. Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii  neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost transmis spre
consultare Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite
pentru Refugiati (UNHCR), care a comunicat faptul
ca nu are nici un comentariu suplimentar cu privire
la proiectul de act normativ.

6.2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a modului
in care activitatea acestor organizatii este legata
de proiectul actului normativ

Conform statutului sdau, UNHCR 1{si desfasoara
activitatea in legaturd cu persoanele in nevoie de
protectie internationald, iar prin prezentul pachet
legislativ.  este avutd 1n  vedere inclusiv
reglementarea unor aspecte ce privesc situatia
acestor persoane.

6.3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de
consultare a  structurilor  asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

6.4. Consultdrile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii  Guvernului  nr.750/2005  privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul se transmite pentru aviz Consiliului
Legislativ, Consiliului Economic si Social si
Consiliului Superior al Magistraturii.

6.6. Alte informatii

Procedura aferentd consultarit UNHCR, mentionata in
prezenta sectiune, a fost realizata anterior intrarii in
vigoare a Legii privind abilitarea Guvernului de a
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emite ordonante, cu privire la proiectul de Lege
pentru  modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor, al carui continut a
fost preluat de prezentul proiect de ordonanta.

7. Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ prezentat a fost elaborat
cu respectarea prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiind afisat pe pagina de internet a Ministerului
Afacerilor Interne la data de 31.03.2016.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii  proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

7.3. Alte informatii

Procedura aferenta transparentei  decizionale,
mentionatd 1n prezenta sectiune, a fost realizatd
anterior intrarii In vigoare a Legii privind abilitarea
Guvernului de a emite ordonante, cu privire la
proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul strainilor, al carui
continut a fost preluat de prezentul proiect de
ordonanta.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului
de act normativ de catre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor
noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

8.2. Alte informatii
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In forma prezentata, proiectul de Ordonanti pentru modificarea si completarea unor acte

normative in domeniul strdainilor a fost insusit de toate institutiile interesate.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

PETRE TOBA
AVIZAM FAVORABIL
MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, VICEPRIM-MINISTRU,
PROTECTIEI SOCIALE SI MINISTRUL ECONOMIEI, COMERTULUI
PERSOANELOR VARSTNICE SI RELATIILOR CU MEDIUL DE AFACERI
DRAGOS NICOLAE PISLARU COSTIN BORC
MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE
SI CERCETARII STIINTIFICE
MIRCEA DUMITRU LAZAR COMANESCU
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL JUSTITIEI
ANCA DANA DRAGU RALUCA ALEXANDRA PRUNA
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