GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei Nationale de
Invitare pe Tot Parcursul Vietii

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 336 din Legea
Educatie1 Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare i al art. 11
lit. f) din Legea nr. 90/2001 potrivit caruia Guvernul aproba strategiile si programele
de dezvoltare economici a tarii, pe ramuri si domenii de activitate,

Guvernul Romaéniei adoptd prezenta hotéréare:

Articol unic — Se aproba Strategia Nationald de Invitare pe Tot Parcursul Vietii,
prevazutd In anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

PRIM — MINISTRU

Victor-Viorel PONTA



NOTA DE FUNDAMENTARE
la Hotirirea Guvernului
privind aprobarea Strategiei Nationale de Inviitare pe Tot Parcursul Vietii

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ
HOTARARE c
privind aprobarea Strategiei Nationale de Invitare pe Tot Parcursul Vietii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

I. Invitarea pe tot parcursul vietii (IPV) este un proces continuu de oportunitdti flexibile de invétare,
coreldnd iInvitarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea competentelor in
contexte non-formale si informale, In special la locul de muncé. Acesta reflectd un concept de invitare
neintreruptd, oricand si oriunde. Desi conceptul s-a modificat de-a lungul timpului, rationamentul de bazi
rdméne acelasi: oamenii trebuie sd Isi actualizeze competentele, ca indivizi, cetiteni si angajati. Acest
lucru este esential pentru a sprijini competitivitatea In contextul unei economii globale a cunostintelor,
bazati pe tehnologie si pentru a promova integrarea sociala si participarea la o societate democratici.

II. Comparand performanta Roméniei cu progresul finregistrat in alte State Membre, Roméania
inregistreazd una dintre cele mai scézute cresteri medii ale ratei de participare si are performante sub
progresul minim cerut de Comisia Europeand (COM). Astfel, doar 1,6% din adultii (cu virste cuprinse
intre 25 si 64 de ani) din Rominia au participat la ipv, comparativ cu media UE27 de 8,9%, in
2011. In perioada 2007-2013, rata de participare a adultilor la PV a crescut usor, de la 1,3% la 1,8%. In
2011, aceastd ratd a scdzut la 1,6%, adicd mult sub media UE27' de 8,9%. Obiectivul national al
Romaéniei pentru invéatarea pe tot parcursul vietii este de a creste participarea la 10% pand in 2020. Cu
toate acestea, decalajul dintre rata actuald si tinta pentru 2020 este semnificativ si chiar mai mare
comparativ cu tinta Uniunii Europene (UE) de 15% (http://ec.europa.ew/education/lifelong-learning-

policy/policy-framework en.htm).

Participarea redusd la educatia si formarea adultilor din Roménia poate fi explicati prin existenta unor
disfunctionalititi intre angajatori, angajati si furnizorii de educatie si formare profesionald. Aceste
disfunctionalitéti duc la un sistem de invatare pe tot parcursul vietii neperformant si putin receptiv, in care
angajatorii, angajatii si furnizorii de educatie i formare profesionald actioneazd independent unul de
celdlalt, neinteractionind suficient. Furnizorii de educatie si formare profesionald oferd programe si
produc absolventi ce detin competente care nu reflecti pe deplin necesititile angajatorilor. Extinderea
invitirii pe tot parcursul vietii in Romaénia impune depésirea constringerilor care provoaci
disfunctionalitifile mentionate, si anume: (i) informatii imperfecte si asimetrice intre institutiile implicate;
(ii) stimulente insuficiente pentru participarea la activititi de educatie si formare; si (iii) capacitatea
institutionald inadecvata.

III. Promovarea IPV este, de asemenea, esentiald pentru a realiza o serie de obiective europene si

'UE27 include Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Cehd, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia, Roménia, Republica
Slovacd, Slovenia, Spania, Suedia si Regatul Unit.
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nationale cheie. Astfel, sprijinirea IPV constituie unul dintre obiectivele de bazi ale Cadrului
strategic pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei si formérii profesionale (ET 2020) si o
conditionalitate ex-anie pentru a putea beneficia de fonduri siructurale si de investitii europene in
perioada de programare 2014-2020. Trebuie, de asemenea, abordate obiectivele identificate in
Strategia Furopa 2020: crestere inteligentd, prin imbunitétirea nivelurilor de educatie si formare
profesionald; crestere incluzivi, prin accentuarea IPV in vederea reducerii somajului, sardciei si
prin iPV. La nivel national, trebuie sprijinite eforturile de imbuhété‘;ire a competentelor populatiei si de
crestere a ocupdrii fortei de munci si a productivité’gii muncii, toate acestea bazdndu-se pe o participare
mai mare la invitarea pe tot parcursul vietii. Cresterea participarii la IPV prin masuri care rezolvi
disfunctionalititile pietei necesitd un efort coordonat si sustinut din partea tuturor actorilor sociali.
Roménia si-a asumat o tintd de 70% cu privire la gradul de ocupare, iar in ceea ce priveste participarea
adultilor la invitare pe tot parcursul vietii (25-64 ani) si-a asumat cresterea unei rate de participare de la
1,3% 1n 2010 la 10%, fata de tinta europeana de 15% de atins in 2020.

1”1 Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitard si nu creeazi cadrul pentru aplicarea
directa a acesteia.

2. Schimbiri preconizate

I. Proiectul de strategie pentru invidtarea pe tot parcursul vietii vizeazd perioada 2015-2020 si se
abordeazi, in linii mari, doud tipuri de grupuri fintd: beneficiarii principali ai IPV si organizatiile si
agentiile de implementare, care sunt de asteptat s joace un rol important in cresterea oportunititilor
pentru IPV. Beneficiarii principali includ: persoanele cu competente nerecunoscute, romanii care triiesc
in strdindtate, personalul institutiilor de invatimént superior, participantii adulti in invitiméntul
profesional si tehnic continuu, grupurile dezavantajate sau subreprezentate (de exemplu: someri, persoane
care au pdrdsit timpuriu scoala, populatia de etnie romé&, angajati in varstd). Dintre organizatiile si
agentiile de implementare mentiondm: Autoritatea Nationald pentru Calificdri, universititi, Centre de
evaluare, Centre comunitare de invétare permanenta s.a.

IL. Proiectul de strategie propune trei piloni strategici care includ directii de actiune adecvate pentru a
depisi constrangerile cu care se confruntd IPV: (i) acces si stimulente pentru participare; (ii) calitate st
relevantd; si (iii) parteneriate pentru o mai buné informare. Directiile de actiune cuprinse in cadrul acestor
piloni abordeazi direct constringerile identificate privind participarea la IPV: informatii imperfecte,
stimulente insuficiente si capacitate inadecvatd, incadrindu-se in una sau mai multe categorii de
instrumente pentru interventie guvernamentald: coordonare, finantare si reglementare.

Pilonul 1: Acces §i stimulente pentru participare — directii de actiune:

- Recunoasterea invétarii anterioare

- Recunoasterea calificérilor obtinute in striinétate

- Implicarea institutiilor de invatimant superior in IPV*

- Sprijinirea participérii la programele europene de mobilitate

- Finantarea pentru cresterea cererii: vouchere, burse si consiliere pentru someri

- Finantarea pentru diversificarea ofertei de finantare pentru incurajarea pietei de IPV
Pilonul 2: Calitate si relevantd — directii de actiune:

e e .

- Imbunititirea calititii si a disponibilitatii informatiilor

- Evaluarea nevoilor de competente si dezvoltarea unui set de competente mai cuprinzitor
- Implicarea institutiilor de invatimant superior in IPV*

- Consolidarea furnizarii de formare profesionala*

- Imbunititirea Cadrului National al Calificarilor*
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- Monitorizarea si evaluarea IPV
- Crerea unui sistem de asigurare a calititii pentru IPV.
Pilonul 3: Parteneriate pentru o mai bund informare — directii de actiune:
- Consolidarea coordonarii intre pértile interesate
- Promovarea campaniilor de constientizare
- Imbunitatirea serviciilor de consiliere
- Consolidarea furnizirii de formare profesionald*
- Imbunatitirea Cadrului National al Calificirilor*.

(* Actiune multidisciplinard, care ar contribui la atingerea obiectivelor mai multor piloni strategici).
Misurile propuse pentru fiecare directie de actiune sunt prezentate In Anexa 3 a strategiet.

Implementarea strategiei pentru [PV presupune prioritizarea atenti a masurilor. in acest sens, pentru
perioada 2015-2017 au fost stabilite urmétoarele priorititi de actiune :
Mdsuri de coordonare:

- Consolidarea coordonirii intre partile interesate, prin extinderea rolurilor Comitetelor Sectoriale si
crearea de organisme de coordonare la diferite niveluri, pentru a imbunétiti Intelegerea comuna —
intre firme, furnizori de formare si guvern - a naturii nevoilor de competente si a barierelor In
calea extinderii 1PV si pentru a furniza informatii care si permiti selectarea mésurilor,

- Evaluarea necesarului de competente si dezvoltarea unui set de competente mai cuprinzéitor prin
evaluarea cererii i ofertei de competente cognitive si specifice postului si punerea la dispozitia
publicului a rezultatelor acestor evaluéri,

- Promovarea campaniilor de constientizare pentru dezvoltarea unei atitudini care si favorizeze
Invatarea si beneficiile sale.

Mdsuri de reglementare
- Crearea unui sistem de asigurare a calitétii pentru IPV prin crearea capacitétii de monitorizare —

evaluare a IPV, incluzind dezvoltarea de registre electronice de calificéri, furnizori si beneficiari
de formare s.a.

Mdisuri de finantare
- Finantarea pentru incurajarea pietei de IPV prin crearea unui mecanism competitiv de acordare de

granturi pentru furnizorii de formare si firmele care dezvoltd programe de formare inovatoare in

parteneriat,
- Finantarea prin vouchere pentru extinderea cererii de servicii [PV (utilizarea consilierii combinati

cu stimulente financiare pentru someri s.a.)

3. Alte informatii

In ciuda ratei sciizute de participare, cadrul legal pentru IPV in Roménia este bine reglementat. Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede cadrul legal pentru [PV
in Roménia, care include aspecte principale ale educatiei si formérii profesionale precum si roluri si
responsabilititi in domeniu. Aceastd lege include prevederi pentru recunoasterea si certificarea
competentelor dobandite prin intermediul educatiei formale, non-formale si informale. Alte acte
normative cu impact asupra prezentei strategii sunt: Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncd, republicatd, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitdméant
superior, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat In Roménia, Ordonanta de Guvern nr. 129/2000, privind formarea profesionaléd a adultilor,
aprobatd prin Legea nr. 167/2013, s.a. In acest context, responsabilititi revin si altor ministere si
agentii/consilii/comisii subordonate sau coordonate de acestea, precum: Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanclor Vérstnice, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Fondurilor
Europene, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Economiei, Ministerul
Sanatitii, Autoritatea Nationald pentru Calificdri, Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului
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Profesional si Tehnic, Comitetele Sectoriale, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formadrii Profesionale Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Comitetele
Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald, s.a.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic
Scopul acestei strategii este de a oferi tuturor persoanelor, pe intreaga duratd a vietii acestora,

oportunitatea participarii depline la viata economici, sociald si civicd si de a le permite sé-si exploateze
potentialul personal. Aceasta vizeaza atit beneficiile sociale, cit si economice ale invétirii pe tot
parcursul vietii, pentru cresterea ratei de ocupare prin incurajarea furnizorilor de formare de a furniza
formare, recunoasterea si validarea Invatérii anterioare. Strategia va contribui la cresterea nivelului de
educatie a adultilor, cét si al celor care au pardsit prematur scoala. Implementarea acestei strategii va
conduce la dezvoltarea de parteneriate intre toate pértile interesate In domeniul invatérii pe tot parcursul
vietii si cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionald pentru piata muncii. De
asemenea, implementarea strategiei va contribui la sustinerea principalului obiectiv strategic al Roméniei
pentru anul 2020 - ca cel putin 10 procente din populatia adultd (cu varste cuprinse Intre 25 si 64 de ani)
sé participe la activitifi de Invétare pe tot parcursul vietii.

171 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

Facilititile de natura ajutorului de stat pot fi acordate in conditiile initierii de catre autoritatile
responsabile a unor acte normative prin care se instituie scheme de ajutor de stat/ajutoare de minimis, cu
respectarea prevederilor comunitare gi nationale in domeniul concurentei.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Deoarece constrangerile financiare si de timp sunt printre cele mai frecvent mentionate bariere in calea

formérii profesionale din Romania, programele destinate cererii care vizeazd angajatii si firmele pot
contribui la stimularea investitiilor private in IPV si a parteneriatelor strinse intre firme si furnizorii de
formare. Printre exemplele acestui tip de program se numard si reducerile de taxe sau vouchere pentru
firme sau indivizi asigurdnd participarea la formare profesionald continud. Asemenea instrumente
financiare pot viza anumite tipuri de angajati (de exemplu, angajatii mai varstnici, angajatii mai putin
pregititi) si firme (de exemplu, IMM-uri) putin reprezentate in prezent in {PV.

Deschiderea pietei citre furnizorii privati si non-profit care si ofere servicii de IPV, inclusiv servicii de
recalificare pentru someri, furnizate In prezent in principal prin institutiile publice de formare
profesionald, va impune unele revizuiri ale reglementérilor care sd fie adecvate stimulentelor financiare.

3. Impact social
Adoptarea prezentului act normativ va asigura predictibilitatea si continuitatea in implementarea

politicilor publice in domeniu, ceea ce va conduce la cresterea relevantei si calititii programelor 1PV din
Roménia pentru indivizi si pentru piata muncii. Cresterea relevantei in domeniul IPV presupune o buni
intelegere a nevoilor pietei muncii; capacitatea de a concepe si reconcepe programe, astfel Incit si
rdspundé nevoilor angajatorilor si ale societatii; mecanisme de feedback care sd permitd imbunététirea si
inovarea permanentd i initiative puternice de responsabilizare, incluzind stimulente si recompense pentru
asigurarea unei calitéti ridicate.

De asemenea, prin masurile de informare si constientizare, prin utilizarea de granturi si
vouchere/subventii, combinate cu o consiliere intensivd pentru a-i ajuta pe potentialii cursanti si faci
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alegeri bune, adoptarea prezentului act normativ va asigura cresterea participarii la IPV.

Implementarea strategiei pentru {PV, in perioada 2015-2020, este de asteptat si aibd impact asupra unui
numdr de aproximativ 2 milioane de persoane.

Printre grupurile-tintd vizate de strategie se afld si grupurile dezavantajate sau slab reprezentate, precum
populatia de etnie romd, femeile, populatia din mediul rural, angajatii in vérstd de peste 45 ani, persoanele
sub 24 ani care au pérésit timpuriu scoala, somerii pe termen lung si scurt, adultii cu vérsta de peste 40 de
ani gi cu un nivel scizut de calificare, tinerii in tranzitie de la sistemul de invatdméant la piata muncii.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjurétor.

5. Alte informatii
Pornind de la datele existente si de la ipoteze generale, proiectul de strategie realizeazid o estimare a

costurilor totale ale implementérii strategiei intre 1,0 miliard euro si 1,7 miliarde euro. Costurile initiale
pentru fiecare méasurd au fost estimate pentru trei scenarii diferite - scenariul redus, un scenariu moderat
si unul optimist — care diferd in functie de ratele de inscriere si de participare estimate pentru diferite
structurale si de investitii europene si proiectiilor financiare privind beneficiarii in perioada 2015-2020.
Scenariile descriu trei valori diferite pentru beneficiari si costuri totale. Deoarece misurile propuse
variazd in functie de activitétile si grupurile tints, acestea variazd semnificativ si in privinta costurilor
estimate de implementare. Vor fi elaborate planuri de actiune anuale de implementare.
Finantarea necesard Indeplinirii mésurilor prevézute in prezenta strategie se realizeazd de citre fiecare
institutie/autoritate publicd implicatd prin absorbtia fondurilor europene nerambursabile si asigurarea
resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor realizate cu acestea, precum si in limita
fondurilor aprobate anual In bugetele institutiilor publice implicate.
Patru directii de actiune cumuleazi aproximativ 75% din costul total al strategiei. Acestea includ:

a) sprijinirea participérii la programele europene de mobilitate;

b) finantarea pentru cresterea cererii;

c) vouchere, burse si consiliere pentru someri;

d) consolidarea furnizérii de formare profesionala.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Med}a pe
curent cinct ant
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
2 %mpoz%t pep roﬁt Nu este Nu Nu Nu Nu este Nu este
1.  1mpozit pe vemt este este este
cazul cazul cazul
b) bugete locale cazul | cazul | cazul
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari




2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare Necesita aprobarea instrumentelor de
implementare a SIPV

2. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia | Programul de Invitare pe tot Parcursul Vietii al
comunitari in materie Comisiei Europene

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a | Nu este cazul

actelor normative comunitare ‘

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte Nu este cazul
documente
Gradul de
Denumirea actului sau documentului comunitar, | conformitate (se .
< < ee e e y Comentarii
numarul, data adoptirii si data publicarii conformeazi/nu se
conformeaza)
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5. Alte acte normative si sau documente Nu este cazul

internationale din care decurg angajamente
6. Alte informatii

Mecanismul de monitorizare este esential pentru sustinerea succesului strategiei pentru IPV in
Romdnia.

Monitorizarea se va realiza prin colectarea periodicd a datelor privind implementarea mésurilor propuse
si prin realizarea evaludrilor care vor avea In vedere efectele si aspectele calitative ale implementérii
strategiei. Proiectul de strategie propune masuri menite si consolideze monitorizarea si evaluarea {PV pe
termen mediu si lung. In cele din urma, aceste mésuri vor permite monitorizarea rezultatelor finale care
decurg din implementarea strategiei, precum Invatarea si impactul asupra rezultatelor socio-economice.
Mecanismul de monitorizare va include, de asemenea, un sistem de management al informatiilor, ca
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element central elaborat special pentru Inregistrarea, stocarea i analiza datelor privind IPV in Roménia.
Lista indicatorilor de monitorizare a strategiei I[PV, in functie de misuri, este prezentatii in Anexa 3.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elabordrii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate:

Pe parcursul elaboririi acestui proiect de Strategie pentru Invitarea pe Tot Parcursul Vietii, au avut loc
consultéri publice de amploare. Aceste consultdri au inclus participarea unor reprezentanti ai Guvernului
Roméniei, ai furnizorilor de educatie si formare, ai angajatorilor, precum si ai partenerilor sociali. De
asemenea, a fost realizatd o consultare online, si dezbateri, fatd in fats, organizate in sase din cele opt
regiuni de dezvoltare din Romania: Nord-Est (Neamt); Sud-Est (Constanta si Galati); Sud (Arges si
Déambovita); Vest (Timis); Nord-Vest (Maramures); si Bucuresti-Ilfov.

In total, peste de 530 de parti interesate din Romania au fost consultate la toate nivelurile, inclusiv
intalniri fatd in fatd cu 49 de persoane la nivel central si 103 la nivel regional si local. in plus, 386 de
pdrti interesate au rdspuns la un sondaj online. Consultirile au condus la concluzii si recomandiri
importante legate de obiective, directii de actiune, grupuri tinta si masuri incluse in aceasti strategie.

In conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, propunerea de act normativ
s-a publicat si s-a aflat In consultare publica pe pagina electronici a Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice http:/www.edu.ro/index.php/articles/22313, incepand cu data de 25.11.2014.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ

Raportul privind Consultdrile Publice cu privire la Strategia pentru Invitare pe Tot Parcursul Vietii
(Banca Mondiald, 2014) cuprinde informatii ample cu privire la concluziile si recomandirile rezultate
din consultérile online si fatd in fata.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care prezentul
act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative sunt incluse la pct. 1 al prezentei Sectiuni.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente Au

fost consultate:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, Ministerul Tineretului si
Sportului, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Culturii, Ministerul S#nititii, Autoritatea
Nationald pentru Calificiri, Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii §i Inovirii, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si
Formdrii Profesionale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncs, Centrul National de
Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic, Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociald
Constanta, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Brasov, Agentia Judeteani pentru
Ocuparea Forfei de Muncid Constanta, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Neamt,
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, Centrul Judetean pentru Resurse si Asistenti
Educationald Ddmbovita, Inspectoratul $colar Judetean Bragov, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Priméiria Sector 6 Bucuresti, Prefectura Constanta, Colegiul
Economic ,,I. Ghica” Targoviste, $coala Gimnaziald ,M. Viteazul” Térgoviste, Colegiile Tehnice din
Constanta: Energetic, V. Parvan, Pontica, Universitatea ,,Valahia” Targoviste.
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5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi :
Proiectul prezentului act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdfi de informare publici privind elaborarea §i implementarea
prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act normativ

Lista organizatiilor informate si consultate pentru pregitirea strategiei pentru IPV cuprinde: Asociatia
Nationald a Comitetelor Sectoriale, Asociatia Nationald a Universititilor Populare, Agentia de
Monitorizare a Presei ActiveWatch, Asociatia ,,Ambasadorii Prieteniei” Targoviste, Asociatia ,,Babel
Education”, Asociatia ,,Casa Plus”, Asociafia ,,Dreams for Life” Timisoara, Arcelor Mittal Galati,
Brahms International, Business Rent Service — Centru de evaluare Brasov, Centrul ,,Europe Direct”
Targoviste, Centrul pentru Dezvoltarea IMM-urilor Baia Mare, Centrul pentru Promovarea Invatirii
Permanente Timisoara, Camera de Comert si Industrie Brasov, Camera de Comert si Industrie Neamt,
Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta, Case de Culturd ale Studentilor
Fundatia pentru Dezvoltarea Societdtii Civile, Youth Foundation Timis, Fundatia ,,Scoala Portuari”
Constanta, Institutul Intercultural Timisoara, Institutul IRECSON, Uniunea Studentilor din Romaénia,
Federatia Nationald Sindicald ,,Alma Mater”, Organizatia ,,Salvati Copiii” Targoviste, Renault Romania,
Romani CRISS, Institutul Bancar Roman — Centru de evaluare, Institutul Roméan de Educatie a Adultilor,
Scoala Roménd de Afaceri Bragov, Institutul Roméan de Educatie a Adultilor Timisoara, Romano Butiq,
SC C&C Count Analecco SRL Baia Mare, SC Centrul de Pregitire in Informaticd SA Bucuresti, SC
Chimpex SA Constanta, SC Educons SRL Baia Mare, SC Ida Com Prest SRL Piatra Neamt, Comitetul
Sectorial Activitifi Financiare, Bancare, de Asiguriri, Asociatia Seniorilor din Timigoara, Sim Consult
SRL Piatra Neamt, Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale ,,PRO VOCATIE”, Fondul

Natiunilor Unite pentru Copii.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sdndititii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Secfiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de céitre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente.




Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrare privind aprobarea
Strategiei Nationale de Invitare pe Tot Parcursul Vietii, pe care 1l supunem Guvernului spre
aprobare.

Avizatori:
Ministrul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Liviu Nicolae DRAGNEA

Ministrul Finantelor Publice,

Eugen Orlando TEODOROVICI

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice,

Rovana PLUMB

Ministrul Fondurilor Europene

Marius NICA

Ministrul Justitiei,

Robert Marius CAZANCIUC




