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EXPUNERE DE MOTIVE 

 

 

 

 

Secţiunea 1   

Titlul proiectului de act normativ: 

Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor 

militare  

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ  

1. Descrierea situaţiei actuale Ca urmare a modificării unor prevederi ale 

Statutului cadrelor militare, precum şi sub incidenţa unor 

acte normative cu aplicabilitate la nivel naţional, între 

care se evidenţiază Legea nr. 263/2010 privind sistemul 

unitar de pensii publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, se manifestă în prezent, la nivelul structurilor 

armatei, absenţa predictibilităţii evoluţiei în cariera 

militară, accentuându-se tendinţe orientate fie spre o 

mobilitate excesivă, fie spre reducerea drastică a 

mobilităţii personalului. 

Aceste tendinţe au ca rezultate blocaje previzibile 

ale dinamicii de personal, care converg în mod iminent 

către diminuarea eficienţei activităţii structurilor militare. 

De asemenea, se impune adaptarea cadrului 

normativ de reglementare a raporturilor de serviciu ale 

cadrelor militare la principiile care conferă consistenţă 

autorităţii judecătoreşti la nivel naţional, în sensul 

restrângerii competenţelor de „judecată” ale unor 

organisme constituite, în temeiul actualelor prevederi 

statutare, la nivelul instituţiei militare. 

Totodată, pentru evitarea unor costuri suplimentare 

şi nejustificate în sarcina instituţiei militare, este necesară 

completarea prevederilor referitoare la dreptul cadrelor 

militare de a beneficia de concediu fără plată, pentru 

participarea, în interes propriu, la programe de formare 

profesională continuă, organizate în străinătate. 

11 
prezentul act normativ nu transpune legislaţie comunitară şi nu creează cadrul pentru 

aplicarea directă a acesteia. 
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2. Schimbări preconizate 

În contextul în care modernizarea managementului 

resurselor umane constituie unul dintre obiectivele majore 

ale procesului amplu de transformare a Armatei 

României, asigurarea posibilităţilor de evoluţie în cariera 

militară, în mod planificat şi sub stricta guvernanţă a 

criteriului performanţei profesionale este un deziderat 

fundamental al instituţiei militare. 

Modificările şi completările propuse asigură cadrul 

legal pentru implementarea măsurilor necesare 

modernizării managementului resurselor umane, prin 

eliminarea posibilităţilor de blocare a dinamicii de 

personal, asigurarea predictibilităţii evoluţiei în carieră şi 

a unei mobilităţi optime a personalului, elemente care să 

conducă la îndeplinirea eficientă a misiunilor şi 

obiectivelor armatei. 

Aceste măsuri se referă la structurarea carierei 

militare pe etape distincte, care să asigure acumularea 

graduală a competenţei profesionale necesare îndeplinirii 

obiectivelor individuale, creşterea stagiilor minime în 

grad astfel încât dezvoltarea carierei să se deruleze în 

mod echilibrat în raport cu vârsta, iar într-un orizont de 

timp rezonabil să se configureze o structură de personal a 

Armatei României fundamentată pe principii moderne, 

adoptate de majoritatea armatelor statelor partenere în 

cadrul structurilor euro-atlantice. 

În ceea ce priveşte adaptarea cadrului normativ de 

reglementare a raporturilor de serviciu ale cadrelor 

militare la realităţile actuale şi de perspectivă ale 

societăţii româneşti, ca sistem social integrator al 

subsistemului militar, se are în vedere eliminarea 

consiliilor de judecată din prevederile Statutului cadrelor 

militare, ţinând cont de faptul că numai autoritatea 

judecătorească poate avea competenţe de acest fel. 

Totodată, în scopul creşterii eficienţei activităţii la 

nivelul întregului organism militar, inclusiv în ceea ce 

priveşte justeţea cheltuirii fondurilor publice, se va 

institui posibilitatea cadrelor militare în activitate de a 

beneficia de concediu fără plată atunci când solicită să 

participe, în interes propriu, la programe de formare 

profesională continuă organizate de instituţii de profil din 

străinătate. 

3. Alte informaţii  

 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ 

1. Impactul macroeconomic Nu este cazul. 

1.
1 
Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului Nu este cazul. 
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ajutoarelor de stat 

2. Impactul asupra mediului de afaceri Nu este cazul. 

3. Impactul social Nu este cazul. 

4. Impactul asupra mediului Nu este cazul. 

5. Alte informaţii  

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, 

pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 

- mii lei - 

Indicatori 

Anul 

curent 
Următorii 4 ani Media pe 

5 ani 
2015 2016 2017 2018 2019 

1. Modificări ale veniturilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 

(ii) impozit pe venit 

b) bugete locale: 

(i) impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) contribuţii de asigurări 

      

2. Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) cheltuieli de personal 

      (ii) bunuri şi servicii 

      

3. Impact financiar, plus/minus, din 

care: 

a) buget de stat 

b) bugete locale 

      

4. Propuneri pentru acoperirea 

creşterii cheltuielilor bugetare 
      

5. Propuneri pentru a compensa 

reducerea veniturilor bugetare 

      

6. Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor 

veniturilor şi/sau cheltuielilor 

bugetare  

      

7. Alte informaţii Implementarea proiectului nu generează 

influenţe financiare. 
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Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea 

prevederilor proiectului de act normativ: 

a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau 

abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de 

act normativ; 

b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea 

implementării noilor dispoziţii. 

  Nu este cazul. 

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia 

comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi 

comunitare 

  Nu este cazul. 

3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor 

normative comunitare 
  Nu este cazul. 

4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene   Nu este cazul. 

5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale 

din care decurg angajamente 

  Nu este cazul. 

6. Alte informaţii  

 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii 

neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme 

implicate 

  Nu este cazul. 

2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc 

consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor 

organizaţii este legată de obiectul proiectului de act 

normativ 

  Nu este cazul. 

3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei 

publice locale, în situaţia în care proiectul de act normativ 

are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile 

Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de 

consultare a structurilor asociative ale autorităţilor 

administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de 

acte normative 

  Nu este cazul. 

4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor 

interministeriale, în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor 

interministeriale permanente 

  Nu este cazul. 

5. Informaţii privind avizarea de către: 

a) Consiliul Legislativ 

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiliul Economic şi Social 

d) Consiliul Concurenţei 

e) Curtea de Conturi 

Este necesar avizul 

Consiliului Legislativ. 

 

  

6. Alte informaţii   Nu este cazul. 
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Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de 

act normativ 

1. Informarea societăţii civile cu privire la 

necesitatea elaborării proiectului de act 

normativ  

  Nu este cazul. 

2. Informarea societăţii civile cu privire la 

eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, 

precum şi efectele asupra sănătăţii şi 

securităţii cetăţenilor sau diversităţii 

biologice 

  Nu este cazul. 

3. Alte informaţii 

  Au fost respectate dispoziţiile Legii nr. 

52/2003 privind transparenţa decizională 

în administraţia publică, republicată. 

 

Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 

1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de 

act normativ de către autorităţile administraţiei 

publice centrale şi/sau locale- înfiinţarea unor noi 

organisme sau extinderea competenţelor 

instituţiilor existente 

  Nu este cazul. 

2. Alte informaţii  

Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 80/1995 privind 

Statutul cadrelor militare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVIZĂM FAVORABIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINISTRUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

 

 

MIRCEA DUŞA 

 

VICEPRIM-MINISTRU PENTRU 

SECURITATE NAŢIONALĂ, 

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE 

 

 

GABRIEL OPREA 
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Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 80/1995 privind 

Statutul cadrelor militare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, 

PROTECŢIEI SOCIALE ŞI 

PERSOANELOR VÂRSTNICE 

 

 

ROVANA PLUMB 

MINISTRUL INTERIMAR AL  

FINANŢELOR PUBLICE 
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MINISTRUL JUSTIŢIEI  

 

 

ROBERT MARIUS CAZANCIUC 


