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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

HOTARARE
privind aprobarea
Cadrului strategic pentru cresterea participirii, calititii si eficientei
invatimintului tertiar din Roménia

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

I. Imbunatitirea capacititii resurselor umane constituie elementul vital pentru
competitivitate pe termen lung. Indeplinirea acestui obiectiv va depinde, cel putin in
parte, de existenta unei forte de muncd pe plan intern cu un numir suficient de
angajati absolventi de invatamant tertiar care si posede aptitudinile, competentele si
abilitatile necesare. Crearea unei economii a cunoagterii nationale care poate forma
nucleul unui viitor mai prosper depinde de imbunititirea permanenti a bazei de
cunoagtere a tirii si de fondul sdu de capital uman. Roménia a inregistrat una din cele
mai mari rate de crestere din Europa la mijlocul anilor 2000, cu mai multi ani de
crestere economicd solida insotitd de o crestere rapida a cheltuielilor publice.

Astfel, invatdmantul tertiar are un rol foarte important, in progresul individului si al
societdtii si in furnizarea capitalului uman fnalt calificat §i a cetifenilor eficienti de
care Europa are nevoie pentru a crea locuri de munci, crestere economici si

prosperitate.

|'UE considera ca nepotrivirea aparentd dintre aptitudinile si competentele dezvoltate |

de catre Invatdmantul tertiar si cele cerute pe piata muncii este problematici pentru
multe programe de Invitimant tertiar profesional si universitar. Recomandirile
specifice de tard mentioneaza faptul ci o mai bund aliniere a Invitimantului tertiar la
nevoile piefei muncii si un acces crescut al persoanelor defavorizate si sub-
reprezentate poate contribui la reducerea ratei relativ mari a somajului in randul
absolventilor de invitimént tertiar din Roménia si a provocirii legate de existenta
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unui numir prea mare de lucritori supra-calificati fatd de numaérul de locuri de
munci disponibile.

Cele mai multe obiective ale UE se axeazd pe imbunétatirea sectorului educatiei
datoriti influentei sale asupra cresterii economice prin ocupare productiva,
competente, formare si retentia studentilor.

Unul dintre obiectivele nationale ale Strategiei Europa 2020 este acela de a cregte la
cel putin 40% numdarul persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 §i 34 de ani cu studii
tertiare finalizate, tinta fiind de 26,7. fn anul 2013 numairul persoanelor cu varsta
cuprinsi intre 30 si 34 de ani cu studii tertiare finalizate procentul se situa la 22.8.

Desi, per ansamblu, aceasta ratd a ramas relativ stabild, in ultimii ani a scdzut ugor.
Obiectivul national de ocupare a fortei de muncé conform Europa 2020 este de 70
procente pentru populatia cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani (rata curentd este de
63,8 %, iar tinta UE este de 75 procente).

II. Acest cadru strategic este inclus in strategia de crestere a Romaéniei definitd in
Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020 si are in vedere identificarea
nevoilor de a rezolva constrangerile privind competentele in vederea unei treceri

treptate citre o economie bazatd mai mult pe cunoagtere §i o cerere crescuta.

subsecventa de locuri de muncé inalt calificate.

Acest cadru strategic trebuie si fie Inteles in contextul cadrului national de politici
actual din Romaénia care include initiative legislative si programatice importante care
au impact asupra Invatdmantului tertiar. Aceste actiuni — care includ ordine, legi si
ordonante guvernamentale — au dus la Imbunétitiri semnificative ale sectorului
invitimantului tertiar, precum accesul mai mare la invatdméantul superior privat,
autonomia crescutd a institutiilor, revizuirea modelului de finantare pentru
tnvitdmantul tertiar public si coordonarea cu procesul Bologna.

II. Promovarea acestui cadru strategic este, de asemenea, esential pentru a realiza o
serie de obiective europene si nationale cheie. Astfel, sprijinirea dezvoltarii
invatimantului tertiar constituie unul dintre obiectivele de bazd ale Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formarii
profesionale (ET2020) si o conditionalitate ex-ante pentru a putea beneficia de
fonduri structurale si de investitii europene in perioada de programare 2014-2020.
Trebuie, de asemenea, abordate obiectivele identificate In Strategia Europa 2020.
crestere inteligentd, prin Imbunititirea nivelurilor de educatie si formare

profesionald; crestere incluzivi, prin dezvoltarea invitdmantului tertiar in vederea |

reducerii somajului, sariciei si excluziunii sociale; crestere durabild, prin accentuarea
utilizdrii eficiente a resurselor. La nivel national, Romé&nia trebuie si sprijine
eforturile de Tmbunititire a competentelor populatiei si de crestere a ocupdrii fortei
de muncd si a productivitdtii muncii, toate acestea bazdndu-se pe o crestere a
persoanelor cu vArsta cuprinsi intre 30 si 34 ani cu studii tertiare finalizate.

Cresterea numirului de absolventi cu vérsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii
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tertiare finalizate trebuie sustinutd prin masuri care rezolvi disfunctionalititile pietei
st necesitd un efort coordonat si sustinut din partea tuturor actorilor cheie.

171 Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitar3 si nu creeaza cadrul
entru aplicarea directa a acesteia.

2. Schimbari preconizate

I. Proiectul de hotarfre privind aprobarea Cadrului strategic pentru cresterea
participdrii, calitétii si eficientei invatdméntului tertiar din Romania 2014-2020 are in
linii mari, doud tipuri de grupuri fintd: beneficiarii principali ai Invifimantului tertiar
si organizatiile si agenfiile de implementare, care sunt de asteptat si joace un rol
important in cresterea oportunititilor pentru IT. Beneficiarii principali includ:
persoanele cu competente recunoscute, roménii care triiesc in striinitate, personalul
institutiilor de Invatdmantul superior, participantii adulti in invitimantul profesional
si tehnic continuu, grupurile dezavantajate sau subreprezentate (de exemplu, someri,
persoane care au pardsit timpuriu scoala, populatia de etnie romi, angajati in varsta,
ANC, universitdti, centre de evaluare i centre comunitare de invitare permanent).

IL. Actiuni strategice cheie pentru acest cadru: stabilirea conditiilor si a pilonilor de
sprijin. Astfel, acest cadru strategic pune accentul in primul rand pe conditiile de
sprijin, deoarece acestea trebuie si fie suficient de riguroase pentru a reflecta si/sau
sprijini activitatea stabilitd in cadrul pilonilor. Cele trei conditii de sprijin constau in
a) asigurarea unei finantdri adecvate si eficiente; b) promovarea guvernantei
eficiente; c¢) utilizarea monitorizrii i evaludrii datelor pentru elaborarea politicilor
bazate pe date concrete; iar cei trei piloni strategici includ masuri adecvate pentru a
depdsi constrangerile cu care se confrunti dezvoltarea Invitdmantului tertiar:
() persoane care au atins nivelul de invitdméant superior; (ii) programe adaptive,
relevante si de inaltd calitate; si (iii) angajament strategic fati de industrie.

Masurile cuprinse in cadrul acestor piloni abordeazi direct constringerile identificate
privind participarea la IT: informatii 1mperfecte stimulente insuficiente si capacitate
inadecvatd, Incadrdndu-se in una sau mai multe categorii de instrumente pentru
interventie guvernamentald: coordonare, finantare si reglementare.

Pilonul 1. Persoane care au atins nivelul de invdtdmdnt superior — masuri:

- Stabilirea unui traseu clar de la Invitdgmantul secundar profesional si de alt tip
la invatdmantul tertiar;

- Completarea scutirii de la plata taxei in functie de merite cu un program de

~ burse bazate pe necesititi;

- Implementarea unui program de credite pentru studii;

- Incurajarea atragerii studentilor din grupurile subreprezentate si a studentilor
netraditionali, inclusiv a adultilor;

- Cresterea transparentei informatiilor si furnizarea Indrumirii cu privire la
oportunitatile si rezultatele educationale pentru alegerea informati a studiilor
si reducerea abandonului scolar.




Pilonul 2: Programe adaptive, relevante si de inaltd calitate — masuri:
- Revizuirea reglementirii programei in sprijinul inovarii acesteia;
- Extinderea capacitdtii de reproiectare a programel pentru competente
transversale si antreprenoriat;
- Dezvoltarea unui studiu despre marcatori pentru monitorizarea performantei
absolventilor;
- Imbunatitirea ofertei TIC pentru completarea ofertelor existente;
- Introducerea diplomelor aplicate sau orientate spre cariera.
Pilonul 3: Angajament strategic fatd de industrie — masuri:
- Dezvoltarea unei strategii nationale pentru incurajarea dialogului dintre
invatdmant si sectoarele de activitate;
- Infiintarea unei functii de legiturd cu industria in fiecare institutie;
- Implicarea angajatorilor In proiectarea si furnizarea programelor, sprijinirea
schimburilor de personal si includerea experientei practice in cursuri.

Implementarea cadrului strategic pentru IT presupune prioritizarea atenti a
masurilor, masuri care constau in:

- Imbunatatirea participarii in invitimantul tertiar, atit a studentilor cu vérste
traditionale, cét si a celor cu vérste netraditionale;

- Dezvoltarea constanti de noi programe care si ofere studentilor un ansamblu de
competente disciplinare si aptitudini transversale mereu in schimbare;

- Consolidarea si aprofundarea relatiei dintre intreprinderi si Invatdmant la toate
nivelurile.

In acest sens, pentru perioada 2015-2016 au fost stabilite urmatoarele prioritati de

actiune :

Mdsuri de coordonare:

ezvoltarea si lansarea unui program de 1mprumutur1 pentru studenti;

v' Revizuirea reglementarllor ministerului si ARACIS-ului privind acreditarea

" programelor;

v’ Extinderea capacititii de proiectare de curriculum; :

v' ARACIS va elabora un plan de evaluare a gradului de inovare curriculard in
institutii inclusiv a competentelor transversale si antreprenoriale care si
permitd monitorizarea evolutiei in perioada 2015-2020;

v’ Crearea de stimulente financiare (de exemplu premii) pentru institutiile care

au elaborat programe noi cu pr1v1re la competentele transversale si

antreprenoriale

v' Sprijin financiar pentru programe TIC;

v' ARACIS, Ministerul i institutiile de invatdmant superior trebuie si accelereze
introducerea diplomelor de stiinte aplicate;

v Dezvoltarea unui program national de cercetare In domeniul inovirii si
antreprenoriatului pentru incurajarea dialogului ntre institutiile de invatdméant
tertiar si mediul de afaceri.
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3. Alte informatii

Costurile totale pentru fiecare conditie de sprijin, pilon si obiectiv au fost estimate
folosind informatiile existente, precum s§i cu privire la proiectiile beneficiarilor
pentru perioada 2015-2020. Deoarece misurile propuse diferd In ceea ce priveste
activitatile si grupurile tintd, acestea variaza in mod semnificativ in ceea ce priveste

costurile de implementare estimate.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic
Scopul acestei strategii constd In consolidarea intentiilor Romaniei in abordarea

conditionalittilor ex-ante ale CE privind invatimantul tertiar. Prin indeplinirea
acestui obiectiv, in anul 2020, Roménia va avea un sector al invitdmantului tertiar de
inaltd performantd care poate si serveascd drept motor al cresterii economice, si
contribuie la cresterea productivititii si sd promoveze coeziunea sociald, punand
astfel bazele unei economii bazate pe cunoagtere. Sectorul de Invitimant superior va
crea un grup larg, inclusiv de absolventi, care pot si dezvolte societatea romAneasci
si sd facd fatd cu succes concurentei din economia globala. Institutiile de Invitimant
superior vor putea si catalizeze creativitatea si inovarea in Intreaga societate din
Roménia si, In special, vor sustine industria in dezvoltarea de produse si servicii.

De asemenea, implementarea acestui cadru strategic va contribui la sustinerea
principalului obiectiv strategic al Romaéniei pentru anul 2020 - cresterea numirului
persoanelor de 30-34 de ani absolvente de Invatiméantul tertiar si a ajunge astfel la

26,7 la suta.

171 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Facilitafile de natura ajutorului de stat pot fi acordate in conditiile initierii de citre
autoritdtile responsabile a unor acte normative prin care se instituie scheme de ajutor
de stat, cu respectarea prevederilor comunitare si nationale in domeniul concurentei.
2. Impact asupra mediului de afaceri

Cregterea gradului de transfer al cunoasterii si stimularea investitiilor private in
sectorul educatiei tertiare sunt posibile prin colaborarea strinsd intre institutiile de
invatdmant tertiar si mediul de afaceri.

Astfel prin acest cadru strategic:
- se va dezvolta un program national de cercetare In domeniul inovirii si

~ 7 antreprenoriatului pentru incurajarea dialogului intre institutiile de Tnvafimant |
tertiar si mediul de afaceri;

- se vor stabili specialigtii responsabili cu mentinerea legiturii cu agentii
economici din sectorul respectiv in cadrul fiecarei institutii; universititile si
alte institutii de invatimant post-secundar trebuie si elaboreze planun de
sprijinire a afacerilor din comunitétii locale;

- proiectarea si furnizarea de programe, sprijinirea schimburilor de personal si
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includerea experientei practice in cursuri se va realiza prin implicarea
reprezentantilor domeniului de activitate respectiv/angajatorilor.

3. Impact social

Adoptarea prezentului act normativ va asigura predictibilitatea si lipsa
discontinuititii In implementarea politicilor publice in domeniu, ceea ce va conduce
la cresterea relevantei si calitétii invatdmantului tertiar din Romania pentru indivizi si
pentru piata muncii. Cresterea relevantei in domeniul IT presupune o buni intelegere
a nevoilor pietei muncii; capacitatea de a concepe si a moderniza programe, astfel
incat si rispundi nevoilor angajatorilor si ale societatii; mecanisme de feedback care
si permitd imbunititirea si inovarea permanentd; initiative puternice de
responsabilizare, incluzind stimulente si recompense pentru asigurarea unei calitafi
ridicate.
De asemenea, prin masurile de informare si constientizare, prin utilizarea de burse
acordate in functie de nevoi asociat cu o schemd de imprumuturi pentru studenti,
combinatd cu o consiliere intensivd pentru a-i ajuta pe potentialii cursanti sd faca
alegeri bune, adoptarea prezentului act normativ va asigura cresterea participdrii
somerilor.
Pentru perioada 2015-2020, printre grupurile-finta vizate de strategie se afld si
grupurile dezavantajate sau slab reprezentate, a celor netraditionali, inclusiv a
adultilor, precum studenti cu dizabilitéti, studenti care provin din familii cu venituri
scizute, studenti orfani sau din centre de plasament, etnici roméni din afara
granitelor, studenti romi si studenti din zonele rurale. Subreprezentarea studentilor cu
venituri reduse in rAndul absolventilor invatiméantului tertiar relevd problema
persistentd in rdndul studentilor mai séraci care se manifestd in procente scdzute de
admitere si in procente Inalte de abandon.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului ITnconjurdtor.

5. Alte informatii

Costurile totale pentru fiecare conditie de sprijin, pilon i obiectiv au fost estimate
folosind informatiile existente, precum si cu privire la proiectiile beneficiarilor
pentru perioada 2014-2020. Deoarece mésurile propuse diferd in ceea ce priveste
activititile si grupurile tintd, acestea variazd in mod semnificativ in ceea ce priveste
costurile de implementare estimate.

Finantarea necesard Indeplinirii maésurilor previzute in prezenta strategie se
realizeazd de citre fiecare institutie/autoritate publicd implicatd prin absorbtia
fondurilor europene nerambursabile si asigurarea resurselor financiare necesare
pentru- cofinantarea proiectelor realizate cu-acestea; precum-si in-limita fondurilor
aprobate anual in bugetele institutiilor publice implicate. Astfel, se vor concentra
eforturile financiare pentru a atinge tintele stabilite in cadrul acestei strategii.
Fondurile alocate pentru asigurarea unei finantiri adecvate si eficiente si costurile
asiguridrii cresterii participarii in invatdmantul tertiar reprezintd 96,9% din finantarea
totald necesara.

Se preconizeazd cd aceasti strategie va avea impact asupra a cel putin 933.699 de
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persoane, incluzind si cele 57.995 de persoane necesare pentru a creste numdirul
persoanelor de 30-34 de ani absolvente de invatimantul tertiar si a ajunge astfel la
26,7 la sutd pénd In 2020. Costurile per obiectiv i sursele de finantare vor fi propuse
prin planuri anuale de actiune stabilite prin Ordine de ministru si care vor fi urmarite
prin rapoarte anuale de progres. Concentrarea costurilor in jurul acestor masuri vor
include mai activitdti menite si deserveascd un numar mare de beneficiari direct;.
Aceste costuri vor necesita ajustiri regulate pe toatd durata strategiei, pe misurd ce
apar planificari anuale si modificiri ale conditiilor.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Nivelul de alocare pentru conditiile de sprijin si scenariul corespunzitor ales se va
stabili anual In limita fondurilor aprobate cu aceastd destinatie. Totalul cheltuielilor

estimate pentru cele trei scenarii (exprimate in euro) se prezinti astfel:

ost total estimat 1.017.130.000 2.729.700.000
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe ool
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

1. 1mpozit pe profit
.. HmpozIt pe p . Nu Nu Nu Nu Nu
11. 1mpozit pe venit Nu este
este este este este este
b) bugete locale cazul
) cazul | cazul | cazul | cazul | cazul

1. impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor sociale de
stat:

i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

1. cheltuieli de personal
1. bunuri§iservicii ' Nﬁ”esté 1T"No | "Nu [ Nu | Nu | Nu
b) bugete locale: este | este | este | este | este

1. cheltuieli de personal cazul cazul | cazul | cazul | cazul | cazul

1i.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurérilor sociale de

stat:
1.  cheltuieli de personal




ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din

Nu | Nu | Nu Nu Nu
care: Nu este

este | este | este | este este
a) buget de stat cazul

cazul | cazul | cazul | cazul | cazul
b) bugete locale
4. Propuneri pentru acoperirea Nu este cazul
cresterii cheltuielilor bugetare
5. Propuneri p'entm a compensa Nu este Nu Nu este Nu | Nu Nu
reducerea veniturilor bugetare este este | este este

cazul cazul
cazul cazul |cazul | cazul

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Nu este cazul.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

Necesitd aprobarea ordinelor de ministru
pentru planurile de actiune anuale.

¢

2. Compatibilitatea actului normativ cu
legislatia comunitari in materie

Nu este cazul

3. Misuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Nu este cazul

4. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

Nu este cazul

Denumirea-actului sau documentului
comunitar, numirul, data adoptarii si
data publicarii

Gradul de
conformitate (se
conformeazi/nu se
conformeazi)

Comentarii

Nu este cazul

Nu este cazul Nu este cazul

5. Alte acte normative si sau documente
internationale din care decurg
angajamente

Nu este cazul




(

6. Alte informatii
Monitorizarea este esentiali pentru sustinerea succesului Cadrului Strategic pentru

cresterea participdrii, calitifii si eficientei invatimantului tertiar din Roménia 2015-
2020in Romdnia. Astfel ar trebui si fie stabilit si desemnat un comitet de parti
interesate reprezentative. In afara membrilor din oficiu, ceilalti membri ai comitetuluj
ar trebui sd fie selectati pentru a reprezenta interesele principalelor grupuri interesate
(de exemplu, studenti, cadre didactice, lideri institutionali, angajatori, reprezentanti ai
guvernului etc.), si stabileasca termene esalonate pentru a asigura continuitatea si si isi
propuna si actioneze in interesul sectorului de invatdmant tertiar din Romania.

In sectiunea 6 a cadrului strategic sunt definite modalititile de implementare si
monitorizare, precum si crearea comitetului de implementare a planurilor strategice.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normatiy

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate:

/| Pe parcursul elabordrii acestui proiect de cadru strategic pentru dezvoltarea

invdtamantului tertiar din Romania 2015-2020, au avut loc consultdri publice de
amploare. Aceste consultiri au avut loc in principal in Bucuresti si in oragele din
imediata apropiere intr-o prima etapi. In a doua etapd de consultiri, s-au evaluat
componentele cadrului strategic n sesiuni desfisurate in patru orage din intreaga tari
cu participarea liderilor academici si a partilor interesate relevante din Invatdmantul
tertiar public si privat, pentru a asigura validitatea si relevanta cadrului strategic pentru
invatdmantul tertiar din Romaénia. In final, un sondaj online a fost postat timp de dous
sdptdméni in luna mai 2014, chestionar ale cirui rezultate au fost analizate si
referentiate cu strategia propusi, pentru a evalua mai amanuntit validitatea rezultatelor.
La sfargitul anului 2013 proiectul a trecut si a intrat in cea de-a treia etapd, care s-a axat
pe consultiri ample cu privire la draft-ul cadruluj strategic pentru sectorul
invatdmantului tertiar. Acesta a prezentat principalelor consilii de conducere (de
exemplu, Consiliul National al Rectorilor, uniunile studentesti etc.) observatiile

1| preliminare, a realizat interviuri de la persoana la persoand (de exemplu, cu membri aj

Parlamentului, un fost ministru al Educatiei) si a organizat mese rotunde cu partile
interesate (de exemplu: cadre didactice, studenti, sindicate, angajatori etc.). Au fost
convocate mai multe sedinte de consultare in Bucuresti si s-au gizduit sedinte in
diferite regiuni, inclusiv In Cluj, Iasi si Timigoara, pentru a obtine o perspectivi
nationald mai vast3.

In conformitate cu Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald, propunerea de act
normativ s-a publicat pe pagina electronici a MEN
hitpy//www.edu.ro/index php/articles/22312, incepand cu data de 25 112014~
2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului
act normativ

Raportul privind Consultirile Publice cu privire la Cadrul strategic pentru cresterea
participdrii, calitdtii §i eficientei invitdmantului terfiar din Romdnia 2015-2020
(Banca Mondiald, 2014) cuprinde informatii ample cu privire la concluziile si
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recomandirile rezultate din consultdrile online gi faté in fata.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care prezentul act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotirarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Nu este cazul.
4. Consultiirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate

cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente - Au fost consultate si urmatoarele ministere:
Ministerul Culturii, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Sanatitii, Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiéi Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Tineretului si

Sporturilor.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea
prezentului act normativ

1.Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act
normativ
Organizatiile care sunt implicate au fost consultate pentru pregitirea strategiei pentru
IT. )
2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securititii cetitenilor sau diversitatii biologice
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare
1. Misurile de punere in aplicare a-prezentului act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.
Angajamentele pe termen scurt si mediu pentru atingerea obiectivelor Cadrului
strategic pentru cresterea nivelului de studii, calitatea si eficienta Invatdmantului tertiar
sunt previzute in cadru. Aceste angajamente urmeaza a fi dezvoltate si obtinute prin

intermediul consultirilor publice si guvernamentale, pentru a prezenta cele mai ample
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si mai rezonabile obiective pentru deservirea sectorului de invatimént tertiar din
Roménia.

2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Hotdrdre a Guvernului
privind aprobarea Cadrului strategic pentru cresterea participdrii, calitdtii si
eficientei invatimdntului tertiar din Romania.

AVIZAM FAVORABIL

Avizatori:

Ministrul al Finantelor Publice,

Eugen Orlando TEODOROVICI

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

Rovana PLUMB

Ministrul Fondurilor Europene

Marius NICA

Ministrul Justitiei,

Robert Marius CAZANCIUC
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