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 NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

Secţiunea 1  

 Titlul proiectului de act normativ 

ORDONANŢĂ 

pentru aprobarea participării Ministerului Afacerilor Interne, prin Jandarmeria Română, la  

Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate  

Secţiunea a 2-a  

Motivul emiterii actului normativ 

1. Descrierea 

situaţiei actuale 

În condiţiile în care pentru NATO conflictul armat reprezintă o opţiune de excepţie, iar 

în cazul alegerii acesteia trebuie aplicate măsuri de stabilizare post conflict, la nivelul 

organizaţiei a fost dezvoltat conceptul operaţiilor de stabilitate care se poziţionează între 

acţiunea armată, desfăşurată de componentele militare ale NATO, şi operaţiile de 

asistenţă a autorităţilor civile ale statelor pe teritoriul cărora se intervine. Ca urmare, 

intenţia NATO de legitimare a acestui domeniu s-a materializat prin constituirea unui 

Centru de Excelenţă pentru Operaţii de Stabilitate, având ca naţiune gazdă Italia, prin 

intermediul căruia să se trateze acest tip de nevoie al Alianţei şi să se satisfacă nevoile 

de interoperabilitate a planificării şi desfăşurării acţiunilor între forţele militare ale 

Alianţei şi componentele de poliţie cu statut militar. NATO împreună cu partenerii 

italieni au considerat necesar să coopteze state sponsor
1
 şi parteneri care deţin 

capabilităţi tip jandarmerie şi/sau poliţie militară, adresând, în acest sens, tuturor statelor 

membre NATO, invitaţia de participare la prima Conferinţă pe problematica de 

referinţă. 

 

Astfel, prin Conferinţa de lansare a proiectului ce a avut loc în luna martie 2014, a fost 

promovat şi detaliat proiectul comun al NATO şi al Italiei, precum şi explicată nevoia 

de constituire a unui asemenea Centru de Excelenţă a cărui activitate vizează elaborarea 

de studii, concepte, doctrine, standarde de securitate şi organizarea de cursuri de 

instruire în sprijinul forţelor de poliţie şi structurilor cu statut militar care îndeplinesc 

potrivit competenţelor naţionale misiuni specifice domeniului operaţiilor poliţieneşti de 

stabilitate, în special cele care privesc restabilirea şi menţinerea ordinii şi siguranţei 

publice, respectiv protecţia drepturilor omului, pe perioada tuturor fazelor 

misiunilor/operaţiilor NATO de gestionare a crizelor civile, asigurând întărirea sau 

substituirea forţelor de poliţie locale în domeniile lor de activitate, conform 

competenţelor stabilite de mandatul misiunii/operaţiei. De asemenea, au fost prezentate 

şi supuse analizei participanţilor proiectele de concept şi memorandumurile de 

înţelegere operaţional şi funcţional, ca primă etapă în cadrul procesului de constituire a 

Centrului de Excelenţă. 

 

În urma aprobării de către Guvernul României a Memorandumului MAI nr. 88072/2014, 

cu tema: iniţierea demersurilor vizând participarea României, prin MAI, în calitate de 

"naţiune sponsor" la Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate (NATO 

SP COE), Vicenza, Italia, precum şi negocierea Memorandumului de Înţelegere între 

Ministerul Apărării al Republicii Italiene, autorităţile naţionale ale statelor sponsor şi 

Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare referitor la relaţia funcţională 

privind Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de stabilitate (NATO SP COE) şi a 

Memorandumului de Înţelegere între Ministerul Apărării al Republicii Italiene şi 

autorităţile naţionale ale statelor sponsor referitor la organizarea, administrarea şi 

funcţionarea Centrului de Excelenţă NATO pentru Operaţii de stabilitate (NATO SP 

                                                 
1
 Statele sponsor, împreună cu NATO şi statul gazdă, alcătuiesc Comitetul Director care coordonează activitatea Centrului de 

Excelenţă. Statele sponsor trebuie să fie membre NATO şi să îndeplinească următoarele obligaţii: să desemneze minim o persoană 

care să facă parte din personalul Centrului de Excelenţă, să plătească o contribuţie anuală a cărei valoare este stabilită de 

Comitetul Director şi să desemneze un reprezentant naţional, altul decât personalul centrului, care să facă parte din Comitet. 
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COE), o delegaţie a MAI - Inspectoratul General al Jandarmeriei Române - a participat 

la cea de-a doua Conferinţă de constituire a Centrului de Excelenţă. Cu această ocazie, 

Partea română şi-a exprimat intenţia de a se asocia, în calitate de „naţiune sponsor”, la 

proiectul privind constituirea Centrului de Excelenţă, obţinând în acest context un 

număr de trei funcţii dintre care o funcţie cheie
2
, respectiv, şef al Departamentului Lecţii 

Învăţate, iar celelalte două funcţii vizând funcţia de şef al Secţiunii de Analiză/Evaluare 

şi Experimentare), funcţie prevăzută pentru ofiţeri, şi asistent în cadrul Secţiunii 

Educaţionale şi de Cooperare), funcţie prevăzută pentru subofiţeri. 

 

Totodată, partea română a participat la negocierea şi definitivarea textelor celor două 

Memorandumuri de înţelegere care au fost semnate
3
 de către adjunctul inspectorului 

general al Jandarmeriei Române, care coordonează activitatea de resurse umane şi 

pregătire a personalului, în data de 18 decembrie 2014, la Norfolk (Virginia-USA), în 

contextul desfăşurării în cadrul Comandamentului Suprem Aliat pentru Transformare 

(SACT), a ,,Conferinţei Şefilor Transformării 2014”, la care au participat şefi ai 

structurilor de planificare strategică, de conducere a centrelor de excelenţă NATO, 

precum şi lideri NATO de nivel înalt. 

 

Prin Memorandumul de Înţelegere între Ministerul Apărării din Republica Italia, 

Ministerul Apărării din Republica Cehă, Ministerul de Interne din Republica Franceză, 

Ministerul Apărării Naţionale din Republica Poloneză, Ministerul Afacerilor Interne 

din România, Ministerul Apărării din Regatul Spaniei, Ministerul Apărării din Regatul 

Olandei, Guvernul Republicii Turciei şi Comandamentul Suprem Aliat pentru 

Transformare referitor la relaţia funcţională privind Centrul de Excelenţă NATO pentru 

Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE), denumit în continuare Memorandum 

funcţional, sunt stabilite relaţiile funcţionale dintre Comandament, Comandantul 

Suprem Aliat pentru Transformare, pe de o parte, şi naţiunile sponsor, pe de altă parte, 

privind Centrul de Excelenţă. Memorandumul funcţional reglementează, printre altele, 

următoarele aspecte: 

- responsabilităţile Centrului de Excelenţă, precum şi ale Comandamentului, 

Comandantului Suprem Aliat pentru Transformare; 

- modul de realizare a coordonării între organismele Centrului de Excelenţă; 

- aspecte legale referitoare la aplicabilitatea Memorandumului funcţional, la drepturile 

Comandamentului, Comandantului Suprem Aliat pentru Transformare asupra 

produselor Centrului de Excelenţă; 

- aspecte financiare; 

- securitatea şi confidenţialitatea informaţiilor stocate, manipulate, generate etc. ca 

urmare a punerii în aplicare a prevederilor Memorandumului funcţional; 

- soluţionarea diferendelor, consideraţii finale. 

 

Memorandumul de Înţelegere între Ministerul Apărării din Republica Italia, Ministerul 

Apărării din Republica Cehă, Ministerul de Interne din Republica Franceză, Ministerul 

Apărării Naţionale din Republica Poloneză, Ministerul Afacerilor Interne din România, 

                                                 
2
 Structura Centrului de Excelenţă prevede 30 de funcţii în statul de organizare, dintre care 11, inclusiv cea de director al Centrului 

de Excelenţă, sunt rezervate „naţiunii gazdă”, iar 19 funcţii – între care 4 considerate funcţii cheie, respectiv una de director 

adjunct/şef de Stat Major şi trei de şef Departament – sunt oferite „naţiunilor sponsor” pentru ocupare prin negociere. 
3
 În urma aprobării de către Guvernul României a Memorandumului MAI nr. 91548/2014, cu tema: Aprobarea semnării 

Memorandumului de Înţelegere între Ministerul Apărării din Republica Italia, Ministerul Apărării din Republica Cehă, Ministerul 

de Interne din Republica Franceză, Ministerul Apărării Naţionale din Republica Poloneză, Ministerul Afacerilor Interne din 

România, Ministerul Apărării din Regatul Spaniei, Ministerul Apărării din Regatul Olandei, Guvernul Republicii Turciei şi 

Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare referitor la relaţia funcţională privind Centrul de Excelenţă NATO pentru 

Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE)  şi a Memorandumului de Înţelegere între Ministerul Apărării din Republica Italia, 

Ministerul Apărării din Republica Cehă, Ministerul de Interne din Republica Franceză, Ministerul Apărării Naţionale din 

Republica Poloneză, Ministerul Afacerilor Interne din România, Ministerul Apărării din Regatul Spaniei, Ministerul Apărării din 

Regatul Olandei, Guvernul Republicii Turciei şi Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare referitor la organizarea, 

administrarea şi funcţionarea Centrului de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE). 
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Ministerul Apărării din Regatul Spaniei, Ministerul Apărării din Regatul Olandei, 

Guvernul Republicii Turciei şi Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare 

referitor la organizarea, administrarea şi funcţionarea Centrului de Excelenţă NATO 

pentru Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE), denumit în continuare Memorandum 

operaţional, stabileşte funcţionarea, finanţarea, dotarea, echipamentul şi infrastructura, 

precum şi suportul administrativ şi logistic al Centrului de Excelenţă. În acest sens, 

Memorandumul operaţional conţine reglementări referitoare, în special, la următoarele 

aspecte: 

- rolul şi responsabilităţile Centrului de Excelenţă; 

- personalul din cadrul acestuia şi modul de desfăşurare a activităţii personalului 

Centrului de Excelenţă; 

- responsabilităţile suplimentare ale participanţilor; 

- bugetul şi modul de împărţire a cheltuielilor; 

- dispoziţii financiare referitoare la fondurile puse la dispoziţia Centrului de Excelenţă; 

- aderarea altor entităţi la Memorandumul operaţional; 

- modalitatea de retragere a participanţilor din cadrul Memorandumului operaţional. 

 

Cele două Memorandumuri, organizaţional şi funcţional, nu se încadrează în categoria 

tratatelor internaţionale, în sensul Legii nr. 590/2003 privind tratatele, fiind aplicabile 

dispoziţiile Hotărârii Guvernului nr. 1374/2004 privind procedura de încheiere a 

înţelegerilor tehnice în domeniul cooperării forţelor armate străine. 

 

Participarea României la Centrul de Excelenţă, în calitate de naţiune sponsor, presupune 

ocuparea funcţiilor negociate, precum şi plata unei contribuţii financiare anuale, 

calculată în conformitate cu prevederile Secţiunii 9 – Bugetul şi împărţirea cheltuielilor 

din Memorandumul operaţional. Contribuţia financiară anuală va fi plătită de către 

naţiunile sponsor cu începere din anul 2016, având în vedere dispoziţiile pct. 9.2 din 

Memorandumul operaţional potrivit cărora, pentru anul fiscal 2015, naţiunea gazdă, în 

speţă Italia, are obligaţia de a suporta toate costurile pentru funcţionarea şi 

operaţionalizarea Centrului de Excelenţă. În acest context, în vederea creării cadrului 

legal necesar, a fost elaborat prezentul proiect de act normativ care vizează, în principal, 

următoarelor aspecte: 

- modalitatea prin care este trimis în misiune personalul Jandarmeriei Române la 

Centrul de Excelenţă (drepturile şi obligaţiile de care beneficiază acesta, 

procedura de selecţie etc.); 

- modul de finanţare a cheltuielilor de participare a României la Centrul de 

Excelenţă (efectuarea plăţilor anuale aferente contribuţiei financiare a României 

la funcţionarea Centrului de Excelenţă, precum şi asigurarea drepturilor 

financiare aferente personalului Jandarmeriei Române care va fi selecţionat şi 

trimis în misiune în cadrul Centrului de Excelenţă). 

 

Contribuţia financiară anuală a României la Centrul de Excelenţă nu poate fi determinată 

având în vedere cele două variabile (numărul participanţilor care se poate modifica prin 

adăugare sau prin retragerea statelor/cota parte de cheltuieli dintr-un buget variabil, 

aprobat pentru fiecare an financiar) aplicabile formulei de împărţire a costurilor pentru 

fiecare participant
4
.        

2. Schimbări 

preconizate 

Participarea României la Centrul de Excelenţă creează multiple avantaje legate cu 

precădere de posibilitatea de a beneficia de experienţa Alianţei într-un domeniu de 

actualitate, de lecţiile învăţate rezultate din operaţiunile precedente de gestionare a 

crizelor civile în situaţii post-conflict, de creşterea prestigiului şi a vizibilităţii instituţiei, 

                                                 
4
 Secţiunea 9, pct. 9.3 din Memorandumul operaţional: 

 Număr posturi alocate Participantului în Anexa A      = Cota parte de cheltuieli a Participanţilor 

 Număr total de posturi alocate din Anexa A 
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precum şi de facilitarea obţinerii pentru personalul MAI a unor poziţii de vizibilitate în 

viitoarele operaţii NATO. 

 

Un alt beneficiu important pentru partea română ar fi reprezentat de posibilitatea 

pregătirii anuale în cadrul Centrului de Excelenţă, cu titlu gratuit, a unui număr de 

specialişti în domeniul operaţiilor de stabilitate, aparţinând tuturor forţelor care pot 

contribui potrivit competenţei naţionale la constituirea structurilor integrate ale poliţiei 

de stabilitate. Având în vedere valoarea adăugată care poate decurge din implicarea 

României în cadrul acestui proiect, apreciem că MAI, în special prin Jandarmeria 

Română, poate contribui cu succes la demersurile autorităţilor naţionale de suplimentare 

a prezenţei româneşti în cadrul structurilor organizaţiilor internaţionale/regionale, 

reconfirmând interesul acordat de România domeniului securităţii internaţionale. 

 

Participarea în cadrul Centrului de Excelenţă presupune şi o serie de responsabilităţi 

suplimentare, cum ar fi: 

1. susţinerea cheltuielilor legate de salarii, indemnizaţii, diurne, asigurări de sănătate, 

precum şi alte cerinţe naţionale de sprijin pentru personalul trimis la Centrul de 

Excelenţă; 

2. suportarea costurilor de călătorie şi a celor legate de trimiterea la post a personalului 

propriu la Centrul de Excelenţă; 

3. suportarea costurilor legate de măsurile naţionale de formare şi pregătire, precum şi 

pregătirea de specialitate în conformitate cu cerinţele postului.  

 

Personalul Jandarmeriei Române care va ocupa funcţiile alocate României în 

organigrama Centrului de Excelenţă va beneficia de drepturile prevăzute de legislaţia 

naţională pentru personalul trimis în misiune permanentă în străinătate. Personalul 

Jandarmeriei Române trimis în misiune nu beneficiază de sume de bani (salarii, 

indemnizaţii, diurne, costuri de călătorie, asigurări etc.) acordate de Centrul de 

Excelenţă. 

 

Personalul Jandarmeriei Române care va participa în cadrul Centrului de Excelenţă la 

activităţi specifice de pregătire, exerciţii, participare în diferite comitete, cercetare 

academică, proiecte şi alte activităţi solicitate şi aprobate de Comitetul Director, vor 

beneficia de prevederile legale privind personalul român trimis în străinătate pentru 

îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar. 

 

Contribuţia financiară va consta în acoperirea cheltuielilor nete necesare funcţionării 

Centrului de Excelenţă, conform Anexei D la Memorandumul operaţional. Italia, în 

calitate de naţiune gazdă va acoperi aceste costuri pentru anul fiscal 2015, urmând ca 

România să suporte contribuţia financiară începând cu anul 2016. Prin raportare la 

prevederile secţiunii 9, pct. 9.3 din Memorandumul operaţional, cota parte aferentă 

României reprezintă 3/22 din totalul cheltuielilor nete (cheltuieli minus venituri). 

Contribuţia anuală la bugetul comun al Centrului de Excelenţă nu se deduce din 

contribuţia României la NATO. Se estimează contribuţia financiară anuală la suma de 

90.000 lei pentru fiecare funcţie alocată României, aceasta fiind direct influenţabilă de 

bugetul anual de cheltuieli şi venituri al Centrului de Excelenţă. Acest buget face 

obiectul examinării şi aprobării anuale de către Comitetul Director, înainte de începerea 

noului an financiar (1 ianuarie-31 decembrie). 

 

Totodată, calitatea de naţiune sponsor aduce României, prin MAI, un loc în cadrul 

Comitetului Director, singurul organism care coordonează activitatea Centrului de 

Excelență, stabilind priorităţile şi direcţiile de acţiune. Reprezentantul permanent al 

MAI în cadrul Comitetului Director va fi desemnat de către viceprim-ministrul pentru 

securitate naţională, ministrul afacerilor interne, la propunerea inspectorului general al 
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Jandarmeriei Române. 

3. Alte informaţii Identificarea de către NATO a nevoilor de implementare a conceptului operaţiilor de 

stabilitate deschide oportunitatea României, prin MAI, de a promova capacitatea 

doctrinară şi conceptuală a Jandarmeriei Române în acest domeniu fundamental al 

statului de drept şi de a valorifica experienţa pozitivă a MAI în operaţiile de stabilitate 

desfăşurate în afara teritoriului statului român sub mandatul, egida sau conducerea 

ONU, UE, OSCE şi NATO. 

 

Încă de la începutul aderării României la NATO, ţara noastră a fost şi continuă să fie 

prezentă alături de Aliaţi în operaţiile şi misiunile NATO, menite să promoveze 

stabilitatea şi securitatea la nivel global.  

 

Participarea României la Centrul de Excelenţă se subscrie obiectivelor de guvernare 

cuprinse în Capitolul Externe al Programului de Guvernare 2013-2016, prin care se 

stabileşte că acţiunea de politică externă va avea în vedere, cu prioritate, susţinerea 

obiectivului de modernizare şi reformă a României şi creşterea profilului statului 

român pe plan european şi internaţional.  

 

Totodată, în calitate de membru al NATO şi în vederea creării unui capital de 

vizibilitate, imagine şi credibilitate, activitatea desfăşurată în cadrul Centrului de 

Excelenţă va constitui un mijloc de a servi intereselor naţionale şi celor internaţionale, 

ţara noastră consolidându-şi statutul de furnizor de securitate şi stabilitate în cadrul 

NATO. 

 

În plan strategic, prin contribuţia personalului român adusă în cadrul Centrului de 

Excelenţă, MAI obţine posibilitatea de a deschide noi canale pentru susţinerea în 

cadrul NATO a punctelor de vedere naţionale cu privire la concepte, doctrine, 

standarde de securitate în domeniul operaţiunilor poliţieneşti de stabilitate. 

 

În contextul în care participarea la Politica Externă şi de Securitate Comună (PESC) 

constituie o prioritate pentru consolidarea poziţiei României în UE şi pentru 

respectarea angajamentelor asumate de ţara noastră prin acquis-ul european şi 

planurile comune de acţiune ale UE, având în vedere că aceasta acoperă deopotrivă 

aspecte cu caracter civil şi militar, implicarea Jandarmeriei Române la nivelul 

singurului instrument actual ce poate satisface o gamă atât de diversificată dintre 

solicitările operaţionale ale PESC, reprezintă o oportunitate şi o modalitate de 

promovare a interesului naţional.  

Secţiunea a 3-a  

 Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ 

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

1
1 

Impactul asupra mediului concurenţial şi 

domeniului ajutoarelor de stat 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

2. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3. Impactul social Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5. Alte informaţii Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt,  

pentru anul curent, cât şi pe termen lung (5 ani) 

- lei - 

Indicatori 
2015 2016 2017 2018 2019 

Media pe 5 

ani 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1. Modificări ale veniturilor 

bugetare, plus/minus, din 

care: 

114.282 234.049 239.433 244.940 250.573 216.655 

a) buget de stat, din acesta: 25.296 51.806 52.998 54.217 55.464 47.956 

(i) impozit pe profit  - - - - - - 

(ii) impozit pe venit 25.296 51.806 52.998 54.217 55.464 47.956 

b) bugete locale: - - - - - - 

(i) impozit pe profit - - - - - - 

c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat: 

88.986 182.243 186.435 190.723 195.110 168.699 

(i) contribuţii de asigurări 88.986 182.243 186.435 190.723 195.110 168.699 

2. Modificări ale 

cheltuielilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

389.799 1.057.295 1.081.613 1.106.490 1.131.939 953.427 

a) buget de stat, din acesta: - - - - - - 

(i) cheltuieli de personal 248.994 508.972 520.678 532.654 544.905 471.052 

(ii) bunuri şi servicii  141.750 548.323 560.935 673.836 587.034 482.376 

b) bugete locale: - - - - - - 

(i) cheltuieli de personal - - - - - - 

(ii) bunuri şi servicii - - - - - - 

c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat: 

- - - - - - 

(i) cheltuieli de personal - - - - - - 

(ii) bunuri şi servicii - - - - - - 

3. Impact financiar, 

plus/minus, din care: 
-275.517 -823.246 -842.180 -861.550 -881.366 -736.772 

a) buget de stat 
-275.517 -813.523 -842.180 -861.550 -881.366 -736.772 

b) bugete locale Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

4. Propuneri pentru 

acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5. Propuneri pentru a 

compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

6. Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor 

veniturilor şi/sau 

cheltuielilor bugetare 

Bază de calcul privind cheltuielile anuale de participare a  

României la Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate 

- pentru anul 2015 - 

 

I. Cheltuieli reprezentând salariile şi alte drepturi ale personalului 

Jandarmeriei Române. 

 

Întrucât, coeficienţii prevăzuţi în anexa V la Legea nr. 284/2010 privind 

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice nu se aplică în anul 

2015, conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 83/2014 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte 

măsuri în domeniul cheltuielilor publice, cheltuielile reprezentând salariile şi 

alte drepturi ale personalului Jandarmeriei Române (1 ofiţer cu gradul de 

locotenent-colonel, 1 ofiţer cu gradul de maior/locotenent-colonel şi un 

subofiţer) trimis în misiune la Centrul de Excelenţă sunt calculate conform 

prevederilor HG nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare în valută şi 

celelalte drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune 
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permanentă în străinătate, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

 

Nr. 

crt. 

Tipul cheltuielii 

1 Ofiţer cu 

funcţie de 

comandă  

1 Ofiţer 1 Subofiţer 

1 Salariu 3,00 x 660 € =  

1980 € 

2,50 x 660 € = 

1650 € 

1,80 x 660 € = 

1188 € 

2 Indemnizaţie pt. 

soţie 

495 € 413 € 297 € 

3 Indemnizaţie pt. 2 

copii 

330 € 330 € 330 € 

4 Chirie 1500 € 1500 € 1500 € 

 Total / lună 4305 € 3893 € 3315 € 

 Total / an 51660 € 46716 € 39780 € 

5 Transport 

internaţional 

1500 € 1500 € 1500 € 

 TOTAL  53160 € 48216 € 41280 € 

 TOTAL 

GENERAL 

53160 € + 48216 € + 41280 € = 142656 €  

 

II. Cheltuieli anuale generate de participarea Jandarmeriei Române la 

activităţile Centrului de Excelenţă 

 

Tipul 

activităţii 

Nr. 

pers. 

D
u

ra
ta

 

D
iu

rn
ă

 

3
5
 e

u
ro

/ 
zi

 

C
a
za

re
 

1
5
0
 

eu
ro

/n
o
a
p

te
 

T
ra

n
sp

o
rt

  

5
0
0
 e

u
ro

/ 

p
er

s 

T
o
ta

l 
eu

ro
 

2 Reuniuni 

Comitetului 

Director 

1 3 zile 
105  

euro 

450  

euro 

500  

euro 

1055  

euro 

TOTAL 

GENERAL 
2 6 zile 

210 

euro 

900  

euro 

1000 

euro 

2110 

 euro 

 

III. Pentru anul 2015 impactul financiar a fost calculat pe o perioadă de 6 luni. 

 

IV. Cheltuielile aferente participării reprezentantului Jandarmeriei Române la 

reuniunile Comitetului Director care au loc în anul 2015 nu au fost incluse în 

impactul financiar, fiind asigurate din bugetul aprobat al Inspectoratului 

General al Jandarmeriei Române pentru anul 2015. 
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V. La pct. 2 - Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, lit. a) - buget 

de stat, lit. (i) - cheltuieli de personal sunt incluse şi contribuţiile unităţii 

aferente veniturilor realizate, având ca referinţă pentru anul 2015 suma de 

58698 lei.   

                                   

VI. Începând cu anul 2016 se va achita şi contribuţia financiară la bugetul 

comun, estimată în cuantum de 90.000 lei anual pentru fiecare persoană. 

 

VII. Pentru perioada 2016 - 2019 sumele au fost actualizate conform evoluţiei 

indicelui estimat al creşterii preţurilor de consum, astfel: 2016 – 2,4%; 2017 – 

2,3%; 2018 – 2,3%; 2019-2,3%. 

 

Total venituri bugetare ( media pe 5ani): 216.655lei 

Total cheltuieli bugetare( media pe 5ani): 953.427 lei 

Impact financiar (venituri – cheltuieli)/ (media pe 5ani):  -736.772 lei 

7. Alte informaţii 

 

Conform art. 7 din proiectul de act normativ, cheltuielile de participare a 

României la Centrul de Excelenţă se finanţează din sume alocate cu acestă 

destinaţie de la bugetul de stat, în limita bugetului aprobat Ministerului 

Afacerilor Interne, pentru Inspectoratul General al Jandarmeriei Române. 

 

Sintagma ,,cheltuieli de participare la Centrul de Excelenţă”, utilizată în 

cuprinsul art. 7 din proiectul de ordonanţă, are în vedere atât contribuţia 

financiară a României la bugetul comun al Centrului de Excelenţă, cât şi 

cheltuieli cu personalul român care va fi trimis în misiune la Centrul de 

Excelenţă. 

Secţiunea a 5-a  

 Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

1. Măsuri normative necesare pentru 

aplicarea prevederilor proiectului de act 

normativ: 

a) acte normative în vigoare ce vor fi 

modificate sau  abrogate, ca urmare a intrării 

în vigoare a proiectului de  act normativ; 

b) acte normative ce urmează a fi elaborate în 

vederea implementării noilor dispoziţii;     

 

 

 

 

 

b) Se va elabora un ordin al viceprim-ministrului pentru 

securitate naţională, ministrul afacerilor interne prin care se 

vor stabili procedurile privind selecţia personalului 

Jandarmeriei Române care va fi trimis în misiune la Centrul 

de Excelenţă, gestionarea raporturilor de serviciu, precum şi 

alte aspecte organizatorice. 

2. Conformitatea proiectului de act normativ 

cu legislaţia comunitară în cazul proiectelor 

ce transpun prevederi comunitare 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3. Măsuri normative necesare aplicării 

directe a actelor normative comunitare 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii 

Europene 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5. Alte acte normative şi/sau documente 

internaţionale din care decurg angajamente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

6. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

Secţiunea a 6-a  

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

1. Informaţii privind procesul de consultare 

cu organizaţii neguvernamentale, institute de 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 
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cercetare şi alte organisme implicate 

2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu 

care a avut loc consultarea, precum şi a 

modului în care activitatea acestor organizaţii 

este legată de obiectul proiectului de act 

normativ 

 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3. Consultările organizate cu autorităţile 

administraţiei publice locale, în situaţia în 

care proiectul de act normativ are ca obiect 

activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile 

Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind 

procedura de consultare a structurilor 

asociative ale autorităţilor administraţiei 

publice locale la elaborarea proiectelor de 

acte normative 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

4. Consultările desfăşurate în cadrul 

consiliilor interministeriale, în conformitate 

cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 

750/2005 privind constituirea consiliilor 

interministeriale permanente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5. Informaţii privind avizarea de către: 

a) Consiliul Legislativ 

b) Consiliul Suprem de Apărare a Tarii 

c) Consiliul Economic şi Social  

d) Consiliul Concurentei 

e) Curtea de Conturi 

Proiectul de act normativ urmează a fi avizat de Consiliul 

Legislativ şi Consiliul Suprem de Apărare a Ţării. 

6. Alte informaţii Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

Secţiunea a 7-a  

Activităţi de informare publică privind elaborarea  

şi implementarea proiectului de act normativ 

1. Informarea societăţii civile cu privire la 

necesitatea elaborării proiectului de act 

normativ 

La data de 24.04.2015 proiectul de act normativ a fost afişat 

pe site-ul MAI pentru asigurarea respectării dispoziţiilor 

Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în 

administraţia publică, republicată. 

2. Informarea societăţii civile cu privire la 

eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, 

precum şi efectele asupra sănătăţii şi 

securităţii cetăţenilor sau diversităţii 

biologice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3. Alte informaţii Nu au fost identificate.  

Secţiunea a 8-a  

Măsuri de implementare 

1. Măsurile de punere în aplicare a 

proiectului de act normativ de către 

autorităţile administraţiei publice centrale 

şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme 

sau extinderea competentelor instituţiilor 

existente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

2. Alte informaţii Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 
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În forma prezentată, proiectul Ordonanţei pentru aprobarea participării Ministerului Afacerilor 

Interne, prin Jandarmeria Română, la Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate a 

fost însuşit de către toate instituţiile interesate. 

 

 

VICEPRIM-MINISTRU PENTRU SECURITATE NAŢIONALĂ, 

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE 
 

 

GABRIEL OPREA 

 

 

 

AVIZĂM FAVORABIL: 

 

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE 

 

BOGDAN AURESCU 

 

 

 

 

MINISTRUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

 

MIRCEA DUŞA 

 

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, 

PROTECŢIEI SOCIALE 

ŞI PERSOANELOR VÂRSTNICE 

 

 

ROVANA PLUMB  

 

MINISTRUL FINANŢELOR PUBLICE 

 

 

 

 

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI   

 

 

 

 

MINISTRUL JUSTIŢIEI 

 

ROBERT MARIUS CAZANCIUC 

 

 


