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HOT RÂRE
pentru stabilirea elementelor necesare acord rii de major ri salariale în temeiul Legii nr.490/2004
privind stimularea financiar  a personalului care gestioneaz  fonduri comunitare, personalului de
specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea fondurilor acordate

României prin Programul general „Solidaritatea i gestionarea fluxurilor migratorii”

În temeiul art.108 din Constitu ia României, republicat , i al art.1 alin.(4) din Legea nr.490/2004
privind stimularea financiar  a personalului care gestioneaz  fonduri comunitare, cu modific rile i
complet rile ulterioare,

Guvernul României adopt  prezenta hot râre:

Art.1 - Prin prezenta hot râre se stabilesc:
a) structurile care au ca obiect de activitate gestionarea fondurilor acordate României prin Programul
general „Solidaritatea i gestionarea fluxurilor migratorii”, denumit în continuare PG SOLID;
b) num rul i structura posturilor;
c) criteriile de încadrare a personalului pe func ii specifice;
d) num rul de clase de salarizare suplimentare ce urmeaz  a fi acordate personalului.

Art.2 - (1) În în elesul prezentei hot râri, prin gestionarea fondurilor acordate României prin PG SOLID
se în elege totalitatea activit ilor de programare, implementare, monitorizare, raportare, evaluare,
contractare, audit, verificare i control tehnic i financiar, efectuare a pl ilor, certificare, recuperare a
sumelor necuvenite, asigurare a func ion rii adecvate a sistemelor de management i control, precum i
activit i de natur  financiar-contabil i activit i specifice de coordonare cu privire la PG SOLID”.
(2) Prezenta hot râre utilizeaz  termeni i expresii având semnifica ia prev zut  în cuprinsul actelor
normative ce au ca obiect de reglementare stabilirea cadrului general pentru planificarea strategic i
financiar , gestionarea, implementarea i auditarea utiliz rii fondurilor acordate României prin PG
SOLID.

Art.3 – Structurile care au ca obiect de activitate gestionarea fondurilor acordate României prin PG
SOLID sunt urm toarele:
a) structura desemnat  în calitate de autoritate responsabil ;
b) structurile desemnate pentru îndeplinirea func iilor de autoritate delegat ;
c) structura desemnat  pentru îndeplinirea func iei de autoritate de certificare;

Art.4 - Num rul maxim de posturi necesare pentru gestionarea fondurilor acordate României prin PG
SOLID, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, este de 13 posturi de conducere i 51 posturi de
execu ie.

Art.5 - Pentru încadrarea pe func iile specifice necesare gestion rii fondurilor acordate României prin
PG SOLID, personalul cu func ie de conducere sau de execu ie, trebuie s  îndeplineasc  în mod
cumulativ urm toarele criterii:
a) este numit sau încadrat pe un post din cadrul structurilor prev zute la art.3;
b) are prev zute în fi a postului i îndepline te efectiv în cadrul structurilor prev zute la art.3 atribu ii de
gestionare a fondurilor acordate României prin PG SOLID;
c) aloc  pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a fondurilor acordate României prin PG SOLID
minimum 15% din timpul total alocat îndeplinirii tuturor atribu iilor de serviciu prev zute în fi a
postului.
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Art.6 - (1) Salariile de baz , soldele de func ie, salariile de func ie sau indemniza iile de încadrare, dup
caz, corespunz toare func iilor specifice care îndeplinesc criteriile prev zute la art.5, se majoreaz  cu un
num r de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut , stabilite propor ional cu timpul alocat
pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a fondurilor acordate României prin PG SOLID din timpul
total alocat îndeplinirii tuturor atribu iilor de serviciu prev zute în fi a postului, dup  cum urmeaz :
a) 5 clase de salarizare pentru minimum 15% din timpul total alocat;
b) 10 clase de salarizare pentru minimum 30% din timpul total alocat;
c) 15 clase de salarizare pentru minimum 45% din timpul total alocat;
d) 20 clase de salarizare pentru minimum 60% din timpul total alocat;
e) 25 clase de salarizare pentru minimum 75% din timpul total alocat.
(2) Num rul de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut  se stabile te potrivit alin.(1) f  a
dep i în total num rul de clase de salarizare prev zut la art.10 alin.(2) din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitar  a personalului pl tit din fonduri publice, cu modific rile ulterioare.

Art.7 - (1) Majorarea salarial  prev zut  la art.6 se acord  de c tre persoanele competente s  stabileasc
drepturile salariale potrivit legisla iei în vigoare, în baza avizului ministrului afacerilor interne.
(2) Avizul ministrului afacerilor interne se emite:
a) în cazul ofi erului responsabil de program, la propunerea secretarului de stat din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne care coordoneaz  activitatea structurii desemnate în calitate de autoritate responsabil ,
formulat  în baza documentelor prev zute la alin.(3) lit.b) i d);
b) în cazul personalului din cadrul structurii desemnate în calitate de autoritate responsabil , la
propunerea ofi erului responsabil de program, formulat  în baza documentelor prev zute la alin.(3)
lit.b)-d);
c) în cazul personalului din cadrul structurilor prev zute la art.3 lit. b) - c), la propunerea ofi erului
responsabil de program, formulat  în baza rezultatului analizei efectuate de c tre structura desemnat  în
calitate de autoritate responsabil  asupra documentelor prev zute la alin.(3);
(3) Pentru ob inerea avizului ministrului afacerilor interne, conduc torii unit ilor, institu iilor sau
structurilor, dup  caz, în cadrul c rora func ioneaz  structurile prev zute la art.3 lit. b) - c), depun la
structura desemnat  în calitate de autoritate responsabil  urm toarele documente:
a) cererea cuprinzând solicitarea de aviz;
b) regulamentul de organizare i func ionare i organigrama unit ii, institu iei sau structurii, dup  caz,
în cadrul c reia func ioneaz  structura prev zut  la art.3 din care face parte personalul pentru care se
solicit  avizul;
c) not  cu privire la structura func iilor pentru structura prev zut  la art.3 din care face parte personalul
pentru care se solicit  avizul;
d) fi ele de post ale personalului pentru care se solicit  avizul, aprobate în condi iile legii, care s
cuprind  toate atribu iile i timpul alocat în procente pentru îndeplinirea acestora;
 (4) Ofi erul responsabil de program formuleaz  propunerea prev zut  la alin.(2) lit.c) în termen de
maximum 10 zile lucr toare de la data depunerii la structura desemnat  în calitate de autoritate
responsabil  a documentelor prev zute la alin.(3).
(5) Avizul ministrului afacerilor interne se emite în termen de maximum 10 de zile lucr toare de la data
formul rii propunerilor prev zute la alin.(2).

Art.8 - (1) Prin avizul ministrului afacerilor interne se constat , în raport cu personalul pentru care a fost
solicitat, dac  sunt sau nu îndeplinite criteriile prev zute la art.5.
(2) În cazul în care se constat  c  sunt îndeplinite criteriile prev zute la art.5, avizul stabile te:
a) num rul de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut  cu care se majoreaz , potrivit art.6,
salariul de baz , solda de func ie, salariul de func ie sau indemniza ia de încadrare, dup  caz;
c) data de la care se acord  majorarea salarial .
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(3) Data de la care se acord  majorarea salarial  se stabile te în raport cu momentul de la care sunt
îndeplinite criteriile prev zute la art.5, care poate fi anterior emiterii avizului dar nu poate fi anterior
datei de intrare în vigoare a Legii nr.29/2014 pentru modificarea i completarea Legii nr.490/2004
privind stimularea financiar  a personalului care gestioneaz  fonduri comunitare.
(4) În cazul în care se constat  c  nu sunt îndeplinite criteriile prev zute la art.5, avizul cuprinde
motivele care stau la baza acestei solu ii.

Art.9 - (1) Cuantumul major rii salariale acordate potrivit art.7 alin.(1) se modific  de c tre persoanele
competente s  stabileasc  drepturile salariale potrivit legisla iei în vigoare, în baza unui nou aviz al
ministrului afacerilor interne.
(2) Avizul prev zut la alin.(1) se emite în situa ia în care, dup  acordarea major rii salariale, timpul
alocat pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a fondurilor acordate României prin PG SOLID se
modific , inclusiv ca urmare a evalu rii personalului, iar aceast  modificare determin  stabilirea unui
nou num r de clase de salarizare potrivit art.6.
(3) Avizul prev zut la alin.(1) se emite potrivit procedurii prev zute la art.7 alin.(2)-(5). În cazul
personalului din cadrul structurilor prev zute la art.3 lit. b) - c), avizul prev zut la alin.(1) se emite i la
propunerea direct  a ofi erului responsabil de program, formulat  în baza rezultatului analizei efectuate
de  structura desemnat  în calitate de autoritate responsabil .
(4) Avizul prev zut la alin.(1) stabile te:
a) noul num r de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut  cu care se majoreaz , potrivit art.6,
salariul de baz , solda de func ie, salariul de func ie sau indemniza ia de încadrare;
b) data de la care se acord  majorarea salarial  în noul cuantum.
(5) Data de la care se acord  majorarea salarial  în noul cuantum se stabile te în raport cu momentul de
la care se modific  timpul alocat pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a fondurilor acordate
României prin PG SOLID, care poate fi anterior emiterii avizului.

Art.10 - (1) În cazul personalului care î i reia activitatea în cadrul structurilor prev zute la art.3 dup  o
perioad  de modificarea temporar  sau suspendare a raporturilor de serviciu sau de munc , dup  caz,
majorarea salarial  prev zut  la art.6 se acord  de la data relu rii activit ii, în baza avizului ministrului
afacerilor interne emis anterior.
(2) În termen de maximum 20 de zile de la reluarea activit ii, structura desemnat  în calitate de
autoritate responsabil  prezint  ofi erului responsabil de program o analiz  cu privire la inciden a
dispozi iilor cuprinse la art.9.

Art.11 - (1) Acordarea major rii salariale prev zute la art.6 înceteaz  în baza avizului ministrului
afacerilor interne.
(2) Avizul prev zut la alin.(1) se emite la propunerea ofi erului responsabil de program, formulat  în
baza rezultatului analizei efectuate de structura desemnat  în calitate de autoritate responsabil , în
situa iile în care nu mai sunt îndeplinite criteriile prev zute la art.5.
(3) Avizul prev zut la alin.(1) stabile te data de la care înceteaz  acordarea major rii salariale, în raport
cu momentul de la care nu mai sunt îndeplinite criteriile prev zute la art.5, care poate fi anterior emiterii
avizului.

Art.12 - Conduc torii unit ilor, institu iilor sau structurilor, dup  caz, în cadrul c rora func ioneaz
structurile prev zute la art.3 lit. b)- c) din care face parte personalul ce beneficiaz  de majorarea salarial
prev zut  la art.6 comunic  structurii desemnate în calitate de autoritate responsabil , în termen de 5 zile
lucr toare, orice modificare de personal, atribu ii, structur , organizare i/sau func ionare.

Art.13 - Cheltuielile de personal privind major rile salariale pentru personalul din structurile prev zute
la art.3, inclusiv impozitul i contribu iile obligatorii suportate de c tre angajat i angajator, se suport
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din bugetul de stat i se ramburseaz  ulterior din fondurile aferente componentei de asisten  tehnic  ale
PG SOLID, în conformitate cu regulile de eligibilitate i în limita sumelor aprobate în cadrul acestei
componente.

Art.14 - Ordonatorii de credite întreprind demersurile legale pentru recuperarea sumelor pl tite f
drept, cu titlu de majorare salarial  prev zut  de art.6.
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