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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 

Secţiunea 1  
Hotărâre a Guvernului pentru modificarea şi completarea Hotărârii 

Guvernului nr. 1115/2003 privind transmiterea unor imobile, proprietate publică a 
statului, din administrarea Ministerului Ap ărării Na ţionale în administrarea 
Ministerului Muncii, Solidarit ăţii Sociale şi Familiei pentru Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă 
Secţiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului normativ  
1. Descrierea 
situaţiei 
actuale 

Programul de reconversie profesională a personalului militar 
disponibilizat din armată a fost elaborat şi implementat, ca măsură de 
acompaniament social, în contextul reducerii substanţiale a numărului de 
personal din armată şi din industria de apărare, în perioada 2001-2008. 

Acesta a fost finanţat de Banca Mondială şi gestionat, în parteneriat, 
de către Ministerul Apărării Naţionale şi Ministerul Muncii, Familiei, 
Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice/Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă.  

Programul cuprinde o serie de măsuri active de protecţie socială, cele 
mai importante fiind calificarea/recalificarea profesională şi serviciile de tip 
„incubator de afaceri”.  

În cadrul Programului au fost înfiinţate trei incubatoare de afaceri, la 
Bucureşti, Timişoara şi Sibiu, prin transferul unor părţi de imobile 
dezafectate, din administrarea Ministerului Apărării Naţionale în cea a 
Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice şi 
reconfigurarea spaţiilor potrivit noii destinaţii.  

Pe fondul reducerii ritmului ieşirilor de personal din sistemul militar, 
cererea de alocare de spaţii în cadrul incubatoarelor de afaceri s-a diminuat 
corespunzător, ajungându-se la situaţia de a nu mai fi ocupate la capacitate, 
fenomen cu consecinţe în rentabilitatea acestui tip de facilitate, în condiţiile 
în care incubatoarele funcţionează în regim de autofinanţare, plata 
utilităţilor şi a altor cheltuieli comune asigurându-se din contribuţii 
financiare ale firmelor incubate. 

 În contextul menţionat, la incubatorul de afaceri din Bucureşti, 
primul înfiinţat, în anul 2005 s-a extins sfera clienţilor eligibili, în ideea de 
ocupare la capacitate a spaţiilor şi de reducere a cheltuielilor pe firmă 
incubată. Astfel, a intrat în vigoare Hotărârea Guvernului nr. 201/2005, 
potrivit căreia, alături de personalul disponibilizat din armată şi din 
industria de apărare, au fost prevăzute ca eligibile şi alte categorii de 
persoane cu probleme de integrare pe piaţa muncii, aflate în evidenţa 
Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 

O evoluţie relativ similară este semnalată şi în cazul incubatoarelor 
de afaceri de la Sibiu şi Timişoara. În acest sens, Ministerul Muncii, 
Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice a solicitat Ministerului 
Apărării Naţionale să iniţieze un proiect de hotărâre a Guvernului de 
modificare şi completare a Hotărârii Guvernului nr. 1115/2003 privind 
transmiterea unor imobile, proprietate publică a statului, din administrarea 
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Ministerului Apărării Naţionale în administrarea Ministerului Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei, pentru Agenţia Naţională pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă. 

Ministerul Apărării Naţionale sprijină orice iniţiativă menită să ducă 
la îmbunătăţirea măsurilor de reconversie profesională a personalului care a 
părăsit sau urmează să părăsească armata, drept pentru care susţine un 
asemenea demers, în condiţiile în care nu se schimbă destinaţia iniţială a 
spaţiilor transferate, ci se creează un cadru mai eficient şi mai diversificat. 

11 prezentul act normativ nu transpune legislaţie comunitară şi nu creează cadrul pentru 
aplicarea directă a acesteia.  
2. Schimbări 
preconizate 
 
 
 
 

           Proiectul vizează extinderea sferei beneficiarilor, prin introducerea 
altor categorii de persoane (persoane disponibilizate din sectorul de stat sau 
privat şi alte persoane care au probleme de integrare pe piaţa muncii, aflate 
în evidenţa structurilor teritoriale ale Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă) şi stabileşte, totodată, modalitatea de admitere în 
incubatoarele de afaceri a firmelor înfiinţate de noile categorii de 
beneficiari. 

3. Alte 
informaţii 

 

Secţiunea a 3-a 
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ 
1. Impactul macroeconomic Nu este cazul. 
1.1 Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului 
ajutoarelor de stat 

Nu este cazul. 

2. Impactul asupra mediului de afaceri Impact pozitiv.  
Serviciile de tip incubator de 
afaceri încurajează, în mod 
concret, înfiinţarea şi dezvoltarea 
de întreprinderi mici, măsură care 
se află în consens cu 
recomandările UE şi cu politicile 
guvernamentale naţionale. 

3. Impactul social Impact pozitiv.  
Extinderea sferei de beneficiari 
creşte şansele de integrare pe piaţa 
muncii a mai multor categorii de 
persoane. 

4. Impactul asupra mediului Nu este cazul. 
5. Alte informaţii  
Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru 
anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 

- mii lei - 
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Anul 
curent 

Următorii 4 ani 
Indicatori 

2013 2014 2015 2016 2017 

Media  
pe 5 ani 

1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 
(ii) impozit pe venit 

b) bugete locale: 
(i) impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
(i) contribuţii de asigurări 

- - - - - - 

2. Modificări ale cheltuielilor 
bugetare, plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri şi servicii 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
(i) cheltuieli de personal 

      (ii) bunuri şi servicii 

- - - - - - 

3. Impact financiar, plus/minus, din 
care: 
a) buget de stat 
b) bugete locale 

- - - - - - 

4. Propuneri pentru acoperirea 
creşterii cheltuielilor bugetare - 

5. Propuneri pentru a compensa 
reducerea veniturilor bugetare - - - - - - 

6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor 
veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare  

- - - - - - 

7. Alte informaţii  - 
Secţiunea a 5-a 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 
1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor 
proiectului de act normativ; 
a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca 
urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ; 
b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea 
implementării noilor dispoziţii. 

  Nu este cazul. 

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia 
comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare 

  Nu este cazul. 
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3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative 
comunitare 

  Nu este cazul. 

4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene   Nu este cazul. 
5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care 
decurg angajamente 

  Nu este cazul. 

6. Alte informaţii  
Secţiunea a 6-a 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 
1. Informaţii privind procesul de consultare cu 
organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi 
alte organisme implicate. 

  Nu este cazul. 

2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a 
avut loc consultarea, precum şi a modului în care 
activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul 
proiectului de act normativ. 

  Nu este cazul. 

3. Consultările organizate cu autorităţile 
administraţiei publice locale, în situaţia în care 
proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale 
acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului 
nr. 521/2005 privind procedura de consultare a 
structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei 
publice locale la elaborarea proiectelor de acte 
normative 

  Nu este cazul. 

4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor 
interministeriale, în conformitate cu prevederile 
Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 privind 
constituirea consiliilor interministeriale permanente 

  Nu este cazul. 

5. Informaţii privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ 
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 
c) Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenţei 
e) Curtea de Conturi 

Este necesar avizul Consiliului 
Legislativ 

 

6. Alte informaţii  Nu este cazul. 
Secţiunea a 7-a 
Activit ăţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act 
normativ 
1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea 
elaborării proiectului de act normativ  

  Nu este cazul. 

2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul 
impact asupra mediului în urma implementării 
proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra 
sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii 
biologice 

  Nu este cazul. 
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3. Alte informaţii  

Au fost respectate dispoziţiile 
Legii nr. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în 
administraţia publică. 

Secţiunea a 8-a 
Măsuri de implementare 
1. Măsuri de punere în aplicare a proiectului de act normativ de 
către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale-
înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor 
instituţiilor existente 

 Nu este cazul. 

2. Alte informaţii   
 
În sensul celor prezentate a fost elaborat prezentul proiect de Hotărâre a Guvernului 

pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 1115/2003 privind transmiterea 
unor imobile, proprietate publică a statului, din administrarea Ministerului Apărării 
Naţionale în administrarea Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, pentru 
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, pe care îl supunem Guvernului pentru 
adoptare. 
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